




Porträt

Als Berufsverband vertritt der Verband 

Lehrerinnen und Lehrer Solothurn (LSO) 

die bildungspolitischen und pädagogi-

schen sowie die berufs- und personal- 

politischen Interessen und Anliegen der 

Solothurner Lehrerschaft. 

Im LSO sind rund 80% der Volksschul-

Lehrpersonen organisiert (Kindergarten, 

Primarschule, Sekundarstufe I, Heil

pädagogik, Werken, Deutsch-als-Zweit-

sprache, Logopädie). Ferner vertritt der 

LSO auch Lehrpersonen der Pädagogi-

schen Hochschule, der Musikschulen und 

des Religionsunterrichts.

Der LSO ist Gesamtarbeitsvertrags

partner. Gemeinsam mit andern Personal

verbänden hat er den GAV für das 

Staatspersonal und die Lehrerschaft 

ausgehandelt und entwickelt diesen 

laufend weiter. 

Der LSO ist dem Dachverband Lehrerinnen 

und Lehrer Schweiz (LCH) angeschlossen. 

Dieser vertritt die Interessen der Lehr

personen auf nationaler Ebene. 

Die Verbandspolitik des LSO basiert auf 

der Grundlage des Berufsleitbilds und der 

Standesregeln für Lehrerinnen und Lehrer. 





Ziele und Aktivitäten

Der LSO

	� gestaltet das solothurnische Bildungs-

wesen aktiv mit.

	� tritt gegenüber staatlichen Organen als 

unabhängiger Ansprech- und Verhand-

lungspartner der Lehrerschaft auf.

	� nimmt Stellung zu bildungs- und 

personalpolitischen Fragen.

	� initiiert und unterstützt sinnvolle 

Entwicklungen im Schul- und  

Bildungswesen und bekämpft 

Fehlentwicklungen.

	� arbeitet mit verschiedenen Partnern 

im Bildungs- und Personalbereich 

zusammen.

	� fordert ausreichende Ressourcen und 

angemessene Rahmenbedingungen, 

damit die verlangten Bildungsziele 

erreicht werden können.

	� strebt ein hohes Mass an Chancen

gerechtigkeit an.

	� setzt sich für gute Arbeits- und 

Anstellungsbedingungen und gerechte 

Entlöhnungen ein.

	� fördert das Ansehen des Berufs.

	� setzt sich für qualitativ hochstehende 

Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

ein.

	� informiert seine Mitglieder regelmässig 

über die aktuellen Entwicklungen im 

Bildungswesen und im gewerkschaft

lichen Bereich.





Organisation

Delegiertenversammlung

Vorstand

Geschäftsleitung

Fraktionskommissionen

RPK

Präsident/in
Geschäftsführer/in
Fraktionspräsident/innen der
Primar-, Sekundar-, Kindergarten- und
Heilpädagogik-Lehrpersonen

Vertreter/innen der Fraktionen, Unterverbände, Regionalvereine

Delegierte der Schulhäuser/Schulteams

Rechnungsprüfungskommission

Geschäftsstelle
Schulblattredaktion
Beratungsstelle
Ad-hoc Arbeitsgruppen

F-Z2
F-Z3
F-HP
F-GE

Kindergarten- und Primarlehrpersonen Zyklus 1
Primarlehrpersonen Zylus 2
Sekundarlehrpersonen Zyklus 3

 Heilpädagogiklehrpersonen
 Gestaltenlehrpersonen

F-DaZ Deutsch-als-Zweitsprache-Lehrpersonen
F-MU Musiklehrpersonen
F-RL Religionslehrpersonen

F-F-Z1
F-Z2
F-Z3
F-HP
F-GE

Kindergarten- und Primarlehrpersonen Zyklus 1
Primarlehrpersonen Zylus 2
Sekundarlehrpersonen Zyklus 3

 Heilpädagogiklehrpersonen
 Gestaltenlehrpersonen

F-DaZ Deutsch-als-Zweitsprache-Lehrpersonen
F-MU Musiklehrpersonen
F-RL Religionslehrpersonen





Dienstleistungen I

Information 

Das Schulblatt Aargau/Solothurn infor-

miert alle Mitglieder vierzehntäglich über 

die Aktualitäten in der Bildungslandschaft 

Solothurn. Der LSO ist gemeinsam mit dem 

Aargauischen Lehrerinnen- und Lehrer

verband (alv) Herausgeber des Schulblatts. 

Es dient auch dem Departement für Bil-

dung und Kultur sowie der Pädagogischen 

Hochschule FHNW als Publikationsorgan. 

Die Auflage beträgt rund 11 000 Exem

plare. Monatlich erhält jedes Mitglied die 

Zeitschrift Bildung Schweiz, die es über 

die bildungspolitischen Aktualitäten auf 

nationaler Ebene auf dem Laufenden 

hält. Herausgeber ist der LCH (Auflage: 

45 000 Exemplare). Die wichtigsten und 

aktuellsten Informationen finden sich im 

Internet unter www.lso.ch.

Weiterbildung

Der LSO organisiert jährlich den Kanto

nalen Lehrerinnen- und Lehrertag mit 

hochkarätigen Referaten. Zudem organi-

siert er Tagungen, Seminare und Runde 

Tische zu aktuellen Themen.

Rechtsberatung 

Rechtsberatung und Rechtsschutz 

gehören zu den grundlegenden Aufgaben 

eines Berufsverbandes. LSO-Mitglieder 

erhalten bei rechtlichen Fragen und 

Problemen in Zusammenhang mit ihrer 

Berufstätigkeit Unterstützung. Jedem 

Mitglied steht eine kostenlose Rechts-

beratung durch die Geschäftsführerin/

den Geschäftsführer oder eine von ihm 

bezeichnete Person zu. 

Rechtsschutz 

Bei rechtlichen Auseinandersetzungen 

in Zusammenhang mit dem Beruf 

unterstützt der LSO die Mitglieder mit 

seinem Rechtsschutz. Er beauftragt eine 

Anwältin/einen Anwalt und übernimmt, 

abgesehen von einem kleinen Selbst

behalt, die Kosten dafür. Ebenfalls trägt 

er die Gerichts- und Parteikosten.





Dienstleistungen II

Psychologische Beratung

Bei Schwierigkeiten und Konflikten im 

Berufsalltag bietet die Beratungsstelle 

in Oensingen eine rasche und nieder

schwellige Hilfe. Die Beratungen sind 

kostenlos und die Beratungstätigkeit 

unterliegt der Schweigepflicht. Die 

Beratungsstelle wird vom Departement 

für Bildung und Kultur unterstützt und 

steht daher allen Lehrpersonen offen.

 

Stellenbörse und 

Stellvertretungspool

Falls Sie eine Stelle suchen, sind Sie bei 

der LSO-Stellenbörse und beim Stell-

vertretungspool am richtigen Ort. Der 

grösste Teil der freien Stellen im Kanton 

Solothurn wird hier ausgeschrieben.

Mobiltelefon-Abonnement

Der LSO offeriert seinen Mitgliedern 

ein einmalig günstiges Mobiltelefon-

Abonnement mit bis zu 45% Rabatt 

gegenüber den normalen Tarifen bei 

Sunrise Business.

Versicherungsrabatte

LSO-Mitglieder können von erheblichen 

Prämienrabatten bei unseren Kollektiv-

versicherungen profitieren. Das Angebot 

umfasst: Krankenversicherungen, 

Motorfahrzeug-, Haushalt-, Haftpflicht- 

und Unfall-Zusatz-Versicherungen. 

Auch Familienmitglieder oder im selben 

Haushalt lebende Personen können via 

Kollektivvertrag versichert werden. 

Hypothekenvergünstigung 

Die Baloise Bank SoBa gewährt LSO-

Mitgliedern einen Rabatt auf ihren 

Hypotheken.

Und noch mehr 

Weitere Dienstleistungen hält der Dach-

verband LCH für LSO-Mitglieder bereit: 

Autovermietung, Finanz- und Vorsorge

beratung, Kreditkarten, Reisen, etc. 

(www.lch.ch) 





Mitgliedschaft

Ein Beitritt zum LSO kann jederzeit er-

folgen. Mit der Mitgliedschaft im LSO ist 

automatisch eine Mitgliedschaft im LCH 

(Dachverband Lehrerinnen und Lehrer 

Schweiz) verbunden.

Durch den Beitritt zum LSO verpflichten 

sich die Mitglieder zur Einhaltung der LCH-

Standesregeln für Lehrerinnen und Lehrer.

Der Mitgliederbeitrag ist nach dem 

erteilten Unterrichtspensum abgestuft. 

Darin einschlossen sind der Fraktions-

beitrag, das Schulblatt- und Bildung 

Schweiz-Abonnement und die LCH-Mit-

gliedschaft.

Jedes Mitglied, das dem GAV untersteht, 

erhält mittels einer Gutschrift die Soli-

daritätsbeiträge für den Gesamtarbeits-

vertrag zurückerstattet (Franken 53). 

Unter www.lso.ch können Sie dem LSO 

online beitreten!

Aktuelle Jahresbeiträge

Kategorie Pensum Jahresbeitrag GAV-Gutschrift Beitrag effektiv

A ab 67% 20 – 29 L./W. 393 – 53 340

B 34 – 66% 10 – 19 L./W. 300 – 53 247

C 10 – 33% 4 – 9 L./W. 166 – 53 113

D bis 9% 1 – 3 L./W. 70 70





Ihre Vorteile

Der LSO ...

	� setzt sich ein für Sie. 

	�� vertritt Ihre Interessen und Anliegen 

gegenüber dem Kanton und den Ge-

meinden. 

	� informiert Sie über die pädagogischen, 

bildungs- und berufspolitischen Aktua-

litäten. 

	� organisiert für Sie spannende Weiter-

bildungen, Seminare und kollegiale 

Austauschmöglichkeiten.

	� setzt sich für gute Arbeitsbedingungen 

und Löhne ein. 

	� bietet Ihnen eine kostenlose Rechts

beratung an.

  übernimmt bei Rechtsfällen in Zusam-

menhang mit Ihrem Beruf die Kosten. 
  bietet Ihnen eine kostenlose Beratung 

bei Schwierigkeiten und Konflikten an. 
 i nformiert Sie über die freien Stellen im 

Kanton Solothurn.

  offeriert Ihnen ein einmalig günstiges 

Mobiltelefon-Abo.

  verhilft Ihnen zu erheblichen Prämien-

rabatten bei Versicherungen. 

  erstattet Ihnen die Solidaritätsbeiträge    

rfür den Gesamtarbeitsvertrag zurück

 (53 Franken pro Jahr). 

  verschafft Ihnen eine Mitgliedschaft im 

schweizerischen Dachverband LCH.

Und schliesslich: Sie können das 

Bildungswesen im Kanton Solothurn aktiv 

mitgestalten indem Sie Ihre Meinungen 

und Anliegen im Verband einbringen 

und/oder in einem Gremium des LSO 

mitarbeiten.

Berufsverband = Solidarität = Stärke

LSOAUF

SIE ZÄHLEN !
UNS
KÖNNEN



Verband Lehrerinnen 

und Lehrer Solothurn 
Hauptbahnhofstrasse 5 
4500 Solothurn

Tel. 032 621 53 23

info@lso.ch

www.lso.ch

Kontakt

Präsident Mathias Stricker 078 633 48 23 m.stricker@lso.ch

Geschäftsführerin /Rechtsberaterin Sylvia Sollberger 032 621 53 23 s.sollberger@lso.ch

Schulblattredaktorin Susanne Schneider 032 621 85 26 s.schneider@lso.ch

Lehrer/innen-Beraterin Regula Blöchlinger 032 677 30 04 r.bloechlinger@lso.ch

Lehrer/innen-Berater Markus Seitz 032 682 50 59 m.seitz@lso.ch
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