
 

 

Geschäftsprogramm 2022/2023 
Fraktionskommission Heilpädagogik 

 

Anstellung & Besoldung 
• Stellenbesetzung an Regel- & Sonderschulen mit adäquat ausgebildeten Lehrpersonen (SHP) fordern 

• Arbeitsbedingungen kritisch verfolgen (schwankende SHP-Pensen, 100% Anstellungen als SHP) 

Aus- & Weiterbildung zum / zur SHP 
• Information über Ausbildungsangebote verbreiten und unterstützen 

Spezielle Förderung, integrative Schulung 
• Umsetzung der Speziellen Förderung und der ISM-Massnahmen an den Regelschulen kritisch beobachten 

• Evaluation Spezielle Förderung kritisch begleiten 

Sonderschulen / Fachzentren 
• Auswirkungen OptiSo+ kritisch beobachten 

• ISM – Position der Fraktion HP vertreten 

Lehrplan 21 
• Umsetzung mit Blick auf die Spezielle Förderung, ISM und Sonderschulen kritisch beobachten 

• Umsetzung des Leitfadens zum LP21 kritisch begleiten 

Fraktionsintern 
• Präsidium der Fraktion Heilpädagogiklehrpersonen besetzen 

• Durchführung der runden Tische prüfen 

• Fraktionskommissionsmitglieder finden 

• Vertretung aus Fachzentren/Sonderschulen in der Fraktion HP anstreben 

• Langfristige, strategische Entwicklung der Fraktion HP ausarbeiten und anstreben 
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