
 

Geschäftsprogramm 2022 / 2023 
Fraktion der Kindergarten- und Primarlehrpersonen Zyklus1  

 
Angebote für Mitglieder 

 Best Practice: Neue Beurteilung 
 
Anstellungsbedingungen 

 Assistenzlektionen für grosse Klassen und Mehrklassen fordern 

 Möglichkeiten eines 100%-Pensums für Kindergarten-Lehrpersonen im Kanton 
Solothurn anstreben 

 Aktionen in anderen Kantonen zu Anstellungsbedingungen und zu Lohngleichheit 
solidarisch unterstützen und mittragen 
 

Aus- und Weiterbildung 

 Mitarbeit im Weiterbildungsforum: Vorschläge einbringen 

 Mitarbeit im „Forum Gesundheit Zyklus 1“ der Kantone Aargau und Solothurn        
      
Frühförderung 

 Umsetzung des Regierungsratsbeschlusses zur frühen Deutsch-Förderung 
kritisch beobachten und soweit möglich unterstützen 

Integrative Schulung  

 Umsetzung der Ergebnisse aus dem Schlussbericht SF Evaluation verfolgen 

 Mitarbeit in der Arbeitsgruppe „Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams 
stärken“ 

 
LCH  

 Stufenkommission Zyklus 1 des LCH: aktive Teilnahme an Sitzungen 
 

Lehrplan 21 

 Lehrmittelentwicklung verfolgen (Mitarbeit in AG Lehrmittel)  

 Zusammenarbeit zwischen den Zyklen verfolgen 

Verbandsinterna 

 Zusammenarbeit mit der Fraktionskommission Zyklus 2 

 Mitarbeit in LSO Arbeitsgruppen 

Zyklus 1 

 Start im Kindergarten – Massnahmen / zusätzliche personelle Ressourcen fordern 

 Mitarbeit in der VSA Arbeitsgruppe „Ausgestaltung Zyklus 1“ 

 Zusammenarbeit im Zyklus 1 beobachten -  Übergang Kindergarten/Unterstufe 

 Weiterentwicklung des neuen Beurteilungssystems und dessen Instrumente im 
Zyklus 1 beobachten  

 


