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«@Gring ache und seckle»

Starke Ansprachen, hochkaratige Kultur und ein grosser
Publikumsaufmarsch. Der KLT-Vormittag war ein veritables
Feuerwerk in den Farben «Fakten» und «Fantasie».
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2200 Besucherinnen und Besucher versammelten sich am KLT und setzen mit ihrer Anwesenheit ein Zeichen.

Immer wieder Applaus und Zu-
stimmung! Das Publikum mochte
das Ende der Ansprachen nicht ab-
warten und wiirdigte die Worte der
KLT-Redner Mathias Stricker, Roland
Misteli und Bildungsdirektor Remo
Ankli gleich mehrfach mit spontanem
Klatschen. Dabei, wir wissen es, gibt
es fiir die Lehrerschaft an sich wenig
Grund zum Jubeln: Corona, Ukraine,
Lehrpersonenmangel - die Schule
und mit ihr die Lehrpersonen wur-
den und werden arg durchgeschiit-
telt. Interpretiert man den Zwischen-
applaus am KLT als Seismograf fiir

22  Schulblatt Nummer 16/22

die Befindlichkeit der Solothurner
Lehrerschaft, legte dieser offen, was
den Solothurner Lehrpersonen zu
schaffen macht: die zu grossen Klas-
sen, die ungeniigende Entlastung der
Klassenlehrpersonen und der hohe
Zeitaufwand fiir Zusatzaufgaben. Bei
diesen und anderen Punkten ist also
Handlungsbedarf angezeigt. Doch der
Reihe nach.

Ein Zeichen setzen

2200 Besucherinnen und Besucher
versammelten sich zum KLT in der
Stadthalle Olten. Ein beeindrucken-

der Anblick - erst recht nach den drei
prigenden und zerrenden zuriick-
liegenden Jahren, in denen der KLT
pandemiebedingt nicht hatte durch-
gefiihrt werden konnen. «Ihr setzt
mit eurer Anwesenheit ein Zeichen
fiir die Lehrpersonen im Kanton Solo-
thurn, ein Zeichen auch fiir die Stirke
des LSO», begriisste ein sichtlich be-
wegter Mathias Stricker das Publi-
kum. In seiner pointierten Ansprache
unterstrich der LSO-Prisident den
Einsatz der Lehrpersonen wihrend
der Pandemie. «Ihr habt dazu beige-
tragen, dass die Schule als systemre-
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Forderte grundsitzliche Optimierungen bei der Speziellen Férderung und Unterstitzung
bei grossen Klassen: LSO-Prasident Mathias Stricker.

levante Institution aufrechterhalten
werden konnte.» Stricker bedankte
sich zudem bei der Verwaltung, dem
Schulleiterverband, dem Verband der
Solothurner ~ Einwohnegemeinden

Kanton Solothurn pflegen, erkannte
Mathias Stricker eine gute Grundlage
fiir die vielen anstehenden Themen
im Kanton. Welche Themen das sein
werden, er und nach ihm Ro-

und der Politik fiir die «gute Zusam-
menarbeit auf Augenhohe». Massi-
ve Kritik erntete dagegen die EDK,
das Verdikt fiel sowohl von Mathias
Stricker als auch von Roland Misteli
deutlich aus. «Die EDK hat kliglich
versagt», da sie es verpasste habe, bei
iiberkantonalen Bildungsfragen wie
der Corona-Pandemie und aktuell
dem Lehrpersonenmangel eine ein-
heitliche Strategie zu entwickeln.

Sorgenkind Spezielle Forderung
Im «Solothurner Weg», sprich, im
engen Austausch, den die Akteure im

land Misteli stante pede: Die Spezielle
Forderung, die Klassengrossen und
der Mangel an Lehrpersonen.

«Die Spezielle Forderung stellt
unseren Schulalltag vor grosse,
manchmal kaum bewiltigbare He-
rausforderungen», meinte Stricker.
Wenngleich der LSO die Integration
in ihrem Grundgedanken befiirwor-
te, habe er stets daran appelliert, den
Lehrpersonen und Schulen geniigend
Ressourcen und fachliche Unterstiit-
zung zur Verfiigung zu stellen. Ge-
spannt erwarte der LSO den Schluss-
bericht der kantonalen Evaluation.
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Roland Misteli sezierte den Lehrpersonenmangel und forderte eine zweite Klassenleitungs-

lektion sowie eine Anhebung der Léhne.

Jetzt schon steht aber fiir den Ver-
band fest: «Handlungsbedarf ist an-
gesagt, wir fordern grundsitzliche
Optimierungen.»

Sorgenkind Klassengrossen
Handlungsbedarf ortet der LSO auch
bei den Klassengrossen. Gestiegene
Anspriiche und anspruchsvolle Klas-
senzusammensetzungen  machten
das Unterrichten bisweilen zur Qua-
dratur des Kreises, «die Belastungs-
grenze von uns Lehrpersonen wird
iiberschritten», betonte Stricker und
forderte bei grossen Klassen Unter-
stiitzung in Form von Assistenz-, Part-
ner- oder Teamteachinglektionen.
Lektionen, die, wenn sie tatsichlich
unterstiitzend sein sollen, nicht von
irgendwem abgedeckt werden diir-
fen, sondern von «adiquat ausgebil-
deten Lehrpersonen». Einen Appell
richtete der LSO-Prisident zudem
an die Adresse der Gemeinden: Von
Zusammenlegungen der Klassen aus
rein finanziellen Abwigungen solle
Abstand genommen nehmen, und
mehr noch: «Erdffnet auch mal eine
Klasse mehr.»

Sorgenkind Lehrpersonenmangel
Deutliche Worte fand auch LSO-Ge-
schiftsfithrer Roland Misteli, der sei-
nen Schwerpunkt auf den Lehrper-
sonenmangel legte. Er warnte davor,
die Anforderungen an die Ausbildung
nach unten zu korrigieren oder allzu
leichte Umstiegsmoglichkeiten aus
anderen Berufen in Erwigung zu zie-
hen. Um den Lehrberuf attraktiver
zu machen, brauche es eine zweite
Klassenleitungslektion und eine An-
hebung der Lohne. Vorbei seien die
Zeiten, als der Kanton Solothurn bes-
sere Lohne bezahlte als die Nachbar-
kantone. «Es braucht jetzt einen subs-
tanziellen Schritt, einerseits um nicht
abgehingt zu werden, andererseits
um die seit Monaten stark steigen-
de Teuerung auszugleichen.» Roland
Misteli versprach, die mit der Regie-
rung anstehenden Lohnverhandlun-
gen hartnickig zu fithren.

Bildungsdirektor Remo Ankli

«Gring ache u seckle» - so habe sich
die Situation der Lehrpersonen wih-
rend der Corona-Pandemie verglei-
chen lassen, sagte Landammann Dr.
Remo Ankli, der in seiner launigen
Rede an die von seinen beiden Vor-
rednern genannten Sorgenkinder an-
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LSO-Prasident Mathias Stricker und Bildungsdirektor Remo Ankli.

kniipfte. «Es gilt, den Beruf der Lehre-
rin und des Lehrers konkurrenzfihig
zu erhalten, gegeniiber Abqualifizie-
rungen zu verteidigen und fiir gute bis
sehr gute Anstellungsverhiltnisse im
Kanton einzustehen.» Zwar habe die
Belastung durch Reformprojekte ab-
genommen. Zugleich habe aber eine
vom LSO 2020 durchgefiihrte Mit-
arbeitenden-Befragung gezeigt, dass
andere Belastungen zugenommen
hitten, etwa die administrativen Ar-
beiten und die Elternarbeit. Der Bil-
dungsdirektor will sich dafiir einset-
zen, dass sich Lehrpersonen wieder
vermehrt auf ihren Unterricht kon-
zentrieren koénnen. Und er skizzierte
zwei Wege, die ihm dafiir zielfithrend
scheinen. Zum einen durch eine Re-
duktion der sekundiren Aufgaben -
sogleich erntete der Bildungsdirektor
Applaus. Zum anderen wolle man, so
Remo Ankli, der Frage nachgehen,
«welches der angemessene Koordina-
tionsaufwand innerhalb von Klassen-
und Schulteams sein kann und darf».
Und schliesslich sprach sich der Bil-
dungsdirektor fiir eine Stirkung der
Klassenlehrpersonen aus.
Schlagfertig bedankte sich Mathi-
as Stricker beim Bildungsdirektor fiir
dessen Ansprache: «'Gring ache und
seckle’, das haben wir gemacht, jetzt
ist es wichtig, dass wir uns den 'Gring’
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nicht einstossen. Wir haben gehart,
dass unsere Anliegen zum Teil ange-
kommen sind und warten auf baldige
konkrete Massnahmen.»

Laura de Weck und Luna-Tic

Nach diesen bildungspolitischen An-
sprachen ging der KLT in seinen nicht
minder hochkaritigen zweiten Teil
iiber. Die Schauspielerin, Kolumnistin
und Theatermacherin Laura de Weck
zog alle Register und brillierte mit
ihrer Rede und Performance unter
dem Titel «Fakten, Fake und Fanta-
sie». In Zeiten, in denen Kinder und
Jugendliche stindig mit Bildern und
Nachrichten iiberflutet werden, und
in grundsitzlich unsicheren Zeiten, in
denen das Unvorbereitete einen mehr
und mehr treffe, miissten junge Men-
schen gestirkt werden. Die Gastrefe-
rentin gab ihrem Vertrauen Ausdruck,
dass der Schule die Herausforderung
gelinge, Kindern und Jugendlichen
gleichermassen Fakten zu vermitteln
und ihre Fantasie zu férdern. Das Pu-
blikum bedankte sich mit grossem
Applaus bei Laura de Weck fiir ihren
unterhaltsamen und geistreichen Auf-
tritt, mit dem sie den Beweis erbracht
hatte, dass 3 plus 3 vielleicht auch 8
ergeben kann und also Fakten und
Fantasie sich durchaus in der Schwe-
be halten kénnen. Und schliesslich

setzte das Duo Luna-Tic dort an, wo
vor ihm Laura de Weck aufgehért
hatte: bei der Begeisterung des Pub-
likums.

Vermutlich verliessen die Besuche-
rinnen und Besucher des KLT-Vor-
mittags die Stadthalle mit folgendem
Eindruck: Die klaren Ansprachen
der drei mannlichen Redner, ihr ge-
meinsames Nachdenken dariiber, wie
Schule und Bildung vorangebracht
sowie Lehrpersonen in ihrem Schul-
alltag unterstiitzt werden konnen,
waren ebenso befliigelnd wie die
wunderbar geistreiche Unterhaltung
der drei weiblichen Performerinnen.
Fakten und Fantasie - die Schule und
Lehrpersonen brauchen tatsichlich
beides.

SUSANNE SCHNEIDER
Redaktorin Schulblatt
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Der Vorstand tagte im September im Restaurant Pintli.

denten vorgenommen. Es ist davon auszugehen, dass der
Zeitaufwand fiir den Prisidenten grosser wird, da die neue
Geschiftsfiihrerin/der neue Geschiftsfithrer nicht alle
Geschiftsbereiche (Bildungspolitik, GAV, Pensionskasse,
Rechtsberatung, Dienstleistungen, Finanzen usw.) von An-
fang an in gleichem Mass abdecken kann wie der jetzige
Geschiftsfithrer. Zudem zahlt sich das politische Engage-
ment des Prisidenten im Kantonsrat in mehrfacher Hin-
sicht fiir den LSO aus.

Rechtsschutzreglement

Mit einer Gegenstimme kam der Vorstand dem Antrag
der LSO-Geschiftsleitung nach, beim Rechtsschutz eine
Karenzfrist von drei Monaten nach dem Verbandseintritt
einzufiihren. Diese Einfithrung hat den Zweck, ungerecht-
fertigte Anspriiche abzuweisen. So kommt es mitunter
vor, dass Lehrpersonen dem LSO beitreten und sogleich
Rechtsschutz beantragen, obwohl der Ursprung des Kon-
fliktfalls vor dem Eintritt in den LSO liegt. In besonderen
Fillen soll es der Geschiftsleitung moglich sein, die Frist
von drei Monaten zu verkiirzen. Etwa dann, wenn eine
Lehrperson nach Abschluss der Ausbildung zu Beginn des
Schuljahres dem LSO beitritt und Rechtshilfe in Zusam-
menhang mit dem Arbeitsvertrag benétigt.

Geschiiftsprogramm

Mathias Stricker stellte dem Vorstand das reiche Ge-
schiftsprogramm 2022/23 vor. So will man unter «Anstel-
lung und Besoldungen» zum Beispiel eine Anrechnung von
ausserschulischen Erfahrungen auf Lohnebene bei der Er-
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fahrungsstufe und eine zweite Entlastungslektion fiir Klas-
senlehrpersonen aushandeln sowie die Lohnwirksamkeit
von Zusatzqualifikationen fordern. Auch Lohnforderun-
gen per 2023 werden Thema sein. Weitere Schwerpunkte
sind unter anderem die Klassengrdssen, Massnahmen zur
Optimierung der Speziellen Forderung und die Ausge-
staltung des Zyklus 1 oder die Aus- und Weiterbildung. In
einem weiteren Schwerpunkt setzt sich der LSO mit dem
Lehrpersonenmangel auseinander. Dieser Punkt beinhal-
tet zum Beispiel, dass die Folgen des Mangels eruiert und
entsprechende Forderungen gestellt werden.

Neuanfang und Verabschiedungen

Der Vorstand ist in Bewegung. Als neues Mitglied wird
Anna Walter (Fraktion Z2) der Delegiertenversammlung
zur Wahl vorgeschlagen. Weitere Wahlvorschlige fiir die
vakanten Sitze werden nach den Fraktionsversammlungen
folgen.

LSO-Prisident Mathias Stricker verabschiedete feier-
lich sechs engagierte Mitglieder. Fabian Studer und Maria
Dea Covella (beide Fraktion Z2) treten nach drei und fiinf
Jahren aus dem Vorstand aus; Maria Dea Covella wird
sich zudem aus der Kommissionsarbeit zuriickziehen. Lea
Zahnd vom SoWV hat ihre Lehrtitigkeit als Lehrerin Ge-
stalten per Ende Schuljahr 2021/22 quittiert und scheidet
in der Folge nicht nur aus dem Vorstand aus, wo sie sich
von 2017 bis 2022 engagiert hatte, sondern auch aus dem
SoWV und LSO.

Mit Barbara Jenny und Doris Engeler verabschiedete
Mathias Stricker zwei LSO-Urgesteine. Barbara Jenny war
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LSO-Geschéftsfiihrer Roland Misteli und LSO-Prasident
Mathias Stricker fiihrten durch die Vorstandssitzung.

nicht nur langjihriges Vorstandsmitglied (2013-2022),
sondern von 2000 bis 2007 auch Mitglied der Geschifts-
leitung. Mathias Stricker wiirdige ihren kidmpferischen
Einsatz, der zum Beispiel dazu beitrug, dass der zweijihri-
ge Kindergarten zustande kam. «Frech und mutig bleiben»
- das war einer der Wiinsche, den die Kindergirtnerin und
Heilpadagogin dem LSO mit auf den Weg gab.

Doris Engeler war ab 2011 Mitglied des Vorstands und
anschliessend die letzten acht Jahre Mitglied der Ge-
schiftsleitung und Prisidentin der Fraktion Kindergarten-
lehrpersonen. Sie zeichnete sich durch ihre reflektierte,
sorgfiltige und hartnickige Art aus. Die frisch pensionier-
te Kindergirtnerin iibergibt den Stab als Prisidentin der
neuen Fraktion Z1 an Anna Annaheim.

Mit Marius Haffner verabschiedete sich Mathias Stri-
cker von einem weiteren Fraktionsprisidenten (F-HP).
Der Schulische Heilpadagoge bringt sein grosses Wissen
rund um die Heilpidagogik, von dem die Geschiftslei-
tung und der Vorstand des LSO bisher profitieren durf-
ten, fortan an der HfH ein. Marius Haffner amtete auch
als LCH-Delegierter. Kiinftig wird diese Aufgabe Brigitte
Aeberhard (F-HP) iibernehmen, der Vorstand wiihlte sie
einstimmig.

SUSANNE SCHNEIDER
Redaktorin Schulblatt

Da sind wir dran

Lehrpersonenmangel
Massnahmen zur Verbes-
serung der Rahmen-
bedingungen

Klassenleitung
Zweite Entlastungslektion

Klassengréssen und
Heterogenitat
Assistenzlektionen

Evaluation Spezielle
Férderung
Zwischenstand

GAV

- Lohnverhandlungen

— Anrechnung ausserschuli-
sche Berufserfahrungen

— Urlaub fiir Betreuung von
Angehérigen

— Stellvertretungs-
entschadigungen

- Einreihung PH-Studierende

Termine

Verabschiedung
Neupensionierte 2022
10. November

Delegiertenversammlung
23. November

Vorstandsnachmittag
7. Dezember

Vorstandssitzung
14. Marz 2023, 17.30 Uhr

Vorstandsweekend
5./6. Mai 2023

Vorstandssitzung
8. September 2023, 17.30 Uhr

KLT 2023
20. September 2023

Verabschiedung Neupensio-
nierte 2023
9. November 2023

Delegiertenversammiung
15. November 2023

Vorstandsnachmittag
29. November 2023

LSO Solothurn




