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Schulblatt

7 Standpunkt
Nur eine gesunde
Schule ist eine gute
Schule — der LCH setzt
sich seit Sommer 2014
intensiv damit ausein-
ander. Niklaus Stockli,
Geschéftsleitungsmit-
glied des LCH, skizziert
die Anforderungen an
ein Gesundheitsmanage-
ment, das fiir Schulen
unabdingbar ist.

3 (Cartoon von Julien Griindisch
7 Besserer Gesundheitsschutz
30 Portrait: Andrea Ziircher-Bieri

Titelbild: Im Lehrberuf ist das
Risiko eines Burn-outs hoch. Meist
werden die Symptome zu spat
erkannt. Bei einer friihzeitigen
Konsultation, beispielsweise bei
der Lehrerinnenberatung des

LSO, konnen Regula Blochlinger
(im Bild) und Markus Seitz gezielt
Hilfestellung leisten.

Foto: Hansjdrg Sahli.
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Das Themenheft widmet
sich einem Dauerbrenner.
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32 Eine gute Beziehung
ist die Basis
Am Arbeitsnachmittag
des LSO-Vorstandes war
Weiterbildung angesagt.
Fabian Grolimund ver-
band Theorie und Praxis
zum Thema «Zusammen-
arbeit mit Eltern von
Kindern mit Lern- und
Verhaltensschwierig-
keiten» zu einem erfri-
schenden Cocktail.
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sensibilisieren, mit
ihrem Gehor sorgfal-
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule
Certificate of Advanced Studies (CAS)

Grundlagen der
Einzelberatung

Sie wollen Beratungssituationen profes-
sionell gestalten? Im Zertifikatslehrgang
«Grundlagen der Einzelberatung» werden
Sie in Theorie und Praxis fiir interne oder
externe Beratungsauftrédge ausgebildet.
Grundlegende theoretische Beziige, zum
Beispiel das Denken in Rollen oder das
Wissen liber Verdnderungsprozesse, wer-
den vermittelt und machen Sie fit far die
Praxis.

Zielgruppe

Fiihrungspersonen sowie Fachpersonen
in Beratung, der Berufseinfiithrung und im
Bildungsbereich

Anmeldetermin
19. August 2016

www.fhnw.ch/ph/iwb/cas-ge
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o Interaktive Fiihrung im Depot der historischen Ziige
La Traction in Pré-Petitiean (Montfaucon).
Einzigartig in der Schweiz!

o Preis: CHF 19.90 pro Person, Transport inklusive*

o Ablauf in Form von vier Workshops und Experimenten
zum Thema Eisenbahn.

Programm flir Schiller der 6. bis 9. Klasse Harmos
(Kinder von 9 bis 13 Jahre).

Gedffnet von Mitte April bis Ende Oktober.
Dauer: ca. 1% Stunden.

*Preis flr eine Klasse von 20 Schillern mit einer
Lehrperson, Tageskarte CJ inbegriffen.

Auskunft und Reservation:

CH-2350 Saignelégier

+41(0) 32 952 42 90
promotion@les-cj.ch

Chemins de fer du Jura

les-cj.ch

Die Buchungsplattform gosnow.ch macht
es fir Lehrpersonen erheblich einfacher,
Schneesportlager und -tage zu buchen:
Alle Angebote auf einen Blick, alles wird
organisiert — und Sie haben nur einen
Ansprechpartner! So sorgen wir von der
Schneesportinitiative Schweiz dafiir, Kinder
und Jugendliche wieder so richtig fiir den
Schneesport zu begeistern!

Wir freuen uns, Sie und lhre Klasse auf
die Piste zu bringen: gosnow.ch

@ Schneesportinitiative Schweiz
Initiative sports de neige Suisse
Iniziativa sport sulla neve Svizzera
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Standpunkt

Besserer Gesundheitsschutz

Standpunkt. Nur eine gesunde Schule
ist eine gute Schule — der LCH setzt
sich seit Sommer 2014 intensiv mit
dem Thema auseinander. Niklaus
Stockli, Geschaftsleitungsmitglied
des LCH, skizziert die Anforderungen
an ein Gesundheitsmanagement, das
fiir Schulen unabdingbar ist.

Fiihrt Unterrichten auf direktem Weg

ins Burn-out? Eine Vielzahl von Untersu-
chungen, auch aus dem Aargau, scheint
diese Annahme zu bestdtigen. Die Zahl
der Personen mit Burn-out-Symptomen
ist offenbar in keinem Beruf so hoch wie
im Lehrberuf.

Trotz dieses Befundes: Ich verwahre
mich dagegen, unseren Beruf generell als
krank machend zu taxieren. Die Berufs-
zufriedenheitsstudie des LCH von 2014
zeigt, dass die weitaus meisten Lehrerin-
nen und Lehrer ihren Beruf als sinnvoll
und erfiillend erleben und nicht als krank
machend. Doch wie in allen Berufen,

die sich intensiv mit anderen Menschen
befassen, besteht ein erhdhtes Risiko der
psychosozialen Uberforderung.

Was ist deshalb konkret zu tun? Seit
dem Sommer 2014 arbeitet der LCH am
Projekt Gesundheit der Lehrpersonen.

Es handelt sich dabei um ein politisches
Projekt mit dem Ziel, den Gesundheits-
schutz und die Gesundheitsférderung der
Lehrpersonen systematisch zu verbes-
sern. Profitieren konnen davon direkt die
Lehrpersonen, weil es ihnen gesundheit-
lich besser geht, die Schiilerinnen und
Schiiler, weil gesunde Lehrerinnen und
Lehrer bessere Arbeit leisten konnen,
und die Schultrdger, weil die bessere Ge-
sundheit der Lehrpersonen Kosten senkt.
Es handelt sich also um eine klassische
Win-win-Situation. Gute privatwirtschaft-
liche Unternehmen haben dies ldngst er-
kannt und betreiben einen erheblichen,
aber nutzbringenden Aufwand fiir den
Gesundheitsschutz und die Gesundheits-
forderung ihres Personals.

Das Projekt des LCH ist bis zum dritten
Schweizer Bildungstag am 1. September
2017 abgeschlossen. Anschliessend wird
es darum gehen, die Forderungen des
LCH in den Kantonen und Schulen um-
zusetzen. Auch wenn zum jetzigen Zeit-

punkt die Vorstellungen des LCH noch
nicht im Einzelnen feststehen, l4sst sich
iiber die gesunde Schule gemdss LCH
Folgendes grob skizzieren:

Eine Reihe von Normen garantiert einen
besseren Gesundheitsschutz. Die Normen
beziehen sich auf den Larm, die Luftqua-
litdt etc. und bewahren die Lehrpersonen
(und die Kinder und Jugendlichen!) vor
physischen Beeintrdchtigungen. Einiges
deutet schon heute darauf hin, dass bei-
spielsweise in vielen Schulzimmern eine
ungeniigende Luftqualitdt besteht mit
erheblich negativem Einfluss auf die Leis-
tungsfahigkeit der Kinder und Lehrper-
sonen.

Auch wenn jede Person in erster Linie
selber fiir ihre Gesundheit verantwortlich
ist, gibt es eine Verantwortung des Ar-
beitgebers. Er ist verpflichtet, die Arbeit
so zu organisieren, dass die Gesundheit

((Auch wenn jede Person in erster Linie selber

fiir ihre Gesundheit verantwortlich ist, gibt es

eine Verantwortung des Arbeitgebers.))

seiner Angestellten geschiitzt und gefor-
dert wird, auch in der Schule. Jede Schule
wird also ein Gesundheitsmanagement
betreiben. Es ist dies eine Flihrungsauf-
gabe der Schule nebst anderen Fiihrungs-
aufgaben wie beispielsweise dem Quali-
tdtsmanagement. Mit dem Gesundheits-
management wird die Arbeit der Lehr-
und Schulleitungspersonen im Hinblick
auf die Gesundheit laufend beurteilt und
optimiert. Genau gleich wie beim Quali-
tdtsmanagement ist dies nicht eine ein-
malige Aufgabe, sondern ein permanenter
Prozess. Mittels Eigen- und Fremdbeob-
achtungen analysiert jede Schule ihren
aktuellen gesundheitsbezogenen Zustand,
formuliert entsprechende Massnahmen,
evaluiert diese nach einer bestimmten
Zeit und beginnt anschliessend den Zirkel
von neuem. Aufgabe des Kantons ist es,
die fiir das Gesundheitsmanagement
notigen Ressourcen zur Verfiigung zu
stellen: Wissen, Zeit, externe Beratung.

Ich bin trotz der aktuellen finanzpoliti-
schen Situation optimistisch, dass sich
der Kanton dazu bereit findet. Denn -
wie oben dargelegt - gesunde Angestellte
sind nicht nur gute Angestellte, sondern
auch kostengiinstige. Die Erkenntnis, dass
eine gute Schule eine gesunde Schule und
eine gesunde Schule eine gute Schule ist,
ist nicht neu. Sie muss nun aber fldchen-
deckend in die Praxis umgesetzt werden.
Niklaus Stockli, Geschaftsleitung LCH

Niklaus Stockli leitet die Arbeitsgruppe
Gesundheit des LCH. Vgl. auch «Bildung Schweiz»
5/2016.
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Gesund bleiben im

v

Themenheft Gesundheit. «Die Gesund-
heit von Lehrerinnen und Lehrern ist
ein Dauerbrenner in den Medien»,
schreibt Beat W. Zemp im Vorwort zur
LCH-Dokumentation «Zum Schutz und
der Forderung der Gesundheit von Lehr-
personen». Das SCHULBLATT widmet
sich ebenfalls intensivdem Thema und
beleuchtet verschiedene Aspekte. Auch
betroffene Lehrpersonen kommen zu
Wort.

Zugegeben, das Thema liegt einem manch-
mal etwas schwer auf dem Magen. Man
mag das Wort «Burn-out» schon fast nicht
mehr horen. Die Ratgeberliteratur boomt,
ebenso wie ein breites Kursangebot. Dies
hat seine Berechtigung, und doch: Es
reicht nicht, wenn jede und jeder fiir sich
das Thema individuell angeht. Denn rund
ein Drittel aller Lehrpersonen fiihlen sich
stark belastet. In Zeiten des Spardrucks
ist die Gesundheit von Lehrpersonen ein
gefdhrdetes Gut: Bewdhrtes wird hinter-
fragt, neue, an sich gute Projekte werden
mit zu wenig finanziellen Ressourcen
ausgestattet. Heterogene Klassen mit zu
vielen Ansprechpersonen und mangelnde
raumliche Riickzugsmoglichkeiten sind
vielerorts Realitdt. Und dann kommt da
noch personliches Verhalten dazu - der
Krug geht zum Brunnen, bis er bricht, um
es salopp zu sagen.

Das vorliegende Themenheft beleuchtet
Gesundheit von Lehrpersonen auf ver-

Gesundheit

schiedenen Ebenen: Im Doppelinterview
geben ein Rektor und ein Sportlehrer Aus-
kunft dariiber, wie die Schule mit dem
Burn-out des Letzteren umgegangen ist.
Dominique Hogger, Leiter des Instituts
flir Weiterbildung (IWB) der PH FHNW,
betont in seinem Beitrag, wie wichtig
Kommunikation und gemeinsame Heran-
gehensweisen an schwierige Situationen
sind und stellt einige Angebote des IWB
vor. Gisele Pinck, die Projektleiterin von
«gsund und zwdg i de schuel» des BKS
berichtet iiber ein Projekt der betriebli-
chen Gesundheitsférderung an der Schule
Homberg und die Psychologin Shanti
Wendel Diener gibt Tipps fiir Erholungs-
moglichkeiten im schulischen Alltag und
nach dem Arbeitstag. Niklaus Stockli,
ehemaliger alv-Prasident und Mitglied
der Geschdiftsleitung LCH, dussert sich
in seinem «Standpunkt» {iber das poli-
tische Projekt des LCH «Gesundheit der
Lehrpersonen». Es hat zum Ziel, den
Gesundheitsschutz und die Gesundheits-
forderung der Lehrerinnen und Lehrer
systematisch zu verbessern.

Die LCH-Dokumentation «Gesundheit
der Lehrpersonen» wird im Themenheft
naher vorgestellt und befasst sich unter
anderem mit den neuesten Abstimmun-
gen zwischen dem BAG und dem LCH
im Bereich Luftqualitdt in den Schulzim-
mern. Dieter Kissling, Leiter ifa Institut
flir Arbeitsmedizin in Baden, zeigt im
Interview auf, dass es bei der Beurteilung

Lehrberuf

von Stressfolgekrankheiten an einem
objektivierbaren Friitherfassungsinstru-
ment fehlt. Im Weiteren stellt der Arbeits-
mediziner unmissverstdndlich fest, dass
unter anderem tdgliche Bewegung das

A und O ist, wenn es darum geht, tiber
Jahre hinweg im Lehrberuf gesund zu
bleiben.

Nach einem ldngeren Arbeitsausfall kann
der Wiedereinstieg in den Beruf schwie-
rig sein. Case Management bietet Unter-
stlitzung, frithzeitiges Handeln ist jedoch
von Vorteil. In einem weiteren zusam-
menfassenden Beitrag steht das Thema
«Recht» - unter anderem mit anwendbaren
Rechtsnormen - im Mittelpunkt. Unter
www.lso.ch kann der Ursprungstext aus
dem SCHULBLATT 17/15 als PDF herun-
tergeladen werden.

Auf den alv-Seiten zeigt der Beitrag von
Kathrin Scholl, stv. Geschaftsfiihrerin,
welche Gedanken sich die Pddagogische
Kommission zu Handlungsmoglichkei-
ten des Gesundheitsmanagements macht.
Was braucht es also, um als Lehrerin
oder Lehrer im Beruf gesund zu bleiben?
Die Frage ist nicht einfach zu beantwor-
ten, es gilt, personlich, auf institutionel-
ler und politischer Ebene achtsam mit
den Ressourcen umzugehen. Wir hoffen,
dass wir Ihnen mit dem vorliegenden
Themenheft einige wertvolle Informatio-
nen und Einsichten vermitteln konnten.
Irene Schertenleib, Christoph Frey



Gesundheit

«Kommunikation ist das Allerwichtigste»

Interview. Angelo Luongo, Sportleh-
rer an der Alten Kanti in Aarau, fiihrte
ein Leben im Turbomodus: viel arbei-
ten, wenig schlafen, alles geben. Bis
ihn im Sommer 2013 ein Burn-out aus
der Bahn warf. Damals gab ihm Rektor
Martin Burkard die ndotige Unterstiit-
zung und ermaglichte ihm so die voll-
standige Riickkehr an die Schule bereits
nach einem halben Jahr. Im gemeinsa-
men Interview mit dem SCHULBLATT
sprechen die beiden dariiber, worauf
es im Notfall ankommt — und warum
man iiber ein Burn-out unbedingt
reden sollte.

Barbara Saladin: Herr Luongo, was

geschah vor drei Jahren, als Sie ein Burn-out
erlitten?

Angelo Luongo: Wihrend der Sommer-
ferien merkte ich, dass etwas mit mir nicht
stimmte. Am Freitag vor Schulbeginn fuhr
ich mit dem Zug von meinem Wohnort
nach Aarau zur gesamtschulischen Weiter-
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bildung - und musste wieder umkehren,
da ich es schlicht nicht schaffte, in die
Schule zu gehen.

Sie suchten sofort das Gesprach mit

der Schulleitung

Luongo: Ja. Ich redete ehrlich iiber meine
Schweissausbriiche und Angstzustdnde.
Rektor Burkard riet mir eindringlich,
diese Signale sehr ernst zu nehmen und
einen Arzt aufzusuchen. Er sagte, ich
solle mir keine Gedanken machen und
mir Zeit nehmen.

Er nahm also die Verantwortung

fiir die Schule von Ihren Schultern?

Luongo: Ja.

Martin Burkard: Ich hatte vorher keine
einschldgigen Erfahrungen mit Burn-outs
an unserer Schule. Ich bemiihe mich aber
stets, bei schwierigen Situationen mit Fin-
gerspitzengefiihl zu reagieren, egal ob bei
Krankheit oder etwa bei einem Todesfall
in der Familie. Ganz zentral ist die gegen-

Das gegenseitige Vertrauen half, mit der Situation umzugehen: Rektor Martin Burkhard (links)

und Angelo Luongo.

seitige Kommunikation. Schwierig wird
es, wenn jemand nichts sagt. Weil Angelo
Luongo mit Vertrauen kam, erhielt er auch
Vertrauen zurtick.

Luongo: Diese Offenheit erfuhr ich so-
wohl von der Schulleitung als auch von
der Fachschaft Sport, die ich leitete. Auch
dort informierte ich ehrlich tiber meine
Situation.

Was musste organisiert werden,

als Sie ausfielen?

Luongo: Schulleitung, Fachschaft und
ich organisierten gemeinsam eine Stellver-
tretung. Schwierig war natiirlich, dass
wir keine Ahnung hatten, wie lange ich
weg sein wiirde. Ein Burn-out hat viele
Gesichter. Zuerst dachte ich, ich wiirde
bloss zwei Wochen fehlen, aber richtig
zuriick kam ich erst nach einem halben
Jahr. Das musste die Fachschaft tragen,
und das tat sie.

Burkard: Was neben dem Teamgeist
eine wichtige Rolle spielt, ist die Admi-
nistration. Ein solcher unplanbarer
Krankheitsfall iiber ldngere Zeit erfor-
dert unbiirokratische Hilfe, aber er ist
natiirlich ein gewisser Aufwand. Das

ist nicht ganz einfach.

Luongo: Auch vom Sekretariat bekam
ich zu spiiren, dass man mir die Verant-
wortung abnahm. Ich war ja der Schaffer,
der Perfektionist, darum half es mir
sehr, dass mir dieser Druck genommen
wurde. Ich hatte das grosse Gliick, dass
eine Lehrperson fiir mich einspringen
konnte, die sehr flexibel war und sich
an meine Situation anpassen konnte.
Sie war fiir uns alle der Joker.

Wie ging es weiter, wahrend Herr Luongo

zu Hause war?

Burkard: Wir standen immer in Kontakt.
Manchmal mussten wir ihn fast stoppen:
Er dachte immer an die Schule. Doch die
Balance zwischen loslassen konnen und
trotzdem nicht komplett resigniert abzu-
hangen stimmte schliesslich.

Luongo: Ja, der Kontakt war wichtig,

das beschleunigte den Prozess der Riick-
kehr enorm. Ich war auch ein paar Mal
im Schulhaus, oben in der Bibliothek.
Sowohl Therapeutin als auch Arzt waren
erstaunt, wie schnell ich wieder einstei-
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gen konnte: Bereits nach drei Mona-
ten begann ich mit ersten kleinen Auf-
gaben.

Zum Thema Tabuisierung: Sie beide haben

in alle Richtungen sehr offen kommuniziert.
Auch jetzt stehen Sie fiir dieses Interview
zur Verfiigung, was nicht selbstverstandlich
ist. Wo miisste bei der Aufklarungsarbeit
angesetzt werden, um die Stigmatisierung,
die einem Burn-out oft anhaftet, zu brechen?
Luongo: Fiir ein Burn-out sollte sich nie-
mand schamen miissen. Unterstiitzung
ist zentral. Bei Weiterbildungsanldssen
in Bezug auf An- und Uberforderungen
oder bei Gesundheitsprojekten braucht
es weniger theoretische Abhandlungen.
Es bringt mehr, wenn Betroffene - wenn
moglich sogar aus dem Kollegium - kon-
kret iiber ihr Erlebtes reden. So lernen

Gesundheit

alle besser, Signale bei sich und anderen
wahrzunehmen. Ich selber konnte die
Signale ja auch nicht deuten. Zwar horte
ich immer mal wieder, ich solle nicht zu
viel arbeiten, aber ich selber sah es nicht.
Und es traute sich auch keiner, mir das

Wort Burn-out um die Ohren zu schlagen.

Burkard: Ehrliche Kommunikation ist
wichtig. Aber Schulleiter diirfen nicht ge-
gen den Willen von Betroffenen {iber de-
ren Burn-out informieren. Da geht es
dann um das Finden des richtigen um-
schreibenden Begriffs.

Und wo miisste die Pravention ansetzen,
damit es gar nicht so weit kommt?

Luongo: Bereits im Studium sollte da-
mit angefangen werden. Selbstschutz
war da nie ein Thema damals. Das wdre
aber wichtig.

Burkard: Dass Lehrpersonen zu den
Gefdhrdeten gehoren, hdngt sicher auch
mit dem hohen Grad der Moglichkeit
zusammen, die Arbeit selbst einzuteilen.
Man kann unbeschrankt viel machen
flir eine Unterrichtsstunde. Das, was die
Schiilerinnen und Schiiler mitnehmen,
steht aber nicht im direkten Verhaltnis
zur Menge des Aufwands. Zwar horen
dies nicht alle Lehrpersonen gern, aber
jemand, der Burn-out gefdahrdet ist,
konnte profitieren, wenn er es registrie-
ren wiirde.

Luongo: Ja, man muss lernen, wo

man den Puls runterfahren kann, damit
die Arbeit einen nicht auszehrt. Dies-
beziiglich habe ich enorm viel gelernt.
Das musste ich, sonst ware ich nicht
wieder hier.

Interview und Foto: Barbara Saladin
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Enge Platzverhdltnisse und schlecht geliiftete Schulrdume wirken sich auf die Leistungsfahigkeit aus. Foto: Fotolia.

«Leitfaden Gesundheit» — eine

umfassende Dokumentation

Dokumentation des LCH. Der LCH
biindelte mit dem «Leitfaden Gesund-
heit» die Informationen zum Schutz
und zur Forderung der Gesundheit
von Schweizer Lehrpersonen in einer
Publikation, die allen zugéanglich ist.
Darin wird unter anderem auch auf
die Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz
Schule hingewiesen. Die Luftqualitat
im Schulzimmer bewegt sich oft iiber
der gesundheitsvertraglichen Norm.

«Die Gesundheit von Lehrerinnen und
Lehrern ist ein Dauerbrenner in den
Medien: Umfangreiche internationale
Studien und diverse Untersuchungen in
der Schweiz bestdtigen seit Jahren, dass
im Lehrberuf das Risiko eines Burn-outs
iiberdurchschnittlich hoch ist. Trotz
dieser Fakten fehlen bisher Zahlen zu
den langfristigen Kosten von Erkrankun-
gen und vorzeitigem Ausscheiden aus
dem Beruf. Auch sind die Folgen fiir die
betroffenen Kinder und Jugendlichen
wegen Lehrpersonen, die sich reaktiv

abschirmen, noch nicht hinreichend unter-

sucht», schreibt Beat W. Zemp, Zentral-

prasident LCH, im Vorwort zur «Dokumen-

tation zum Schutz und zur Férderung

der Gesundheit von Lehrpersonen im Juli
2015.

Arbeitgeber in der Pflicht

«Der Arbeitgeber muss alle Massnahmen
treffen, die notig sind, um den Gesund-
heitsschutz zu wahren und zu verbes-
sern und die physische und psychische
Gesundheit der Arbeitnehmenden zu ge-
wahrleisten. Dies gilt grundsdtzlich auch
im Bildungswesen», fiihrt Beat W. Zemp
weiter aus. Die Anstrengungen im Be-
reich der Gesundheitspravention wiirden
allerdings nicht gentigen, «um die zu
hohe Burn-out-Gefdhrdung iiber die ge-
samte Berufsgruppe hinweg senken zu
konnen.»

Auffillig sei namlich, wie wenig bisher
die in anderen Branchen iiblichen Nor-
men in den Bereichen Akustik, Beliif-
tung, Raum pro Person, Wochenarbeits-
zeit oder effektive Pausen kontrolliert
und durchgesetzt wiirden.

«Die gesetzlichen Grundlagen sind vor-
handen», heisst es im Kapitel 1 der Doku-
mentation. Mancherorts wiirden aber
spezifische Vorgaben und Empfehlungen
flir die Lehrpersonen fehlen. Es mangle
auch an einer kompakten Ubersicht iiber
die verantwortlichen Akteure und deren
Handlungsmoglichkeiten auf den ver-
schiedenen Ebenen des Bildungssystems.
Der LCH will mit der «Dokumentation
zum Schutz und zur Forderung der Ge-
sundheit von Lehrpersonen» diese Liicke
schliessen. Nachfolgend werden einige
Punkte aus den elf Kapiteln der Doku-
mentation vorgestellt.

Gesundheitsrisiken von Lehrpersonen
Die T4tigkeiten von Lehrpersonen seien
am ehesten mit den Aufgaben von medi-
zinischen und anderen Helferberufen

zu vergleichen. Allerdings mit dem Unter-
schied, dass Lehrpersonen mit grosseren
Gruppen arbeiten. Beim Lehrberuf gibt

(( Die Konzentrationsfihigkeit wird von den
dusseren Bedingungen stark beeinflusst.))
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es spezifische Rahmenbedingungen, die
in der Dokumentation aufgelistet sind.
Dazu gehoren unter anderem die fehlen-
den Riickzugsmoglichkeiten wahrend des
Unterrichts, die raren Erholungsmoglich-
keiten, die Erwartungen der Anspruchs-
gruppen oder die laufend zunehmende
Arbeitszeit mit hohen Spitzenbelastungen.
Nebst den erwdhnten Belastungen durch
die Arbeitsaufgaben und die Schulorga-
nisation stehen aber auch Belastungen
durch die Arbeitsumwelt im Fokus.
Die rdumliche Enge im Schulzimmer,
ndmlich 3,2 m? pro Person in einem
durchschnittlich belegten Schulzimmer
von 80 m?, ist problematisch. Im Ver-
gleich: Ein Biiro mit mehreren Personen
hat laut Norm 6 m? bis 9 m? pro Person.
Die Frischluftzufuhr pro Schiiler sollte
7 Liter/Sek. betragen. Demnach sollte
in einem Klassenraum von 180 m?* und
25 Schiilern die gesamte Raumluft in-
nerhalb von 10 Minuten einmal ausge-
tauscht werden. In Klassenrdumen mit
iiblicherweise 3 m? Fldache pro Person
miisste die Luft mehrmals pro Stunde
durch Querliiftung erneuert werden.
Wegen Unterbrechung des Unterrichts,
Hitze an der Siidseite oder wegen
Winterkalte und Strassenldrm ist eine
Querliiftung wahrend des Unterrichts
nicht einfach zu bewerkstelligen. Der
Gehalt von CO, steigt nach einer Lek-
tion auf Werte von {iber 3000 ppm und
im Verlauf des Tages an vielen Schulen
auf 3000 bis 5000 ppm, also weit iiber
die gesundheitsvertragliche Norm von
1000 ppm. Dazu kommen weitere Aus-
atmungsgase, Staub, erhohte Feuch-
tigkeit oder auch allfallige gefdhrliche
Gase aus dem Mobiliar und dem Ge-
bdude. Die Folgen von schlecht geliif-
teten Rdumen sind gemdss Studien
Unwohlsein, Miidigkeit, Unkonzentriert-
heit, schlechtere Leistungen und ein
erhohtes Ansteckungsrisiko liber Keime.
Neu: Der LCH hat sich mit dem Bun-
desamt fiir Gesundheit abgestimmt.
Mit 1000 bis 1500 ppm bewegt man
sich gemadss internationalen Normen
in einem akzeptablen Bereich. Was
iiber 2000 ppm liegt, ist in mechanisch
geliifteten Rdumen auch gemadss SIA
iiber der tolerierten Norm.

Die durchschnittliche Larmbelastung
im Unterricht liegt knapp unter dem
kritischen Wert. Die Biironorm betragt
55 Dezibel. In «ruhigen» Schulzimmern
sind 65 Dezibel die Regel.

In Turnhallen, Musikrdumen, Korri-
doren, Werkraumen und auf Pausen-
pldtzen sowie bei bestimmten Unter-
richtsformen werden andauernd rund
85 Dezibel gemessen, tempordr um
100 Dezibel.

Unterschdtzt wird der Nachhall bei
schlecht schallisolierten Riumen und
Korridoren. Unterrichten bedeutet
laufend auch Zuhoren, und dies tiber
Distanzen bis zu 12 Metern bei erhoh-
tem Gerduschpegel von 60 bis 70 Dezi-
bel. Die Konzentrationsfahigkeit ein-
zelner Kinder, von Gruppen und der
Lehrperson wird von diesen dusseren
Bedingungen stark beeinflusst.

Eine umfassende Dokumentation

«Mit der Dokumentation sollen der Poli-
tik, staatlichen Kontrollstellen, den Ar-
beitgebern und Versicherern sowie den
Schulleitungen und Lehrpersonen Daten
vorgelegt werden, welche die rechtliche
Situation zur Gesundheit der Lehrper-
sonen ausleuchten und damit zum Han-
deln auffordern, wie dies im Arbeitsge-
setz und den Verordnungen vorgesehen
ist», schreibt Beat W. Zemp am Ende
seines Vorworts.

Die Lektiire der Dokumentation lohnt
sich, denn sie ist umfassend und liefert
viele Zusatzinformationen in Form von
Links, Forschungshinweisen und Lite-
raturangaben. In den Kapiteln 4 und 5
(Glossar) werden zudem die wichtigs-
ten Begriffe in den Bereichen Gesund-
heit und Pravention sowie Gesundheits-
storungen erklart.

Christoph Frey

Unter www.Ich.ch ist der «Leitfaden
Gesundheit» aufgeschaltet.

Das SCHUL-
BLATT veroffentlichte in der Aus-
gabe 17/15 unter dem obgenannten
Titel einen Artikel von MLaw Jonas
Zimmerli (Bischof Stampfli Rechts-
anwalte, Solothurn) zu rechtlichen
Fragen im Zusammenhang mit Burn-
out. Die wichtigsten Punkte kurz
zusammengefasst:

Was versteht man unter einem Burn-
out? Was gilt es fiir den Arbeitnehmen-
den zu beachten? Was hat der Arbeit-
geber fiir Pflichten? Eine klare Defini-
tion des Burn-out-Syndroms fehlt.
«Nach ICD-10, einem international aner-
kanntem System zur Klassifikation von
Krankheiten und verwandten Gesund-
heitsproblemen (herausgegeben von der
Weltgesundheitsorganisation [WHO]),
fdllt das Burn-out als Erschopfungs-
syndrom in die Gruppe Z73. «Diese
Gruppe bezeichnet Probleme verbunden
mit Schwierigkeiten bei der Lebensbe-
waltigung», fithrt Jonas Zimmerli aus.
Im Artikel befasst sich Jonas Zimmerli
im Weiteren mit anwendbaren Rechts-
normen, dem Arbeitsrecht vor und
nach einem Burn-out und dem Sozial-
versicherungsgesetz. So besteht bei-
spielsweise nur im Zusammenspiel mit
einer anerkannt psychischen Krankheit
ein Anspruch auf Taggelder oder Leis-
tungen der Sozialversicherungen.

Arbeitgeber: Burn-out verhindern
«Aufgrund der Fiirsorgepflicht ist der
Arbeitgeber verpflichtet, alles ihm
Zumutbare zu unternehmen, um den
Eintritt eines Burn-outs bei den Arbeit-
nehmenden zu vermeiden», schreibt
Jonas Zimmerli.

Die Information zuhanden des Arbeit-
gebers ist enorm wichtig, sei es bereits
bei ersten Anzeichen eines auftreten-
den Burn-outs oder erst recht bei einem
diagnostizierten Burn-out.

Der Bericht von Jonas Zimmerli ist

auf www.Iso.ch als PDF aufgeschaltet.
Christoph Frey
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S50 halten sie die Balance...

...drei Antworten. Das SCHULBLATT fragte zwei Lehre-
rinnen und einen Lehrer, was ihnen hilft, gesund im
Beruf zu bleiben, welche Warnzeichen sie ernst nehmen
und wie sie sich am besten entspannen.

Martin Schaffner,
Bezirksschullehrer

in Baden, Prasident BLV,
Erziehungsrat

Audio-Books horen

«Stdndig morgens um 3 Uhr aufzuwachen und erst um
halb sechs wieder einschlafen zu kdnnen, dies macht
vielen Kolleginnen und Kollegen seit langer Zeit zu schaf-
fen. Man hat es nicht geschafft den Kopf frei zu kriegen
und fangt an zu griibeln. Tagsiiber wird es schwierig,
den Unterricht locker und spannend zu gestalten und
auch die schwierigen Schiilerinnen und Schiiler, so wie

es sein muss, also auf professionelle Art zu behandeln.
Meine beste Methode, solchen Durchschlafschwierigkei-
ten entgegenzuwirken, besteht darin, nachts Audio-Books
zu horen. Mit dem Smartphone oder dem iPod und Kopf-
horern auf der niedrigsten Lautstdrke-Stufe. Damit komme
ich gar nicht erst ins Griibeln, sondern fokussiere mich
auf den Inhalt. Wenn ich nach einiger Zeit den Zusam-
menhang nicht mehr weiss, ist dies das Zeichen, dass ich
zumindest eingenickt bin oder geddst habe. Allein diese
Tatsache beruhigt mich. Zudem sind weitere Gerdusche
viel weniger intensiv vernehmbar.»

Eliane Voser, Primar-
lehrerin (Klassen-
lehrerin Mittelstufe)
Schule Neuenhof,
Geschiftsleitung PLV,
Erziehungsratin

Nicht aufschieben

«Trotz widriger Rahmenbedingungen ist jedes meiner
sinnstiftenden T4tigkeitsfelder bereichernder Ausgleich
fiir das andere. Zudem darf ich im Berufsteil «Unterricht»
die psychischen Herausforderungen mit meiner tollen
Stellenpartnerin teilen und bin in einer Lebensphase mit
einem entspannten Privatleben. Wachsam bin ich, wenn
mich die Gedanken am Einschlafen hindern oder ich ge-
reizt auf meine Umgebung reagiere. Deshalb schiebe ich
belastende Arbeiten nicht auf und nehme mir auch in
stressigen Wochen arbeitsfreie Stunden.»

Edith Herde,
Sekundarlehrerin,
Schule Entfelden

Extrarunde auf dem Velo

«Ich versuche, Freizeit und Arbeit gut einzuteilen. Meis-
tens plane ich am Sonntagabend meine Woche. Erholung
finde ich mit Familie, Freunden, beim Velofahren und
Joggen. Wenn ich mitten in der Nacht aufwache und meine
Gedanken um das gleiche Problem kreisen, drehe ich am
ndchsten Tag eine Extrarunde mit dem Velo. Das hat etwas
Meditatives und hilft, kreative Problemlosungen zu finden.
Generell versuche ich vieles mit Humor zu nehmen, be-
lohne mich auch mal mit einem Blumenstrauss oder kaufe
ein Paar Schuhe».

Schulblatt AG/SO - 10/2016
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Kommunikation und eine soziale Unterstiitzung sind wichtige Schutzfaktoren gegen Stress — wie hier in einem Lehrerzimmer. Foto: Simon Ziffermayer.

Gemeinsam Ressourcen schaffen

IWB. Schulklima, Schulorganisation und
Schulentwicklung haben einen wesent-
lichen Einfluss auf unsere Gesundheit.
Hier einmal innezuhalten und die eige-
nen Arbeitsbedingungen unter die Lupe
zu nehmen, kann Routinen hinterfragen
helfen und neue Energien freisetzen.

Lauft es im Beruf ganz rund, kommen
einem beim Stichwort Gesundheit vor
allem die «Klassiker» in den Sinn: Erndh-
rung und Bewegung. Aber auch der Ar-
beitsplatz Schule - die Rahmenbedingun-
gen dafiir und wie wir unsere Arbeit sel-
ber gestalten - hat einen Einfluss auf
unsere Gesundheit. Meist wird das erst
dann offensichtlich, wenn die Belastun-
gen steigen, die Unzufriedenheit zu-

nimmt, die Energiereserven zuriickgehen.

Wo Entwicklungsaufgaben als unsinnig,
Schiiler als schwierig oder Eltern als an-
spruchsvoll erlebt werden, ist dies als
Belastungsfaktor einfach auszumachen.
Schwieriger zu benennen sind Stolper-
steine, die in der alltdglichen Organisa-
tion und Kommunikation eines Kollegi-
ums liegen. Um hier das Gleichgewicht
zu behalten, braucht es etwas Umsicht,
Handlungswille und das Ziehen am glei-
chen Strick. Und um nicht zu viel aufs
Mal zu wollen, hilft ein klarer Fokus, ori-
entiert an den Fragen: Wo gibt es Hand-

lungsbedarf? Und wo konnen wir dank
ersten Fortschritten rasch erkennen, dass
wir auf dem richtigen Weg sind?

Sinnvolle Handlungsansatze suchen
Dazu braucht ein Kollegium etwas Ver-
tiefung in die eigene Situation und eine
gemeinsame Suchbewegung - zum Bei-
spiel mit einem Analyseworkshop, den
das Institut Weiterbildung und Beratung
(IWB) im Rahmen des Beratungsangebots
«Gesund bleiben am Arbeitsplatz Schule»
durchzufiihren hilft. Ziel ist es, die eigene
Situation besser zu verstehen, sinnvolle

Gesund bleiben am Arbeitsplatz Schule
Fachliches Know-how, Selbstmanagement,
Arbeitsorganisation, organisatorische Rah-
menbedingungen, das Beziehungsgeschehen
und Anderes mehr: Verschiedenste Ressour-
cen tragen dazu bei, dass man sowohl alltdg-
liche Herausforderungen als auch besondere
Belastungen bewdltigen und Zufriedenheit
im Beruf erleben kann. Das Institut Weiter-
bildung und Beratung der PH FHNW trdgt mit
verschiedenen Angeboten zum Ressourcen-
aufbau bei:
— Kursorische Weiterbildung unterstiitzt
Berufshandeln und Selbstmanagement.

Handlungsansdtze zu identifizierenund
handhabbare Entschliisse zu fassen. Die
Begleitung durch einen Schul- und Weiter-
bildungscoach des IWB unterstiitzt die
Schulen anschliessend, die gewonnenen
Erkenntnisse langerfristig umzusetzen.

In einem entsprechenden Pilotprojekt,
das vom Institut fiir Arbeitsmedizin in
Baden durchgefiihrt worden ist, hat sich
insbesondere das Thema Kommunikation
als dringlich und vielversprechend he-
rausgestellt. Das kommt nicht von unge-
fahr: Ein angenehmes Beziehungsklima
und gegenseitige soziale Unterstiitzung

— Schulinterne Weiterbildung und Beratung
unterstiitzen die salutogene Gestaltung
von Fiihrung und Zusammenarbeit.

— «Luuise» (Lehrpersonen unterrichten
und untersuchen integriert, sichthar
und effektiv) 6ffnet Knackniisse und sorgt
fiir Erfolgserlebnisse, Entlastung und
Selbsthewusstsein.

— Die Beratungsstelle Gesundheitshildung
und Pravention unterstiitzt Schulen und
Lehrpersonen bei allen expliziten Fragen
rund ums Thema.



sind wirksame Ressourcen, um gesund
zu bleiben.

Zusammenarbeit und soziale
Unterstiitzung

Soziale Unterstiitzung hilft bei einer kon-
kreten Problemldsung, sie wirkt aber
auch emotionsregulierend, zum Beispiel
konnen Wertschdtzung, Zuwendung und
Bestdarkung neuen Mut und Zuversicht ge-
ben. Dabei wirkt soziale Unterstiitzung
nicht nur, wenn sie real stattfindet. Sie
wirkt auch als Uberzeugung oder Erwar-
tung, dass einem bei Bedarf jemand bei-
steht. Dies wirkt positiv auf das Befinden
und als Schutzfaktor gegen Stress auch
ohne konkrete Unterstiitzung, selbst in
Abwesenheit anderer Personen und so-
gar ohne aktuelles Problem - ein wunder-
bares Beispiel dafiir, wie der Job zur
Gesundheit beitragen kann.

Auch wenn Zusammenarbeit im Schul-
alltag - etwa von Lehrperson und Fach-
personen fiir schulische Heilpddagogik
oder in Unterrichtsteams - mehr und
mehr selbstverstdndlich wird: Noch gibt
es nicht an allen Schulen giinstige Struk-
turen und Erfahrungen fiir gegenseitige
soziale Unterstiitzung. Auch ist es an-
spruchsvoll, tiber Schwierigkeiten zu
sprechen, ohne gleichzeitig die person-
liche Eignung und Qualifikation infrage
gestellt zu sehen. Um hier einen Schritt
vorwdarts zu kommen, braucht es neben
strukturellen Voraussetzungen eine
aktive Rolle von allen Beteiligten.

Entschlossenheit zum Vorwértsgehen
Dass alle oder zumindest ein grosser Teil
des Kollegiums mitziehen muss, mag eine
Hiirde sein, aber es ist auch eine Chance:
Die Verantwortung ist so verteilt und

liegt bei jenen, die das Anliegen und die
Zielsetzung teilen. Schon nur die Wahr-
nehmung, dass andere im Kollegium ei-
nen dhnlichen Handlungsbedarf wahr-
nehmen und eine Bereitschaft zum Auf-
bruch erkennen lassen, kann Tiiren 6ff-
nen. Erste Erfolge bringen einem ndher
zum Ziel und stdrken gleichzeitig die
Zuversicht, dass man auf dem richtigen
Weg ist. Gerade ein Analyseworkshop
kann eine Dynamik entfalten, die eine
gemeinsame Entschlossenheit zum Vor-
wadrtsgehen mit sich bringt.

Dominique Hogger, Leiter der Beratungsstelle
Gesundheitsbildung und Prévention, Institut
Weiterbildung und Beratung, PH FHNW

Klaren. Starken. Entscheiden.
Fihren. Entwickeln. Verandern.

CROSS OVER - BERATUNG
IRIS HORNER BADERTSCHER

Das Coaching lhres Vertrauens.
Grade wenns um Burnout geht.

16 Jahre Know-how und Erfahrung
im Schul- und Sozialbereich

WWW.CO-b.ch

Laurenzenvorstadt 89 | 5000 Aarau
Tel. 076 537 59 11 | info@co-b.ch
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www.naturaerzte.ch
Naturarzte Vereinigung Schweiz
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Gesundheit

In der taglichen Bewegung steckt die Kraft

Arbeitsmedizin. Das Interview mit
Dieter Kissling, Leiter ifa Institut fiir
Arbeitsmedizin in Baden, zeigt unter
anderem auf, dass es bei der Beurtei-
lung von Stressfolgekrankheiten an
einem objektivierbaren Friiherfas-
sungsinstrument fehlt. Im Weiteren
stellt der Arbeitsmediziner unmissver-
standlich fest, dass unter anderem
tagliche Bewegung das A und 0 ist,
wenn es darum geht, iiber Jahre hin-
weg im Lehrberuf gesund zu bleiben.

Arbeitsmediziner Dieter Kissling in seinem Biiro
in Baden. Foto: Christoph Frey.

«Lehrpersonen gehoren zu den Berufs-
gruppen mit hoher Burn-out-Gefihrdungy,
schreibt der Dachverband Schweizer Leh-
rerinnen und Lehrer LCH in der bearbei-
teten Version eines Vortrages, der an der
Trinationalen Tagung Arbeitsmedizin im
Jahr 2013 in Bregenz gehalten wurde.
«Die bisherigen Untersuchungen fragen
meist nach den subjektiv wahrgenomme-
nen Belastungen. Systematische arbeits-
medizinische Untersuchungen fehlen
weitgehend. Die Gefdhrdungen sind auf
der Liste der Berufskrankheiten nicht

zu finden», heisst es weiter.

Das SCHULBLATT befragte Dieter Kiss-
ling, Dr. med., Facharzt FMH Allgemeine
Medizin und Arbeitsmedizin, Leitung

ifa Institut fiir Arbeitsmedizin in Baden,
zum Thema und wollte zuerst wissen,
wie es jetzt um systematische Untersu-
chungen steht.

SCHULBLATT: Dieter Kissling, gibt es in der
Zwischenzeit aussagekraftige, systemati-
sche arbeitsmedizinische Untersuchungen?
Dieter Kissling: Bei Lehrpersonen gibt

es eigentlich keine systematischen Unter-
suchungen. Wieso auch? Es gibt kein

Gesetz, das dies vorschreiben wiirde.
Gleichzeitig haben Lehrpersonen keine
sogenannten Berufskrankheiten, also
vom Gesetzgeber her definierte Berufs-
krankheiten. Also gibt es niemanden,
der Interesse daran hétte, die Lehrperso-
nen systematisch zu untersuchen.

Waren Untersuchungen sinnvoll?

Dieter Kissling: In Anbetracht, dass es
einen grossen Anstieg der berufsasso-
zijerten Erkrankungen gibt, wir nennen
es auch berufsbedingte Erkrankungen,
wadre es meines Erachtens sinnvoll, dass
man die Lehrpersonen beispielsweise
nach drei oder fiinf Jahren einem Test
unterziehen wiirde im Sinne von: ist
jemand gefdhrdet fiir ein Burn-out oder
nicht? Burn-out ist heute die Emotions-
krankheit, die Stressfolgekrankheit, die
das grosse Leid, aber auch die grossen
Kosten beziiglich Krankheit bei den Lehr-
personen verursacht. Darum ist es sinn-
voll, darauf zu achten, wer gefahrdet

ist und wer nicht.

Wir setzen bei uns beispielsweise die
Messung der Herzratenvariabilitdt ein.

Das ist eine Untersuchung, die es uns er-
laubt festzustellen, ob jemand gefdhrdet
oder eben an einem Burn-out erkrankt ist.

SCHULBLATT: Ganz grundsétzlich: Haben
Berufskrankheiten wirklich so zugenom-
men oder ist man sich dieser Tatsache ein-
fach mehr bewusst?

Dieter Kissling: Es gibt verschiedene As-
pekte. Einerseits haben wir eine klare
Zunahme von Arbeitsunfdhigkeiten in
den letzen 15 Jahren bedingt durch psy-
chische Erkrankungen. Frither waren
die Menschen korperlich krank, aber das
ist eigentlich stabil seit 15 Jahren. Dazu
gehoren Erkrankungen beispielsweise im
Bereich Herz-Kreislauf und Lunge, die
als Ursache fiir Arbeitsunfdhigkeit gel-
ten. Die psychischen Erkrankungen stie-
gen hingegen im gleichen Zeitraum in
Deutschland um 260 Prozent. Da stellt
sich natiirlich die Frage, warum diese
Erkrankungen so zugenommen haben.
Einerseits haben wir sicher eine Arbeits-
verdichtung, wir haben viel mehr Emo-
tionsarbeit, also weniger korperliche
Arbeit. Gleichzeitig haben wir aber auch

((Bei einer subjektiven Befragung sagen
alle Leute: Es geht mir gut. )

U

Bewegung ist das A und 0, um gesund zu bleiben. Foto: Fotolia.



Gesundheit

Entspannungsmethoden wie Meditation, Yoga oder autogenes Training schiitzen vor gesundheitlichen Belastungen. Foto: Fotolia.

eine hohere Akzeptanz von psychischen
Erkrankungen, wir haben weniger Tabui-
sierung und wir haben viel mehr Psychia-
ter. Das sind schon Griinde fiir die Zu-
nahme der psychischen Erkrankungen
neben den zunehmenden Ursachen durch
die Arbeit.

Das ist das Eine. Gleichzeitig zeigt eine
Studie in Deutschland, dass sich die
Burn-out-Erkrankungen in den letzten
zwolf Jahren versiebenfacht haben, wobei
es doppelt so viele Frauen wie Manner
sind. Und jetzt ist der Lehrerberuf ein
weiblicher Beruf geworden. Dadurch
haben wir ein hoheres Risikopotenzial

in der Arbeitsgruppe Lehrerinnen. Dort
haben wir schon klare Zunahmen. Die
Ursachen sind aber verschieden.

SCHULBLATT: Berufskrankheiten bei
Lehrpersonen seien weder bei staatlichen
Stellen noch beim Bund inklusive IV und

BAG statistisch erfasst oder bekannt.

Werden Berufskrankheiten bagatellisiert?
Dieter Kissling: Das Problem ist, dass die
Definition «Berufskrankheit» eine Liste
von Erkrankungen und von Ursachen um-
fasst, die der Bundesrat absegnet und da-
durch bestimmt, was eine Berufskrank-
heit ausmacht. Die Erkrankung muss

mit einer 75-prozentigen Wahrscheinlich-

(( Wir wissen, dass Meditation extrem
wirksam ist, ebenso Yoga. ))

keit durch den Beruf bedingt sein und
nicht durch etwas anders. Das schafft
man nicht beim Burn-out. Einerseits ist
es die Person, die ein Spezifikum hat,
ndmlich hoch engagiert, sehr leistungs-
bereit, committed (verpflichtet), kann
sich nicht abgrenzen, ist perfektionistisch.
Andererseits ist es der Arbeitsplatz, der
als Risikofaktor gilt. Diese zwei Sachen
braucht es zusammen, damit es tiber-
haupt zu dieser Stresskrankheit kommt.
Wir erreichen dadurch eben nicht 75 Pro-
zent. Darum wird Burn-out nicht zu einer
Berufskrankheit, sondern zu einer, wir
nennen es berufsassoziierten Erkran-
kung. Diese Definition ist staatlich nicht
akzeptiert.

SCHULBLATT: Die rechtliche Lage zur
Gesundheitsvorsorge wére durch Gesetze
und Verordnungen klar. Warum klappt

die Umsetzung nicht?

Dieter Kissling: Genau aus dem Grund,
weil eben ein Personlichkeitsanteil eine
Rolle spielt und nicht nur die Arbeit an

und fiir sich. Und darum ware es im Inte-
resse der Arbeitgeber - sprich Gemein-
den, Kantone - dort etwas zu unterneh-
men und nicht ein gesetzlicher Erlass. Es
sollte das Interesse da sein zu eruieren,
wer gefdahrdet ist, um sofort Massnahmen
zur Unterstiitzung ergreifen zu konnen,
damit eine Person nicht krank wird. Das
wadre eigentlich der verniinftigste Weg.

SCHULBLATT: Was miisste im Bereich

der Gesundheitsvorsorge in erster Linie
verandert werden?

Dieter Kissling: Die Problematik der
Stressfolgekrankheiten ist, dass man sel-
ber nicht merkt, dass man in ein Loch
fdllt. Diese Menschen drehen und drehen
und spiiren nicht, dass sie Symptome
haben, dass es ihnen nicht gut geht. Dort
wadre der richtige Weg etwas Objektivier-
bares zu finden. Bei einer subjektiven
Befragung sagen alle Leute: Es geht mir
gut. Sie erkennen ihre missliche Lage
gar nicht. Erst im Endzustand, wenn es
nicht mehr geht, kommen sie mit den

Schulblatt AG/SO - 10/2016

—_
~




Schulblatt AG/SO - 10/2016

_
(@)

Symptomen. Darum miisste man eine
objektivierbare Untersuchung machen,
die zeigt, du gehorst zu den Gefdhrdeten
und du kannst noch zehn Jahre «witter-
siirmle», so wie du es machst. Das wédre
schon, wenn wir das hdtten; ein Frither-
fassungsinstrument, das klare Aussagen
iiber eine Gefdhrdung zuldsst.

Dieter Kissling: Es sind in erster Linie
wichtige Verhaltensaspekte. Zuerst die
Bewegung, das ist dusserst praventiv: re-
gelmdssige Bewegung gemadss der schwei-
zerischen Pyramide des Bundesamtes fiir
Sport mit Alltagsbewegung, mit Ausdauer-
und Krafttraining kann vor gesundheit-
lichen Belastungen schiitzen.

Zweitens sind es Entspannungsmethoden,
die helfen. Wir wissen, dass Meditation
extrem wirksam ist, ebenso Yoga, auto-
genes Training und anderes. Im Weiteren
braucht es genug Schlaf: Der Mensch
benotigt sieben bis acht Stunden. Das ist
die Stressbewaltigungsseite.

Und dann haben wir drittens noch die
gedankliche Seite, um das Hochenga-
gierte, das stets Verpflichtende in den
Griff zu bekommen. Will heissen: Dis-
tanz kldren, Distanz leben, sich abgren-
zen, nein sagen konnen und sich das
Recht auf Privatsphdre herausnehmen.
Auch die negativen Gedanken im Vorfeld
eines Ereignisses umzuwandeln in ein
positives Denken ist eine grosse Heraus-
forderung, wie iibrigens das ganze Paket
an erwahnten Schutzmassnahmen. Aber
das muss man lernen. Da besteht Nach-
holbedarf.

Dieter Kissling: Eines der Leitsymptome
ist die Schlafstorung. Wenn das Schlafen
nicht mehr gut funktioniert, muss man
sich Hilfe holen. Auch regelmadssige kor-
perliche Beschwerden wie Nacken- und
Schulterverspannungen, Magen-, Darm-
probleme, Herzrhythmusstorungen oder
Hautreaktionen sind Signale, sich an eine
Fachperson zu wenden. Dann sind aber

Es ist wichtig, nach
seinen eigenen Bediirf-
nissen zu leben.

auch Verhaltensdnderungen im Seeli-
schen ein Warnsignal: man wird diinn-
hdutig, explosiver oder zieht sich zuriick,
zeigt kein Interesse mehr an sozialen
Beziehungen. Auch die Riickmeldung
von aussen, man habe sich verdandert,
sei nicht mehr gleich, muss dazu fiihren,
iiber die personliche Situation zu reflek-
tieren.

Weitere kognitive Merkmale sind: Kon-
zentrationsstorungen und Vergesslich-
keit - ein ganz wichtiges Zeichen fiir
chronischen Stress.

Dieter Kissling: Zuerst ist es eine gesetz-
liche Aufgabe. Nach OR hat die Fiih-
rungskraft eine Verantwortung fiir die
Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Punkt 2: Die Fiihrungskraft hat ganz klare
Aufgaben beziiglich der Beurteilung: «Ist
die Person richtig ausgelastet oder tiber-
lastet». Dann muss sie reagieren. Die Fiih-
rungskraft muss merken, die oder der
Mitarbeitende verdndert sich. Sie muss sie
oder ihn ansprechen und dann handeln
und nach Losungen suchen.

Gleichzeitig muss die Fiihrungskraft
klare Fiihrungsaufgaben wahrnehmen:
regelmadssige Gesprache, Zeit haben, dem
Mitarbeitenden Respekt entgegenbringen,
fordern und fordern, Zielvorgaben ma-
chen, zusammen die Zielerreichung an-
schauen - eigentlich die klassischen Fiih-
rungsaufgaben, die wir auch in der In-
dustrie haben. Nur, die Fiihrungskrdafte,
die wir in der Schule haben, haben keine
Erfahrung damit. Sie werden zur Fiih-
rungskraft gemacht, ohne darauf zu ach-
ten, ob sie fiir den Beruf fahig sind oder
nicht. Und dort braucht es, nachdem man
vor rund zehn Jahren das System einge-
fiihrt hat, noch eine oder zwei Generatio-
nen, bis sie dann wirklich Fiihrungs-

kréfte sind und das Fiihrungsverstandnis
aufweisen, das man heute in der Wirt-
schaft hat.

Dieter Kissling: Es sind die Punkte, die
ich bereits vorher erwdhnt habe: Regel-
madssige Bewegung - Bewegung ist das

A und O, Entspannung und Distanz, die
Erwartungen an sich selber runterfahren,
nicht an jede «Chiingeliverlochete» gehen,
lernen sich abzugrenzen und die iiber-
madssigen Verpflichtungen reduzieren.

In einer Studie, die wir im Moment ma-
chen, trafen wir auf eine Person, die eine
unheimliche Fahigkeit hat, sich abzu-
grenzen. Nicht dadurch, nicht engagiert
zu sein, sondern sich dann abzugrenzen,
wenn sie nicht in der Schule ist. Dann

ist sie Privatperson und macht das, was
ihr gut tut. Es ist wichtig, seine eigenen
Bediirfnisse zu leben und nicht nur die
Schule, die Gemeinde, der Schulchor,

das Schultheater und dieses und jenes.

Das SCHULBLATT dankt Dieter Kissling
herzlich fiir das Interview.
Christoph Frey

Das ifa wurde 1995 von Dr. med. Dieter
Kissling, FMH Allgemeine Medizin und Ar-
beitsmedizin als Outsourcing des Betriebs-
arztlichen Dienstes der ABB gegriindet.
Zweck des Instituts fiir Arbeitsmedizin ist
die betriebsarztliche Betreuung von Firmen
im Industrie- und Dienstleistungssektor.
Zurzeit beschdftigt das ifa rund 95 Mitar-
beitende.

Das ifa umfasst die fiinf Geschaftshereiche
Grundversorgerpraxis mit 27 Arzten,
Gesundheitszentren (Baden, Birr Turgi,
Oerlikon), Arbeitsmedizin, Betriebliche
Gesundheitsforderung und Telemedizin.
Gesundheitszentrum Baden

Kreuzweg 3, Areal ABB/Alstom, 5400 Baden
Tel. 056 205 44 44
www.arbeitsmedizin.ch.



Gesundheit

Wie gelingt Erholung im Lehrberuf?

Timeout. Die Fahigkeit, sich in begrenz-
ten Zeitraumen wirksam zu erholen,
wird fiir die meisten Berufstatigen
immer wichtiger. Gerade fiir Lehrperso-
nen ist es wichtig zu wissen, was sie

zu ihrer Erholung, besonders auch im
Alltag, bendtigen.

Ferienerholung verpufft in der Regel
spdtestens nach vier Wochen. Deshalb ist
es ratsam, Erholung auch in den Alltag
zu integrieren:

Belastung wahrend der Arbeitszeit
regulieren

Wie man sich gut in der Freizeit erholen
kann, hat auch damit zu tun, wie man
seinen Arbeitstag gestaltet. Eine der ein-
fachsten und wirkungsvollsten Massnah-
men, um die Regeneration zu verbessern,
ist, regelmdssig Pause zu machen - je
langer man ohne Pause beansprucht wird,
desto ldnger bendtigt man, um sich zu
erholen (nach maximaler Anspannung
und Hochstkonzentration an Stresshor-
monen im Blut braucht der Korper 48 bis
72 Stunden, um sich zu erholen - bei
mentalen Belastungen sogar bis zu 96).
Wer sich regelmdssig bewusste Auszeiten
gonnt, sorgt dafiir, dass die Anspannung
und die Erschopfung weniger stark ausfal-
len. Auch kleine, gezielt genutzte Unter-
briiche machen bereits einen Unterschied.

Anregungen:

© Kleinere Auszeiten: Fenster 6ffnen,
tief durchatmen, Spaziergang ums Schul-
haus, eine anregende Korperiibung oder
Entspannungsiibung. Lehrpersonen kon-
nen solche Minipausen auch in die Lek-
tionen einbauen, zum Beispiel mit Be-
wegungspausen oder Meditationsiibun-
gen mit der Klasse.

© Erholsame 10-Uhr-Pause: Ist die grosse
Pause wirklich erholsam, so wie sie ver-
bracht wird oder ware etwas anderes
besser (etwa einen Moment Ruhe oder
frische Luft)? Man kann auch im Team
vereinbaren, dass in einer Ecke des
Lehrerzimmers nicht iiber die Arbeit
gesprochen wird.

© Die Mittagspause sollte moglichst
nicht mit Arbeit verbracht werden. Wer
«durcharbeitet», hat weniger Energie am

Schon kleine Entspannungsiibungen zwischendurch dienen der Erholung. Foto: Fotolia.

Nachmittag und einen grdsseren Erho-
lungsbedarf am Abend. Es ist sehr
wichtig, sich mindestens eine halbe
Stunde ohne Arbeit zu génnen. Sehr
wirkungsvoll kann ein Spaziergang
oder ein kurzer Mittagsschlaf sein.

Ein Sofa im Schulzimmer, ein Schild
«Bitte nicht storen» an der Tiir oder
Ruhe-/Entspannungsrdume fiirs Kol-
legium machen es moglich.

Freizeit erholsam gestalten

Erholung tritt oft nicht «von selbst»

ein, sondern muss bewusst organisiert
und aktiv gestaltet werden. Sind die
Freizeitaktivitaten erholsam und rege-
nerierend und frei von arbeitsbezogenen
Aspekten wie «Niitzlichkeit» oder «Leis-
tung/Wettkampf»? Gibt es auch unver-
plante Zeiten fiir Nichtstun, Musse und
spontane Impulse?

Der Respekt vor «Erholungs(zeit)raumen»
hat auch mit Team- und Fiihrungskultur
zu tun, etwa im Hinblick auf die offiziell
geforderte oder unausgesprochen erwar-
tete Erreichbarkeit. Der Erholung ab-
traglich sind E-Mails, abends oder am
Wochenende abgeschickt, mit der Erwar-
tung, dass am ndchsten Morgen das Be-
treffende gelesen (und vielleicht sogar
schon erledigt) ist. Hier lohnen sich ver-

bindliche Regeln und Absprachen, auch
mit Eltern und Schiilerinnen und Schii-
lern iiber die Erreichbarkeit.

Ubergénge gut gestalten

Fiir viele Lehrpersonen ist Abschalten
schwierig, es gdbe meist noch vieles zu
tun. Um dennoch zur Ruhe zu kommen,
ist es hilfreich, den Ubergang von der
Arbeit in die Freizeit bewusst zu gestal-
ten: die Arbeit bewusst abschliessen -
und zufrieden sein mit dem Erreichten.
Den Heimweg nutzen fiirs «Runterfah-
ren», Bewegung, um Anspannung abzu-
bauen, oder zehn Minuten auf dem Sofa
helfen, sich zu entspannen.

Shanti Wendel Diener, Psychologin,

Dozentin fiir Weiterbildungs-Seminare

an der PH Schwyz und Luzern

www.timeout-statt-burnout.ch
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Ein Mitarbeiter, eine Mitarbeiterin ist erkrankt — was nun?

Case Management. Eine langer an-
dauernde Erkrankung und die damit ver-
bundene Absenz bei der Arbeit kdnnen
zu Schwierigkeiten fiihren. Visana
bietet in diesem Fall Unterstiitzung.
Frithzeitiges Handeln ist von Vorteil.

Wie lange Erkrankungen dauern, ist
manchmal schwierig abzuschdtzen.
Kommt es zu einer lingeren Absenz,
fiihrt dies bei Arbeitnehmern und Ar-
beitgebern zu grosser Unsicherheit.
Visana bietet Unterstiitzung in dieser
Phase der Ungewissheit, damit Erkrankte
nicht sich selbst iiberlassen sind.

Frithzeitig agieren

Je eher die Beteiligten gemeinsam han-
deln, desto hoher sind die Chancen von
erkrankten Mitarbeitenden auf eine er-
folgreiche Wiedereingliederung in den
Arbeitsprozess. Ziel der Unterstiitzung
ist, zusammen mit allen beteiligten Par-
teien eine Losung zu finden. Diese Auf-
gabe iibernehmen die Case Manager der

Visana sowie unserer spezialisierten
externen Partner.

Case Management — ja oder nein?
Bestehen aus medizinischer Sicht Erfolgs-
aussichten fiir eine Reintegration in den
Arbeitsmarkt, libergibt Visana den Krank-
heitsfall umgehend dem Case Manage-
ment. Je nach Konstellation beauftragt
Visana einen internen Case Manager oder
einen spezialisierten externen Partner
mit der Betreuung der versicherten Per-
son. Der Arbeitgeber wird vor dem Ein-
leiten von Massnahmen kontaktiert und
entscheidet in jedem Fall dariiber, ob

ein Case Management starten soll. Die
Angaben aus dem Kontaktgesprach hel-
fen, das Erstgesprdch (Assessment) mit
dem Klienten optimal vorzubereiten.
Visana Case Manager arbeiten ressour-
cenorientiert mit Blick auf die Fahig-
keiten und die Motivation des Klienten.
Wadhrend des Erstgesprachs werden

diese Ressourcen besprochen und die
Case Manager schdtzen ab, ob die Mitar-

Gruppenleiterin Case Management, Christine Zumbrunnen, fiihrt ein Beratungsgesprach. Foto: zVg.

beiterin oder der Mitarbeiter bereit ist,
an einer gemeinsamen Zielfindung zu
partizipieren.

Betreuung und Koordination

Waéhrend der Betreuung liegt der Fokus
des Case Managements einerseits auf
der Aktivierung der vorhandenen Res-
sourcen, andererseits auf der Partizipa-
tion aller beteiligen Stellen (Arzt, Arbeit-
geber, IV-Stelle, Mitarbeitende). Diese
Koordination ist entscheidend und fiihrt
zu einer rundum guten Betreuung der
Mitarbeitenden.

Nadja Hunziker, Bruno Widmer

Informationen
Ansprechperson fiir den Kanton
Solothurn: Viviane Muller
E-Mail viviane.muller@visana.ch




«gsund und zwag»

«gsund und zwdg i de schuel». Die Kreis-
schule Homberg ist eine typische Aar-
gauer Schule mit interessierten Schiile-
rinnen und Schiilern, engagierten Lehr-
personen und organisierter Schullei-
tung. Sie hat den Schritt gewagt, die
Lehrpersonengesundheit in ihr Weiter-
bildungskonzept zu integrieren und

hat sich auf diese Weise fiir ihr Kolle-
gium stark gemacht.

Lehrpersonen sind heute mit vielen He-
rausforderungen konfrontiert: verdichtete
Arbeitsmenge, wenige Pausen, hoher
Administrationsaufwand und mehr. Trotz
dieser Belastungen berichten 87 Prozent
der Schweizer Lehrpersonen iiber Freude
an ihrem Beruf. 20 Prozent der Befragten
fiihlen sich allerdings stdndig tiberfordert
(Kunz et. al, 2014).

Gesundheit in die Weiterbildung
eingebettet

Als die Qualitatsmanagement-Gruppe
der Kreisschule Homberg den Auftrag
erhielt, ein Weiterbildungskonzept zu er-
stellen, schlug Corinne Pfister, Mitglied
der QM-Gruppe und Beauftragte fiir
«gsund und zwdg i de schuel» vor, anstatt
«lauter voneinander losgeldste Projekte
zu haben, Qualitdtsmanagement und
Gesundheitsférderung miteinander zu
verschmelzen.» Die Gesundheit der Lehr-
personen wurde in die Weiterbildungs-
strategie eingebettet. Daraufhin wurden
Fortbildungen mit dem Fokus «Gesund-
heit Lehrpersonen» geplant und durch-
gefiihrt.

Gesunde Lehrpersonen: Ausgangslage
fiir gute, gesunde Schulen
Voraussetzung fiir gute, gesunde Schu-
len bilden gesunde Lehrpersonen. Durch
betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) konnen gesunde Verhaltnisse auf
der Organisationsebene geschaffen wer-
den, die sich positiv auf das Klima, die
Zusammenarbeit und die Gesundheit
auswirken. Zudem werden Lehrpersonen
dafiir sensibilisiert, durch eine Balance
zwischen Verausgabung und Erholung,
sich und ihrer Gesundheit Sorge zu tragen.
In Reinach/Gontenschwil ist BGM im
Gange. Ende 2014 haben alle Lehrperso-

Gesundheit

— flir Lehrpersonen

Weiterbildung an der Kreisschule Homberg: Das Unterrichtsteam «Biologie» experimentiert.
Foto: Corinne Pfister.

nen der Kreisschule an einem Workshop
zum Thema «Stressmanagement» teilge-
nommen, das vom kantonalen Programm
«Forum BGM Aargau» angeboten wurde
(www.bgm-ag.ch). Als Schule im Kanto-
nalen Netzwerk Gesundheitsfordernder
Schulen (KNGS) konnte die Kreisschule
Homberg diesen Workshop kostenlos be-
ziehen. In einem zweiten Schritt wurde
ein halbes Jahr spdter die Referentin Maja
Storch zum Thema «Mafhana Kompetenz»
engagiert.

Der Weg ist das Ziel

Betriebliche Gesundheitsforderung ist

ein Prozess, der nie abgeschlossen ist.
Kommunikation, Wertschdtzung, Arbeits-
klima und -kultur sind Themen, die eine
Schule konstant im Auge behalten muss.
Corinne Pfister erkennt bereits positive
Entwicklungen an der Kreisschule Hom-
berg. «Es entsteht an der Bezirksschule
endlich ein neues Lehrerzimmer, wo auch
eine Entspannungsecke eingeplant ist.
Mittags wird mit Lehrervolleyball eine
kleine Auszeit angeboten. Auch der fiir
die Gesundheit sehr wichtige gesellige
Austausch wird gepflegt; etwa mit dem
halbjdhrlichen Lehrerkochen zu verschie-
denen Kulturen und das gemeinsame

Weihnachtsguetzle.» Um weiter den

Weg einer «gsunden und zwagen» Schule
zu gehen, ruht sich die Schule auf diesen
Lorbeeren nicht aus. Die Runde 3 der
Weiterbildung mit individuellen Work-
shops zum Thema Entspannungstypen
ist bereits in Planung.

Giséle Pinck, Projektleiterin

«gsund und zwég i de schuel»

Workshops

Das kantonale Programm «gsund und
zwdg i de schuel» und das Institut fiir
Arbeitsmedizin bieten in Zusammenarbeit
folgende Workshops im Herbst an:

7. September: «Fiihrung und Gesund-
heit» fiir Schulleitungen, 28. September:
«Betriebliche Gesundheitsforderung»

fiir Gesundheitsbeauftragte/fiir Gesund-
heitsforderung zustandige Lehrpersonen.
Programm und Anmeldung folgen auf
www.gesundeschule-ag.ch. Schulen des
KNGS AG kdnnen kostenlos teilnehmen.
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Der Berg hat eine Maus geboren

Raumproblematik. Nach jahrelangen
Vorbereitungsarbeiten der Abteilung
Berufs- und Mittelschulen stellt der
Regierungsrat mit dem Standort- und
Raumkonzept Sekundarstufe Il eine
Minimalvariante zur Diskussion, die
zwar Verbesserungen bringt, aber auch
neue Fragen aufwirft. Die Raumproble-
matik an den Gymnasien, die den Gros-
sen Rat urspriinglich veranlasste, von
der Exekutive ein Raumkonzept zu ver-
langen, wird nur rudimentar geldst.

Die mehrheitlich negativen Antworten
der Parteien, der betroffenen Schulen und
der Regionen auf die drei vorgeschlagenen
Varianten zum Standort- und Raumkon-
zept Sekundarstufe II, veranlasste den Re-
gierungsrat dazu, dem Grossen Rat einen
abgespeckten Losungsvorschlag zu unter-
breiten.

Zugunsten der regionalen Verteilung wird
auf die Optimierung der Raumausniitzung
durch die Schliessung von Schulen ver-
zichtet, alle Standorte von Berufsschulen
sollen erhalten bleiben. Fiir die Gymna-
sien und die Berufsschulen wurden unab-
hadngige Losungsvorschldge erarbeitet.
Entgegen der urspriinglichen Absicht
kann eigentlich gar nicht mehr von einem
Standort- und Raumkonzept Sekundar-
stufe II gesprochen werden, es handelt
sich um ein Standortkonzept Gymnasien
und ein Standortkonzept Berufsschulen.

Gymnasien: Die Losung belastet etliche
Schiilerinnen und Schiiler

Im Bereich der Gymnasien, die sowohl im
Raum Aarau als auch im Raum Baden/
Wettingen ein gravierendes Raumproblem
haben, ist vorgesehen, dass die Informa-
tikmittelschule IMS ganz nach Baden
kommt und die Wirtschaftsmittelschule
WMS von Aarau nach Zofingen umgesie-
delt wird. Das geplante Vorgehen 16st die
Raumproblematik fiir den Standort Aarau,
wdhrend die Raumnot im Ostaargau, wo
bereits heute zusatzlich in Provisorien
unterrichtet wird, weiter vergrossert wird:
hier miissen mehr IMS-Schiilerinnen und
Schiiler untergebracht werden. Das hat
zur Folge, dass in absehbarer Zeit zusatz-

licher Schulraum geschaffen werden muss.

Die Anreisewege fiir die Schiilerinnen

Fiir Gymnasien im Ostaargau muss in absehbarer Zeit mehr Schulraum geschaffen werden. Foto: Fotolia.

und Schiiler der WMS und der IMS verldn-
gern sich mit dieser Losung erheblich.

Ein IMS-Schiiler muss beispielsweise tag-
lich zwischen Zofingen und Baden pen-
deln und eine WMS-Schiilerin aus Rhein-
felden reist regelmdssig nach Zofingen.
Sicher wdaren hier Losungen denkbar, die
die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler
weniger belasten wiirden. Dies wiirde al-
lerdings voraussetzen, dass auch fiir Gym-
nasiastinnen und Gymnasiasten auf die
freie Wahl des Schulorts verzichtet wiirde
und eine grossere Anzahl von Klassen des
Gymnasiums in Zofingen gefiihrt wiirde,
um die anderen Standorte zu entlasten.

Berufsschulen: Zwei gut funktionierende
Schulen werden geschlossen

Im Gegensatz zur Situation bei den Gym-
nasien werden die kaufmédnnischen und
die gewerblich-industriellen Berufsschulen
bei der Planung gemeinsam in den Fokus
genommen. Wahrend an den Standorten
Brugg und Zofingen in Zukunft nur noch
gewerblich-industrielle Berufsschulen ge-
fiihrt werden sollen, soll sich der Standort
Wohlen auf die kaufmannische Berufs-
schule konzentrieren. Fiir die KV-Schulen
wird mit diesem Vorschlag ein vermeint-
liches Problem gelost, das nach Ansicht
aller Betroffenen gar kein Problem dar-
stellt. Die willkiirlich postulierte und an-
zustrebende Grosse einer Schule von 400

Schiilerinnen und Schiilern, die fiir ein
Kompetenzzentrum notig sein soll, hat
zur Folge, dass zwei gut funktionierende
Schulen geschlossen und sowohl Lehrper-
sonen als auch Schiilerinnen und Schiiler
umgesiedelt werden, mit allen negativen
Begleiterscheinungen. Wenn der Begriff
«Kompetenzzentrumy» fiir die Argumen-
tation verwendet werden soll, dann muss
dieser mit mehr Inhalten gefiillt werden,
als mit der Anzahl der Schiilerinnen und
Schiiler, die eine Schule besuchen. So
wiirde sich garantiert zeigen, dass ein
Kompetenzzentrum in unterschiedlichen
Berufsfeldern unterschiedliche Schul-
grossen verlangt.

Allgemein anerkannt ist, dass bei den ge-
werblich-industriellen Berufsschulen eine
Konzentration der Berufsfelder notwendig
ist. Die Absicht der Regierung, mit den
Berufsverbdanden, den Organisationen der
Arbeit und den Schulen zusammen eine
Losung zu suchen, ist wohl der einzige
Weg, zu einem befriedigenden Resultat
zu kommen, das die Qualitdt der Ausbil-
dungen verbessert und mogliche Syner-
gien nutzt.

Es wdre sehr erstaunlich, wenn dieses
Standort- und Raumkonzept im Grossen
Rat nicht zu grosseren Diskussionen fiih-
ren und die Verhandlungen unverdndert
iiberstehen wiirde.

Manfred Dubach, Geschaftsfiihrer alv



Friiherer Eintritt in den
Kindergarten

Fraktion Kindergarten. Neben der
Umsetzung der neuen Vorgaben und
Regelungen im Zusammenhang mit
der Starkung der Volksschule ist nun
auch dies im Kindergarten Realitat:
das tiefere Einstiegsalter der Kinder.
Die Jiingsten sind beim Eintritt vier
Jahre und eine Woche alt.

Das Schuljahr nahert sich dem Ende.
Nicht alle Kinder des ersten Kindergarten-
jahres werden ihre fiinf Kerzen auf dem
Geburtstagskuchen ausgeblasen haben,
wenn sie anfangs Juli ihre Zeugnismappe
nach Hause tragen. In diesen Wochen

alv Aargau

werden auch die Entscheide betreffend
den Ubertritt in die Primarschule gefillt.
Wird das zwar unauffallige, wache, of-
fene und absolut altersentsprechend ent-
wickelte, aber momentan noch fiinfjah-
rige Kind in der ersten Primarklasse
einen guten Einstieg erleben? Nicht im-
mer sind wir ganz iiberzeugt.
Gleichzeitig liegen die Anmeldungen der
zukiinftigen Gruppe vor. Beim Blick auf
die Geburtsdaten der Kinder ist ab und
zu bei manchen von uns ein beunruhig-
tes Raunen zu horen: Ups, sehr viele sehr
junge Kinder ... Der kompetenzorientierte
Lehrplan und die Pddagogik des Kinder-
gartens ermoglichen das Unterrichten der
jlingeren Kinder. Und doch hat die Ver-
schiebung des Stichtags Auswirkungen
auf unsere Arbeit. Er wird auch die ganze
Schullaufbahn der Kinder von der ersten
bis zur letzten Stufe beeinflussen.

Herausforderungen fiir den Kindergarten
Auch sie sind lernbegierig, wach, herz-
lich, erlebnisfreudig und sehr motiviert,
die Welt zu erkunden - die jiingsten, ge-
rade erst vier Jahre alt gewordenen «Klei-
nen». Thr Korper ist noch kleinkindlich
und nicht alles «funktioniert» so, wie es
fiir uns praktisch ware. Die Aufmerksam-
keitsdauer und die Bereitschaft, Impulse

s

Die Kindergartlerinnen und Kindergartler werden immer jiinger. Dies ist Herausforderung und

Chance zugleich. Foto: Fotolia.

von aussen aufzunehmen oder in einer
grossen Kindergruppe einen eigenen

Platz einzunehmen, sind noch nicht im-
mer gleich gross wie bei den um ein hal-
bes Jahr dlteren Kindern. Ihre Lernschritte
machen die Kleinen auf einem kleineren
Boden an Lebenserfahrungen als dltere
Kinder.

Wir trauen uns dennoch zu, mit einer
ganzheitlichen Pddagogik, die viel Bewe-
gung, Vernetzung, Differenzierung, Wie-
derholung, viele eigene Entdeckungen und
Erfahrungen zuldsst, gut auf diese jiinge-
ren Kinder einzugehen. Aber die neue
Situation fordert uns heraus. Wichtig fiir
das Gelingen ist, dass wir mehr Ressour-
cen, bessere Rahmenbedingungen und
einen guten Austausch mit der abnehmen-
den Primarstufe haben. Es liegt auch an
uns, mit dieser intensiv in Kontakt zu blei-
ben und gemeinsam fiir unsere Anliegen
zu kdmpfen.

Die Chance: Friihe und sorgfaltige
Einbindung

Die friihe Einschulung ist auch eine
Chance: Die Kinder werden friih und sorg-
faltig in unser Schulsystem eingefiihrt.
Denn immer wieder begegnen uns Kinder,
die infolge eines schwierigen Lebensein-
stiegs oder fehlender Entwicklungsmog-
lichkeiten in den ersten Lebensjahren
keinen optimalen Start hatten oder medi-
zinisch ungenau erfasst wurden. Es ist
sinnvoll, als Fachperson das Kind friih zu
beobachten um bei Bedarf reagieren zu
konnen. Viele Auffdlligkeiten in der Sozia-
lisation entstehen, weil Kindern die Er-
fahrung fehlt, sich in einer Gemeinschaft
zu bewegen. Es ist deshalb vorteilhaft,
wenn sie friih eine Lerngruppe und eine
gefiihrte Situation erfahren kénnen. Kann
mit altersentsprechenden Methoden und
bewusster Rhythmisierung der Lern-
sequenzen auf das Alter der Kinder ein-
gegangen werden und wird das tiefe Alter
beim Primarschuleintritt, in der Mittel-
stufe, beim Ubertritt in die Oberstufe und
spater in die Berufswelt beriicksichtigt,
wird unsere Schule weiterhin vielen Kin-
dern gute Chancen bieten.

Sabrina Gautschi, alv-Fraktion Kindergarten
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Erschopfung und Stress bei Lehrpersonen: Gefordert ist nicht nur die einzelne, sondern Team, Schulleitung und Politik. Foto: Fotolia.

Gesund zu bleiben, bedarf es viel ...

Pakom. Die Gesundheit der Lehrper-
sonen steht seit einigen Jahren immer
mehr im Fokus der Schule und der
Offentlichkeit. Ausgeldst wurde dies
sicher durch die Anzahl der Erkrankun-
gen, verursacht durch Erschopfung
und Stress, die mehr als in anderen
Berufsgruppen zugenommen hat.

Zum Vergleich: Lehrpersonen erkranken
haufiger als Mitarbeitende der kantonalen
Verwaltung. Die Ausfdlle spiegeln sich
vor allem in steigenden Stellvertretungs-
kosten. Die Pddagogische Kommission
des alv (Pdkom) setzt sich seit Lingerem
damit auseinander, auf welcher Ebene
welche Handlungsmdoglichkeiten bestehen,
um die Gesundheit von Lehrerinnen und
Lehrern zu erhalten.

Um ein nachhaltig wirkendes Gesund-
heitsmanagement erfolgreich umzu-
setzen, braucht es neben den einzelnen
Lehrpersonen das Team und die Schul-
leitung. Die Schulpflege ihrerseits kann
mit ihrer strategischen Arbeit unter-
stiitzend wirken. Die Moglichkeiten

des Kantons, Einfluss zu nehmen, sind
zwar Kkleiner, aber nicht unwichtig.

Der Aargauische Lehrerinnen- und Leh-
rerverband (alv) ist seinerseits gemein-
sam mit dem LCH aktiv (vgl. auch

Artikel auf den Themenseiten Seite 11).

Persdnliche Ebene: Vorbeugen

Sicher ist es wichtig, dass Lehrpersonen
selber vorbeugen: Lehrerinnen und Leh-
rer, die sich abgrenzen kdnnen, die dus-
sere und eigene Anspriiche kennen und
zu priorisieren wissen, die sich regelmds-
sig Zeit fiir sich selber nehmen und ein
Bewusstsein dafiir entwickeln, wann sie
Hilfe notig haben, leben und arbeiten ge-
slinder. Zur eigenen Arbeitsorganisation
gehort auch die klare Definition und
Kommunikation der Erreichbarkeit.
Lehrpersonen sollen nicht rund um die
Uhr erreichbar sein. Lehrerinnen und
Lehrern stehen einige Fachstellen unter-
stiitzend zu Seite, deren Angebote sie
lieber zu friih als zu spat in Anspruch
nehmen sollten. Hilfe annehmen bei
Schwierigkeiten, die alleine kaum zu
l6sen sind, entlastet. Dies fallt nicht allen
gleich leicht, kann aber ein Stiick weit
gelernt werden.

Beziehungsebene

Der Beziehungsgestaltung kommt eine
bedeutende Rolle zu, sei das im Verhadltnis
zu den Schiilerinnen und Schiilern, aber
auch zum Team und zur Schulleitung. Im-
mer noch bleiben zu viele Lehrpersonen

bei gesundheitlichen Problemen nicht

zu Hause. Sie fiihlen sich verpflichtet,

in die Schule zu kommen und «durchzu-
beissen», auch, weil sie das Team nicht
mit zusatzlicher Arbeit belasten wollen.
Prdsentismus ist aber in keiner Weise
sinnvoll und fiihrt schliesslich zu emotio-
nalem Riickzug.

Das Team vor Ort kann eine grosse Stiitze
sein, vorausgesetzt, es gelingt, sich vom
Einzelkdmpfer zum Teamplayer zu ent-
wickeln. Ein professionell arbeitendes
Team, das sich gegenseitig unterstiitzt, die
Stdrken jedes einzelnen kennt und fiirs
Ganze nutzbar macht, entlastet enorm und
schiitzt die Gesundheit effektiv. Wird eine
positive Feedbackkultur aufgebaut und
findet regelmdssig ein Austausch im Team
statt, konnen belastende Situationen im
Unterricht oder mit Eltern gemeinsam be-
waltigt werden.

Supervision und Intervision sind wir-
kungsvolle Moglichkeiten, Reflexions-
arbeit gemeinsam zu gestalten.

Die Schulleitung hat eine hohe
Mitverantwortung

Die Schulleitung ist in erster Prioritat

flir eine salutogene Personalfiihrung ver-
antwortlich - das heisst, alles, was die
Gesundheit fordert, muss selbstverstand-



lich werden. Schulleitungen sind sich oft
nicht bewusst, dass sie fiir die Gesund-
heit der Lehrpersonen mitverantwortlich
sind. Dazu miissen sie fiir eine gerechte
Aufteilung der Arbeit im Team sorgen,
Lehrerinnen und Lehrer mit den Infor-
mationen versorgen, die sie bendtigen,
und die Zusammenarbeit effizient planen
und umsetzen. Fiir die Erhaltung der
Gesundheit von Lehrpersonen ist es ent-
scheidend, dass der Berufsauftrag in der
vorgesehenen Arbeitszeit erfiillt werden
kann.

Das Schulklima darf nicht unterschatzt
werden

Von grosser Bedeutung ist das Schulklima
flir die Berufszufriedenheit der Lehrerin-
nen und Lehrer. Dieses muss entspre-
chend gewichtet werden, da ein schlech-
tes Berufsklima oft fiir Absenzen verant-
wortlich ist (In Deutschland ist dieses
gemdss einer Untersuchung fiir 46 Pro-
zent der Fehlzeiten verantwortlich).
Schulleitungen sollten mit coping umge-
hen konnen, das heisst, Bewaltigungs-

Termine

Fraktion Heilpadagogik

» 8. Juni, 17 Uhr

Austausch der Berufsgruppen der Fraktion
Heilpddagogik in der Kreisschule Mutschellen,
Berikon

Fraktion ksh
» 23. Juni, 18 Uhr
Mitgliederversammlung in Aarau

Fraktion Hauswirtschaft
» 31. August, 18 Uhr
Mitgliederversammlung

Kantonalkonferenz
» 9. September, 13.30 Uhr
Delegiertenkonferenz

Bezirkslehrerinnen- und Bezirkslehrer-
verein Aargau

» 20. September, 18 Uhr
Generalversammlung

alv Aargau

( Prisentismus ist in keiner Weise sinnvoll und fiihrt
je linger je mehr zu emotionalem Riickzug. ))

strategien der Lebens- und Berufsbio-
grafie der einzelnen Lehrperson anpas-
sen. Distributed leadership basiert auf
Wertschdtzung, was entscheidend ist,
denn fehlende Anerkennung fiihrt zu
innerer Kiindigung. Prdasenz in den Schul-
zimmern und gelebtes Interesse am Un-
terricht driicken dabei ebenso Wertschat-
zung gegeniiber der Arbeit der Lehr-
person aus wie positives Feedback zum
Unterricht und zum Engagement fiir die
Schule.

Geklarte Schnittstellen Schulleitung -
Schulpflege

Die Schulpflege ist ein wichtiges Binde-
glied zwischen der Schule und der Bevol-
kerung, hier ist eine neutrale Haltung
gefragt. Ebenso miissen die Rollen und
Schnittstellen zwischen Schulleitung und
Schulpflege geklart sein. Die Schulpflege,

Aargauischer Lehrerinnen- und Lehrer-
verein fiir Textiles Werken ALV/TW

» 21. September

Generalversammlung in Zurzach

Primarlehrerinnen- und Primarlehrer-
verein Aargau

» 21. September, 14 Uhr: Fiihrung PSI,
16 Uhr: Delegiertenversammlung

PSI Villigen

Fraktion Heilpadagogik
» 28. September, 18 Uhr
Mitgliederversammlung

Fraktion Musik
» 28. September, 17 Uhr, Mitglieder-
versammlung im Telli-Schulhaus, Aarau

Verband der Dozierenden Nordwestschweiz
» 19. Oktober, 18.30 Uhr
Generalversammlung in Olten

als Laiengremium in einer professionellen
Institution, ist gefordert, ihre strategischen
Entscheide zu erkldren und zu begleiten
und damit zu einer konstruktiven Schul-
kultur beizutragen. Schliesslich sollte der
Kanton seine Anspriiche nicht stetig aus-
bauen, ohne die entsprechenden Ressour-
cen zu sprechen.

Umfassend und vernetzt denkend die
Gesundheit im Blickfeld zu haben, ist

auf allen Ebenen herausfordernd, aber
wohl eine der wichtigsten Aufgaben,
wenn wir gesunde, motivierte und somit
beziehungsfdhige und starke Person-
lichkeiten in den Schulen haben wollen.
Kathrin Scholl, stv. Geschaftsfiihrerin alv

Weiterfiihrendes:
www.schulklima-instrumente.com
(Autor: Titus Biirgisser PH Luzern);
www.gesundeschule-ag.ch

Aargauischer Lehrerinnen- und Lehrer-
verband alv

» 26. Oktober, 15.30 Uhr
Delegiertenversammlung

Verein Aargauer Logopadinnen
und Logopédden

» 2. November, 18 Uhr
Mitgliederversammlung in Lenzburg

Fraktion Kindergarten
» 2. November, 16 bis 19 Uhr
Jahrestreffen im Bullingerhaus Aarau

Lehrpersonen Mittelschule Aargau
» 9. November, 18 Uhr
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Mitgliederversammlung NKSA Aarau
» 12. November, 13.30 Uhr
Mitgliederversammlung
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Alle Termine sind auf www.alv-ag.ch abrufbar.
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2 x JA fiir Kinder und

Abstimmung 5. Juni. Gute familien-
ergdnzende Betreuungsstrukturen sind
enorm wichtig fiir Kinder, Eltern und
die Schule. Entscheidend ist, dass die
Qualitdt stimmt und dass sie fiir alle
bezahlbar sind.

Es ist hochste Zeit zu handeln! Am 5. Juni
stimmen wir im Aargau iiber die alv-Ini-
tiative «Kinder & Eltern» und den direkten
Gegenvorschlag der Regierung ab. Der alv
ruft zusammen mit 20 weiteren Organisa-
tionen und Institutionen mit der Kampa-
gne «2 x JA fiir Kinder und Familien» dazu
auf, beide Vorlagen zu unterstiitzen und
sich damit fiir einen familienfreundliche-
ren Kanton einzusetzen.

Positive Auswirkung fiir die Familien,
die Schulen und die Wirtschaft

Frithe Forderung ist ausschlaggebend
dafiir, wie erfolgreich die schulische
Laufbahn wird. Eine Investition in die
Qualitdt der Betreuung bietet allen Kin-
dern gleiche Startchancen.

Eltern erhalten die Moglichkeit, ihr be-
vorzugtes Familienmodell wahlen zu
konnen. Dies bedeutet fiir die Schulen
und die Wirtschaft den Erhalt wertvol-
ler Fachkréfte, die dringend gebraucht
werden. Wer im Berufsleben bleiben

kann, erhoht seine Laufbahnchancen.

alv Aargau

Familien

Die offentliche Hand schliesslich profitiert
von hoheren Steuereinnahmen. Bedarfs-
gerechte Tagesstrukturen verbinden die
offentliche Schule und die familienexterne
Betreuung optimal. Erleben die Kinder
neben der Schule ein gutes Umfeld, wer-
den auch die Lehrpersonen entlastet.
Damit wir am 5. Juni Grund zum Jubeln
haben, braucht es in den ndchsten zwei
Wochen den vollen Einsatz von uns allen.
Im ganzen Kanton Aargau fanden bereits
verschiedene Aktionen und Anldsse statt.
Noch besteht die Moglichkeit, sich aktiv
dafiir einzusetzen, dass der Kanton Aar-
gau als zweitletzter Kanton ein Gesetz
flir die Kinderbetreuung erhdlt, und so-
mit fiir alle Familien vergleichbare Rah-
menbedingungen schafft.

Auf der Website konnen Sie verschiedene
Werbematerialien von Farbstiften {iber
Jo-Jos bis hin zu Flyern und Plakaten be-
stellen.

Das Komitee informiert aktuell auf
www.familienkanton.ch und auf www.
facebook.com/familienkantonaargau.
Andrea Rey, Kampagnenleiterin

Helfen Sie mit, dass der Aargau am

5. Juni familienfreundlicher wird und
stimmen Sie «2 x JA fiir Kinder und
Familien»!

Uberzeugende Argumente, Ballone und ein Spielbus fiir die Kinder. Der Spielbus machte am

11. Mai Halt in Baden. Foto: Andrea Rey.

@INTERNET

Der alv kommuniziert iiber verschie-
dene Online-Kanale. Klicken Sie sich
hinein, surfen Sie, kommentieren Sie,
lassen Sie sich beraten und finden Sie
die Informationen, die Sie brauchen.

Weiterhin aktuell auf der Website
® 2x JA fiir Kinder und Familien
® Mitglied werden lohnt sich!

Newsletter vom 19. Mai
- 2x JA fiir Kinder und Familien
- Standort- und Raumkonzept Sek II
- SCHULBLATT:
Themenheft Gesundheit
— Dokumentation LCH:
Schutz der Gesundheit
- 2x Nein gegen den Raubzug auf
die Staatskassen
— Gesund in den Sommer:
Hirslanden-Training vergilinstigt
Der alv-Newsletter kann gratis abon-
niert werden - auf www.alv-ag.ch

alv-Forum
http://forum.alv-ag.ch, mit persén-
lichem Login

Facebook unter www.facebook.com/
alv.ag.ch

Aus dem LCH

— Kein missbrduchlicher Einsatz von
Assistenzpersonal an Schulen

- Keine Abwalzung von Bildungs-
kosten auf Familien - Verfassung
respektieren

— Anerkannte Weiterbildungsmoglich-
keiten fiir Lehrpersonen/Praxisaus-
bildung

Sekretariat alv
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Den Schutzmantel der Psyche starken

Gesundheitsforderung. Kernauftrag
der Lehrpersonenberatung ist es, die
Gesundheit von Lehrpersonen zu er-
halten. Ein Standortgesprdach und die
Beurteilung der Arbeitsumstande
sind dabei zentral.

Beratungsgesprache beginnen hdufig mit
einem Standortgesprach. Bin ich (noch)
am richtigen Ort? Soll ich etwas an meiner
beruflichen Situation dndern? Wenn ja,
welches sind erste mogliche Schritte? Ant-
worten zu finden, ist nicht immer einfach.
Es gilt, die vorhandene Motivation und
die Moglichkeit, ob etwas an der Arbeits-
situation gedndert werden kann, auszu-
loten.

Oftmals schafft eine Standortbestimmung
Klarheit und Akzeptanz, bewirkt ein Los-

lassen oder Konkretisieren von Wiinschen.

Wenn bestimmte Stressfaktoren und Be-
lastungen vorhanden sind, gibt es einige
Strategien, die dazu beitragen, dass ein
Mensch gesund bleiben kann.

Arbeitsumstande beurteilen

Bei der Beurteilung der Arbeitssituation
absolut zentral ist, zwischen verdnder-
baren widrigen Umstdnden und solchen
Umstdnden, die es zu akzeptieren gilt,
zu unterscheiden. Menschen konnen
gesund bleiben, auch wenn sie gewisse
Arbeitsbedingungen als storend und be-
lastend empfinden, weil sie trotz allem
sinnstiftende Momente sehen. Um die
Arbeitsumstdnde beurteilen zu konnen,
suchen manche den sozialen Austausch

Im Beratungs-
gesprach wird
ausgelotet,
welche Verande-
rungen gesund-
heitsfordernd
und moglich sind.
Bild: zVg.

im Familien-, Freundes- oder Kollegen-
kreis, andere das Gesprdch mit einer
neutralen Fachperson. Im Gesprdch wird
eine Auslegeordnung gemacht, die das
personliche und das situative Potenzial
sowie Wege und Losungsmoglichkeiten
klarer erkennen ldsst: Vielleicht steht
eine Weiterbildung an, die als gesund-
heitserhaltende Massnahme hilft? Oder
die aktuellen Umstdnde sind annehm-
bar und eher kleine, aber bedeutsame
Verdnderungen - beispielweise eine neue
Tagesstruktur, mehr Entspannungsinseln
und -strategien - haben eine positive
Wirkung.

Sich selber starken
Die meisten Menschen verfiigen {iber
einen mehr oder weniger grossen Schutz-
mantel der Psyche, die sogenannte Resi-
lienz. Sie kann helfen, gesund zu bleiben.
Dieses psychologische Konzept kann auch
in der Beratung oder Therapie ein Thema
sein. Es zielt darauf ab, die personliche in-
nere Starke bewusst zu machen und diese
damit zu stdrken. Resilienz besteht aus
sieben Sdulen, die dafiir sorgen, dass Men-
schen trotz ihrer Verletzlichkeit gesund
bleiben:
® Optimismus
® Akzeptanz (von widrigen Umstdnden)
® Losungsorientierung
® Ubernahme von Verantwortung
® Verlassen der Opferrolle
® Pflegen von Netzwerken (privat

und beruflich)
® Zukunftsplanung

((Gib mir die Gelassenheit,
Dinge hinzunehmen, die
ich nicht dandern kann;
den Mut, Dinge zu andern,
die ich andern kann;
und die Weisheit, das Eine
vom Anderen zu unter-

scheiden.)) Reinhold Niebuhr

Gesundheit ist nicht absolut. Dank der
personlichen Resilienz konnen wir uns
neu besinnen und unsere Lebensweise
und Strukturen, innerhalb derer wir uns
bewegen, bewusst machen und iiberden-
ken. Menschen konnen sich selber starker
machen.

In der Lehrpersonenberatung kommen
neben dem Konzept der Resilienz auch
weitere Konzepte zum Tragen, die stress-
regulierend wirken. In diesen Konzepten
vereinen sich individuelle, soziale, kor-
perliche und kognitive Inhalte von Bera-
tung und Therapie.

Dr. Nina Barske, Psychotherapeutin,
Lehrpersonenberatung ask!

Mehr Informationen: www.bdag.ch/
lehrpersonenberatung

Drei kostenlose Beratungssitzungen
ask! — Beratungsdienste fiir Ausbildung und
Beruf Aargau sind die offizielle kantonale
Fachstelle fiir Lehrpersonenberatung. Sie
bietet Unterstiitzung bei persdnlichen und
beruflichen Fragen. Fiir Lehrpersonen und
Schulleitungen im Kanton Aargau sind die
ersten drei Beratungen unentgeltlich. Es
besteht die Maglichkeit, Psychotherapiesit-
zungen iiber die Zusatzversicherung der
Krankenkasse abzurechnen. Weitere Ange-
bote: Coaching, Supervision (Teams und
Einzelpersonen), Kurse, Newsletter.
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Pravention durch Beziehung

Suchtprdvention. Entspannte, leben-
dige und damit gelingende Beziehun-
gen im Schulalltag bewirken, dass
sowohl Lehrpersonen als auch Schiile-
rinnen und Schiiler motiviert in die
Schule kommen.

Wer kennt sie nicht, die schlaflosen
Ndchte, die Gedanken, die sich im Kreis
drehen, die innere Abwesenheit abends
am Familientisch oder beim Zniini im
Lehrerzimmer. Ungeldste Probleme im
Schulalltag belasten: Lena, die die Haus-
aufgaben nie macht und die Diskussio-
nen mit ihren Eltern wegen den schlech-
ten Noten. Kevin stort, ist unglaublich
frech und unterhdlt damit gentsslich

die ganze Klasse. Im Lehrerzimmer wird
es still, wenn Sie eintreten - wurde {iber
den gestrigen Vorfall mit Kevin geredet?
Ihre Kollegin ist total beliebt, ihr scheint
alles zu gelingen, wahrend Sie um vieles
ringen miissen. Missstimmungen, Dis-
ziplinschwierigkeiten, Spannungen und
Konflikte sind fiir viele Lehrpersonen
Stressfaktoren. Suchterkrankung und
Burn-out sind nicht selten die Folgen
langandauernder ungeloster Probleme.

Lehrberuf im Wandel
Die Lehrperson gibt Wissen weiter, die
Schiiler nehmen dieses auf und gehor-

BKS Aargau

chen. Die Eltern gehen davon aus, dass
der Lehrer schon Recht hat - dieses
Modell gehort der Vergangenheit an. Es
klingt jedoch noch nach und der Wan-
del der inneren Bilder, die wir dazu ha-
ben, ist noch nicht abgeschlossen, wirft
Fragen auf: Kann man denn unterrich-
ten, wenn einem nicht zugehort wird?
Was tritt an die Stelle der nicht hinter-
fragten Autoritdt? Was tun, wenn die
Eltern ihre Macht ausspielen? Heute sind
die Schulkinder ebenbiirtige Gegeniiber
mit eigenen Wiinschen, Anschauungen
und Bediirfnissen. Die Lehrperson bleibt
aufgrund ihres Bildungsauftrags, ihres
Wissens und ihrer Lebenserfahrung die
Autoritdt. Um diese Rolle wahrnehmen
und festigen zu konnen, braucht es eine
Beziehung und einen Dialog zwischen
allen Beteiligten. Dabei trdgt die Lehr-
person die Verantwortung fiir den Auf-
bau, die Entwicklung und die Qualitat
der Beziehungen.

Gutes Schulklima dank Beziehungs-
gestaltung

Auf der Suche nach guten Lésungen fiir
alltdgliche Probleme im Schulalltag sind
gelingende Beziehungen zentral. Men-
schen wollen wahrgenommen, verstan-
den und akzeptiert werden. Die erfreu-
liche Wirkung entspannter Beziehungen
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Um Leitbilder umzusetzen, braucht es gelingende Beziehungen. Foto: Marianne Steiner,

Suchtpravention Aargau.

spiegelt sich im Schulklima wider. Und
zwar in der Art und Weise, wie mitein-
ander umgegangen wird - im Schulteam,
in den Klassen, mit den Eltern, zwischen
Individuen und zwischen Gruppen. Ge-
lingende Beziehungen haben praventiven
Charakter: Sie bewirken, dass Lehrper-
sonen und Kinder morgens gerne, erholt
und motiviert in die Schule kommen.

Pravention lohnt sich

Gelingende Beziehungen wirken praven-
tiv, weil sie auch in schwierigen Zeiten
tragen. Damit Beziehungen gelingen und
diese als Grundlage fiir gute Lésungen
eingesetzt werden kdnnen, miissen sie
aber laufend aufgebaut und gepflegt wer-
den. Fiir die Beziehungspflege zwischen
allen Beteiligten miissen keine Zusatz-
stunden eingeplant werden. Der Schul-
alltag bietet viel Raum dafiir: Im Unter-
richt, in den Pausen, an Elternabenden,
bei kollegialen Gesprdche, Ausfliigen
oder beim Sport.

Suchtpravention Aargau, Partnerin von

gsund und zwag i de Schuel

Weiterbildungsangebote der Suchtpravention
Aargau zur Beziehungsgestaltung im Schulalltag
unter www.suchtpraevention-aargau.ch

Gesundheitsforderungspreis 2016 —
jetzt bewerben!

Der Kanton Aargau zeichnet mit dem
Gesundheitsforderungspreis Projekte,
Programme oder Leistungen aus, die einen
Beitrag zum korperlichen, psychischen
und/oder sozialen Wohlbefinden leisten.
Bewerben Sie sich jetzt mit Ihrer Schul-
klasse, als Lehrerteam oder als gesamte
Schule, wenn Sie beispielsweise der Bezie-
hungsgestaltung ein besonderes Augen-
merk schenken oder das Schulklima praven-
tiv fordern! Informationen und das Bewer-
bungsformular sind unter www.ag.ch/
gsundundzwdg verfiighar. Bewerbungen
sowie Vorschldge von Dritten kdnnen bis
am 1. Juli eingereicht werden.
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Aussenraum, Bewegung, Gesundheit

Pausenplatzgestaltung. Kinder wollen
spielen, sich bewegen. So entdecken
sie die Welt. Sie tun das, was ihnen fiir
ihre gesunde Entwicklung niitzt. Das
Naturama Aargau unterstiitzt Schul-
klassen bei der partizipativen Gestal-
tung einer kindergerechten Schulum-
gebung.

In der Umwelt, in der unsere Kinder
aufwachsen, sind zahlreiche Spielmog-
lichkeiten in der Natur verloren gegan-
gen. Gerade in der heutigen Zeit sind
naturnahe und kinderfreundlich gestal-
tete Aussenrdume aber der Schliissel fiir
eine gesunde Entwicklung von Kindern.

Aussenrdume fiir Kinder

Klassische Spielpldtze mit eintdnigen,
technischen Installationen konnen die
Bediirfnisse einer gesunden kindlichen
Entwicklung und vielfdltigen Naturer-
fahrungen nicht abdecken. An vielen
Orten ist der bestehende Spiel- oder Pau-
senplatz nicht mehr zeitgemadss, muss
saniert werden oder erfiillt die Sicher-
heitsstandards nicht mehr. Es fehlt aber
auch an Rdumen fiir vielfaltige Entfal-
tungsmoglichkeiten unserer Kinder: Er-
fahrung, Bewegung, Naturbeobachtung,
Spiel, Abenteuer, Begegnung oder Ge-
staltung kommen oft zu kurz.

Das Portal als Wegweiser in die Natur
Das Naturama hat als Hilfestellung

fiir Schulen und Gemeinden ein praxis-
erprobtes Instrument entwickelt: Das
Thema «Schulumgebung» des Lernportals
www.expedio.ch unterstiitzt Schiilerinnen
und Schiiler niederschwellig und praxis-
nah, den Spiel- oder Pausenplatz, der einst
von Erwachsenen geplant und gebaut
wurde, nach klaren pddagogischen Krite-
rien zu bewerten. Offene Lernprozesse
und eine hohe Eigenaktivitdt motivieren
dabei die Kinder, machen Spass und for-
dern die Partizipation, das Miteinander.
Interessante Pldtze lassen sich so durch
ihre Benutzerinnen und Benutzer wenigs-
tens teilweise kindergerecht gestalten und
verdndern. Die Veranderbarkeit macht
nicht nur die Rdume interessant, sondern
auch das Spiel, das Erlebnis, das Lernen
und die Kreativitdt. Werden dynamische

Partizipation: Schiilerinnen und Schiiler beurtei-
len die aktuelle Situation als Unterrichtsprojekt.
Fotos: Thomas Flory, Naturama

Planung: Magliche Projekte werden gestalte-
risch sichtbar gemacht, Primarschule Windisch.

Umsetzung: Bautag im Kindergarten Chlgsterli,
Wettingen.

Planungsarbeit im Kollegium der Primarschule
Windisch.

Pldtze mit standortgerechten Materialien
und einheimischen Pflanzen gestaltet,
entstehen zudem okologisch wertvolle
Lebensraume. Diese leisten wiederum
einen wichtigen Beitrag fiir mehr Bio-
diversitdt im Siedlungsraum.

Praxishilfe fiir die Planung

und Gestaltung

Neben dem Lernportal expedio.ch hat
Naturama Bildung in Zusammenarbeit
mit der Hochschule fiir Soziale Arbeit
(FHNW) im Projekt QUAKTIV zwei
Pilotschulen bei der Gestaltung und Rea-
lisierung ihrer Schulumgebung unter-
stiitzt. Aus dem Projekt «Naturnahe
Freirdume fiir Kinder und mit Kindern
planen und gestalten» ist eine Praxis-
hilfe als Print- und Online-Version mit
Grundlagen, Praxistipps und Methoden-
vorschldgen entstanden. Sie ist unter
www.quaktiv.ch abrufbar.

Rolf Liechti, Naturama Bildung

www.naturama.ch — bildung
— Umweltbildung — Praxisbeispiele —
Schulumgebung

Beratung, Weiterbildung und

Konzeptarbeit

Im Auftrag des Departementes Bildung-

Kultur und Sport unterstiitzt der Bereich

Bildung des Naturama Gemeinden und

Schulen auf dem Weg zu einer naturnahen

und kinderfreundlichen Schulumgebung:

— Initialberatungen und Weiterbildungen
fiir Kollegien oder Arbeitsgruppen

— Lernportal www.expedio.ch — Unsere
Expeditionen — Schulumgebung

— Praxis- und Orientierungshilfe
www.quaktiv.ch

Kontakt: umwelthildung@naturama.ch

Tel. 062 83272 61/62
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Weltoffen und kommunikativ

Portrait. Andrea Ziircher-Bieri, Frakti-
onskommissions- und Vorstandsmit-
glied des LSO, findet im Lehrberuf die
idealen Voraussetzungen, um ihr kom-
munikatives Wesen und ihre Neugier
einzubringen. Im Portrait bezieht sie
klar Stellung: Die Noten auf der Unter-
stufe gehdren abgeschafft.

Wir treffen uns am Briickentag zwischen
Auffahrt und dem Wochenende nahe der
Aare und der Wengibriicke, die die Vor-
stadt mit der Stadt verbindet. Da liegt die
Frage, ob sich Andrea Ziircher-Bieri auch
als Briickenbauerin sehe, auf der Hand.
«Ja», sagt sie nach kurzem Uberlegen, «oft
findet dieser Briickenschlag wahrend der
Zusammenarbeit mit Eltern statt, wenn
wir flir unsere Standpunkte in einer Sa-
che einen gemeinsamen Nenner suchen
und eine Situation kreieren miissen, die
fiir alle stimmt.»

0ffen und kommunikativ

Andrea Ziirchers offene und kommuni-
kative Art leistet ihr dabei grosse Dienste.
Sie sucht den Austausch mit den Men-
schen und engagiert sich entsprechend,
«wenn ich etwas sehe, das sich zum Posi-
tiven verdndern ldsst». Sie scheue dann
keinen Einsatz, sei es in Projekten oder
im alltdglichen Einsatz im Unterricht. Un-
umwunden fligt Andrea Ziircher aber an,
dass sie sich schon ab und zu auch zu-
riicknehmen miisse.

Der Wunsch nach intensiver Zusammen-
arbeit und dem Austausch mit Menschen
beeinflusste schliesslich ihren beruflichen

(( Ein grosser Bewegqgrund fiir die
Mitarbeit ist die Abschaffung der
Noten auf der Unterstufe.))



Werdegang. Zuerst standen ndmlich wah-
rend der «Kanti» ein Medizin-, Biologie-
oder gar ein Geschichtsstudium im Vorder-
grund. Restlos iiberzeugt war sie aller-
dings nicht davon.

Ein Informationsabend zum Thema «Lehr-
berufe» fiihrte Andrea Ziircher in eine an-
dere Richtung. «Die Ausfiihrungen weck-
ten mein Interesse. Nach einem Eignungs-
praktikum war der Entschluss gefasst. Ich
werde Lehrerin.» Gleichzeitig sah sie auch
weitere Perspektiven, beispielsweise ein
zusdtzliches Studium in Heilpadagogik.

Gleich ist nicht gleich

«Das Unterrichten gefiel mir aber so gut,
dass ich hdngen blieb.» Der Beruf biete
ihr viele Moglichkeiten, sagt sie und er-
gdnzt: «Lehrerin sein ist so facettenreich.
Mein Beruf verbindet Fachwissen, Bezie-
hungsarbeit und Kreativitdt und ist nie
gleich, obwohl sich der Stoff immer wie-
derholt. Fiir mich ist es eine Herausforde-
rung, das stets Gleiche immer wieder auf
eine andere Art weiterzugeben.» Dieser
intensive Prozess behage ihr sehr. «Und
in der Regel ist die Motivation bei den Kin-
dern gross».

Im Unterricht ist Mathematik Andrea
Zirchers Lieblingsfach, obwohl sie wih-
rend ihrer eigenen Schulzeit nicht sonder-
lich Sympathien dafiir hegte. «Ich finde
die Zusammenhdnge spannend. Man kann
selber einen Weg finden, also Mathematik
durch eigenes Handeln erfahren», sagt sie.
Aber auch Projekte - im Zusammenhang
mit Musik, die facheriibergreifend wirken,
liegen der Unterstufenlehrerin.

Portrait

Briicken bauen — auch gewerkschaftlich
Auf die Frage nach dem gewerkschaft-
lichen Engagement folgt zuerst ein Lob:
«Ich fand es immer toll, was der LSO fiir
die Lehrpersonen und die Schiilerinnen
und Schiiler macht.» So war der Aufruf
des Prdsidenten der Fraktion der Primar-
Lehrpersonen, Mathias Stricker, eine Art
Weckruf. «Ich hatte mir ein Mittun schon
oft iiberlegt, also meldete ich mich - und
war dabeil»

Es sind nicht einfach die gute Gruppe,
der Spass, die spannenden Themen und
die anderen Sichtweisen, die fiir Andrea
Ziircher den Ausschlag geben, sich zu
engagieren. «Ich mochte aktiv etwas be-
wirken. Ein grosser Beweggrund fiir diese
Mitarbeit ist die Abschaffung der Noten
auf der Unterstufe.» Die Noten sind ihr
ein Dorn im Auge, zumal sie auf politi-
schem Weg - ohne Riicksprache mit den
Lehrpersonen, die aus der Praxis kom-
men - eingefiihrt worden seien. Gewerk-
schaftsarbeit sei aber auch Geduldsarbeit,
weil die politischen Miihlen langsam
arbeiten wiirden.

Viele Themen, beispielsweise aus der
Mittelstufe, sind fiir Andrea Ziircher neu,
aber: «Ich mdchte mich dort eingeben,

wo es mich braucht.» Tdglich konfrontiert
ist sie mit der Tatsache, dass die Kinder
beim Eintritt in den Kindergarten und
spdter in die Unterstufe jiinger sind. «Die-
sem Umstand muss man unbedingt Rech-
nung tragen. Es gibt wohl Kinder, die

mit den immer noch gleich hohen Anfor-
derungen zurecht kommen. Fiir andere
wird es aber schwierig. Dies muss nicht

zwingend ein kognitives Problem sein,
sondern kann auch entwicklungsbedingte
Umstdnde haben.» Kinder wollten zwar
Leistung bringen, sie seien aber schneller
iiberfordert. «Der Druck nimmt dadurch
fiir alle zu. Hatten diese Kinder etwas
mehr Zeit, wiirden sich einzelne Probleme
praktisch von selber erledigen.»

Apropos Zeit: Wo findet Andrea Ziircher
Zeit fiir sich? «Ich lebe stark im Moment,
und das ist sehr schon», sagt die zweifa-
che Mutter. Etwas Auszeit beim Joggen
oder Wandern bringt ihr viel. Aber im
Moment gehort ihre volle Aufmerksam-
keit der Familie und dem Unterrichten.

Reisen — das muss warten

Kein Kontinent ist ihr unbekannt. Ob in
Namibia, im Himalaja, in Australien oder
Amerika fiihlte sich Andrea Ziircher zu
Hause. Reisen war vor der Familiengriin-
dung das A und O. Sie sei dankbar fiir
die Erfahrungen und Eindriicke, denn erst
dann merke man, wie gut wir es hatten.
«All die Reisen erlaubten mir einen Blick
iiber den Tellerrand. Sie haben mich offen
gemacht fiir andere Kulturen und Menta-
litaten und lehrten mich Toleranz.» Das
sind optimale Voraussetzungen, um als
«Briickenbauerin» in der Schule und im
gewerkschaftlichen Leben zu wirken. Wir
brauchen Menschen, die das Verbindende
suchen und Gemeinsamkeiten pflegen.
Christoph Frey
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LSO Solothurn

Der Arbeitsnachmittag des LSO stand ganz im Zeichen der Weiterbildung. Fotos: Hansjorg Sahli.

Eine gute Beziehung ist die

Arbeitsnachmittag LSO. Fiir einmal
pragten nicht bildungspolitische
Themen den Arbeitsnachmittag des
LSO-Vorstandes — Weiterbildung vom
Feinsten war angesagt. Fabian Groli-
mund verband Theorie und Praxis zum
Thema «Zusammenarbeit mit Eltern
von Kindern mit Lern- und Verhaltens-
schwierigkeiten» zu einem erfrischen-
den Cocktail.

«Mit meiner Arbeit mochte ich dazu bei-
tragen, dass mehr Kinder und Jugend-
liche gerne lernen. (...) Eltern und Lehr-
personen mochte ich vermitteln, dass

es neben wirksamen Lernstrategien fiir
ein erfolgreiches Lernen vor allem auf
die gute Beziehung ankommt, die von
Verstindnis, Wertschatzung, Interesse,
Vertrauen, aber auch klaren Erwartun-
gen gepragt ist», schreibt der Psychologe
Fabian Grolimund auf seiner Website
www.mit-kindern-lernen.ch. Er fiihrte die
Geschdftsleitungs-, Vorstands- und Frak-
tionskommissionsmitglieder mit viel Wis-
sen, Erfahrung und Geschichten aus sei-
nem Berufsalltag durch den Weiterbil-
dungsnachmittag im «Rdssli» in Balsthal.

Beziehung ist die Basis

Eine gute Beziehung zur Lehrperson
beglinstigt, das sei einmal vorweggenom-
men, kooperatives Verhalten seitens des
Kindes und kann entscheiden, ob es
«lediglich» unruhig oder impulsiv ist

oder mit der Zeit auch oppositionelles
Trotzverhalten entwickelt. «Eine gute
Beziehung macht Lob wirksamer und
Kritik annehmbarer», fiihrte Fabian
Grolimund weiter aus. Mit anderen Wor-
ten heisst das, verhaltensauffdllige Schii-
lerinnen und Schiiler brauchen einerseits
Lehrpersonen und Eltern, die sie mdogen
und ihnen das Gefiihl geben, willkom-
men zu sein. Andererseits sollen das Po-
sitive und kleine Fortschritte im Vorder-
grund stehen. Dazu kommt:
— Es braucht liebevolle, aber klare
Flihrung und einfache, klare Regeln.
— Es braucht einen Coach, der mit ihnen
gemeinsam an Losungen arbeitet.
— Es braucht Bezugspersonen, die einen
klaren Fokus haben und ein Problem
nach dem anderen angehen.

Eltern miteinbeziehen

Die engsten Bezugspersonen sind die
Eltern. Eine gute und wertschdtzende
gegenseitige Beziehung zwischen der
Lehrperson und den Eltern ist unabding-
bar, um mit gemeinsam festgelegten In-
terventionen ein positives Ergebnis zu
erzielen - die Eltern werden miteinbezo-
gen. Die Lehrperson heisst sie beispiels-

Basis

weise vor dem ersten Schultag mit einem
Brief willkommen. Positive Kommentare
im Hausaufgabenheft motivieren. Die
Lehrperson ldsst die Eltern spiiren: Euer
Kind ist manchmal schwierig - und ich
mag es.

Im Gesprach werden die Eltern nicht

mit unzdhligen Zielen konfrontiert. Ein
zu bearbeitender Punkt nach dem an-
deren wird in Angriff genommen. Dazu
erhalten die Eltern klare Instruktionen.
Besonders beim Thema Hausaufgaben
liegt ein Konfliktpotenzial. Es gilt, Haus-
aufgabendramen zu verhindern. Kinder
mit Lernschwdchen oder Verhaltensauf-
falligkeiten brauchen oft verhdltnismas-
sig lange fiir die Hausaufgaben, sie sind
rasch iiberfordert. Sie erledigen die Ar-
beiten nicht selbststandig und verwickeln
Eltern in Konflikte, verweigern sich.

Zeit begrenzen — Pausen machen

Kurze, konzentrierte Arbeitsphasen sind
zu favorisieren, Pausen werden einge-
baut. Es gilt dabei klar zwischen Arbeits-
und Freizeit zu trennen. Das Kind darf
sich keine Pausen «stehlen». So kann
wieder ein Ziel entwickelt werden, wah-
rend der Hausaufgaben voranzukommen.

((Das Erledigen von Hausaufgaben,
die der Automatisierung dienen, fallt
Kind und Eltern leicht. )



uo

Fabian Grolimunds Ausfiihrungen fielen auf
fruchtbaren Boden.

Es war bereichernd und spannend.

Zu den Pausenaktivitdten zdhlen bei-
spielsweise Trampolin hiipfen, ein Glas
Saft trinken, aufs Klo gehen, bewusst

ein Lied horen. Im Rahmen dieser Rhyth-
men lernt das Kind, seine aktuelle Kon-
zentration einzuschdtzen und sich recht-
zeitig kurz zu erholen. Der Vorteil dieser
Hausaufgabenplanung besteht auch da-
rin, dass wieder geniigend Zeit fiir andere
Aktivitdten zur Verfiigung steht.

Die durchschnittliche Konzentrations-
zeit eines 7- bis 10-jahrigen Kindes liegt
bei 20 Minuten, bis 12-jdhrige schaffen
25 Minuten, bis 15-jahrige eine halbe
Stunde. Unter Beriicksichtigung dieser
Vorgaben sowie mit einer guten Zusam-
menarbeit zwischen der Lehrperson und
den Eltern lassen sich Konflikte weitge-
hend umgehen.

Automatisieren — weniger iiberfordern
«Kinder mit einer Lese-Rechtschreib- oder
Rechenschwiche sowie AD(H)S benétigen

LSO Solothurn

deutlich mehr Wiederholungen als andere
Kinder»,sagtFabianGrolimund. Mangelnde
Automatisierungsowiemangelndes Grund-
wissen seien Hauptprobleme dieser Kinder.
Daraus resultiert: Das Erledigen von Haus-
aufgaben, die der Automatisierung dienen,
fdllt Kind und Eltern leichter und ermdg-
licht dem Kind zusdtzlich die benétigten
Ubungssequenzen. Zusitzlich helfen das
Fokussieren auf ein Thema und rasche
Riickmeldungen. Das Kind soll nicht raten.
Bei Fehlern wird sofort wiederholt.

Ein grosses Thema ist die Selbststandig-
keit. Hilfreich ist die Hilfe zur Selbsthilfe,
indem die Lehrperson und/oder die El-
tern die Hausaufgabenzeit mit dem Kind
zusammen planen und Fragen im Vorfeld
kldren. Erfolgt selbststdndiges Arbeiten,
wird das Kind gezielt gelobt. Hilfreich

ist auch, wenn ein Nebeneinander beim
Arbeiten passiert (Mutter raumt Geschirr-
spiiler aus - macht das Kind nicht gerne,
Kind 16st Rechenaufgaben). Alleine ar-
beiten im Kinderzimmer verlockt immer
wieder, sich mit anderen Dingen - Buch,
Spielsachen, Computer - zu beschéaftigen.

Wenn-dann-Plane

Beim Umgang mit impulsivem Verhalten
im Unterricht konnen Wenn-dann-Pldne
hilfreich sein. Folgende Fragen sind dabei
zu kldren: Welches Ziel soll erreicht wer-
den? Welches Verhalten ware dazu notig?
An welche Situation ist dieses Verhalten
gekoppelt?

Das Ziel wird erreicht, indem in spezi-
fischen Situationen anders reagiert wird.
Das konnte beispielsweise heissen, dass
ein Kind, das eine Antwort weiss, aber
nicht an der Reihe ist, die Antwort auf-
schreibt, anstatt sie - wie sonst immer -
in die Klasse zu rufen. Wichtig ist auch,
dass die Lehrperson bei einem positi-
ven Verhalten sofort eine entsprechende
Riickmeldung gibt.

Anerkennung fiir eine positive Leistung,
Lob fiir einen erfolgten Lernschritt oder
das Einhalten einer Regel und das Er-
kennen und Loben von Phasen, in denen
das Kind gerade das tut, was man sich
wiinscht, sind fiir das Kind Motivation,
sich weiter zu bemiithen und das Beste
zu geben. Damit wird auch die Beziehung
zur Lehrperson gestarkt.

Ein Korb voller Anregungen

Es waren wertvolle, lehrreiche und

auch vergniigliche Stunden der Weiterbil-
dung im «Rosslisaal» in Balsthal. Fabian
Grolimund - Leiter der Akademie fiir
Lerncoaching - verstand es unter Ein-
bezug der Teilnehmenden ausgezeichnet,
den Blick auf Wesentliches zu richten.
Mit einem bis an den Rand gefiillten Korb
voller Erfahrungen, praktischer Beispiele,
Anregungen und Hilfestellungen ging
der Arbeitsnachmittag des LSO-Vorstan-
des zu Ende.

Eine personliche Meinung sei mir zum
Schluss dieses Berichtes im Zusammen-
hang mit dem vorliegenden Themenheft
«Gesundheit der Lehrpersonen» noch
erlaubt. Fabian Grolimund schreibt, wie
am Anfang des Berichtes zitiert, dass es
«fiir ein erfolgreiches Lernen vor allem
auf die gute Beziehung ankommt, die von
Verstindnis, Wertschdtzung, Interesse,
Vertrauen, aber auch klaren Erwartungen
gepragt ist.» Ich mdchte «erfolgreiches
Lernen» durch «erfolgreiches und befrie-
digendes Arbeiten» ersetzen und die
Beziehung auf die Arbeitgeber der Lehr-
personen ausweiten. Gestresste, ange-
schlagene, demotivierte, alleingelassene
und steter Kritik ausgesetzte Lehrper-
sonen sind kaum in der Lage, oben auf-
gefiihrtes Verhalten zu leben und Erfolg
versprechend anzuwenden. Wenn Lehr-
personen aber - wie fiir Schiilerinnen
und Schiiler gefordert - im Alltag die-
selbe Empathie erfahren, dann bleiben
sie einerseits gesund im Beruf und an-
dererseits sind auch die Kinder die gros-
sen Gewinner.

Christoph Frey

Informationen
www.weiterbildung-lerncoaching.ch
www.mit-kindern-lernen.ch
www.hiber-blog.com.
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LSO Solothurn

Der neue Urzeitenwegq als Schulreise oder Teamausflug

Einladung. Der Verein Pro Wasseramt Gerne laden wir Sie ein, mit uns gemein- Thnen sehr dankbar. Mehr Informationen
hat mit Unterstiitzung des Lotterie- sam am Mittwoch, 15. Juni, den Urzeiten-  finden Sie unter www.urzeitenweg.ch und
fonds im Wasseramt den Urzeitenweg weg zu befahren. Wir treffen uns um www.verein-pro-wasseramt.ch.

errichtet. Dieser zeigt den geschicht- 13.30 Uhr beim Pfadiheim in Luterbach. Hardy Jaggi (Prasident), Willi Lindner

lichen Ablauf von der Stein- iiber die Fiir eine kurze Anmeldung per E-Mail (Projektleiter Urzeitenweq)

Bronze- bis zur Eisenzeit auf. an kontakt@hardyjaeggi.ch sind wir

Der Urzeitenweg setzt Akzente zu Themen
wie Kultur, Medizin, Arbeit und Produk-
tion. Bekannte Sehenswiirdigkeiten im
Wasseramt werden durch den Urzeitenweg

miteinander vernetzt. Auf dem Urzeiten-
Die Route fiihrt via Aare und Emme zum weg nach Subingen.
Turm von Halten und in die Pfahlbauer Foto: zVg.
Unesco-Weltkulturerbe Region Burgdschi-

see/Inkwilersee.

Der Urzeitenweg ist eine gemiitliche Ta-
gesschulreise mit dem Velo. Er kann aber
auch als zweitidgige Wanderung mit Uber-
nachten erkundet werden. Der Verein Pro
Wasseramt ist gerne behilflich bei der
Organisation.

(o
L Vorsorge, Frithpensionierung, Steuern sparen...

LSO
VERBAND LEHRERINNEN
UND LEHRER SOLOTHURN

Welche Auswirkung haben das Gesetz und das Vorsorgereglement der Pensionskasse Kanton Solothurn auf
meine Vorsorge? - Kann ich mich trotzdem frihpensionieren lassen? - Soll ich das Pensionskassenguthaben
als Rente oder Kapital beziehen? - Wieviel Rente erhalte ich? - Wie kann ich meine Vorsorge planen und opti-
mieren? - Wie schliesse ich eine allfdllige Vorsorgeliicke?

Antworten auf diese und weitere Fragen erhalten Sie im Vorsorgeseminar am

Mittwoch 1. Juni 2016 Dornach SO Vorsorgeseminar
Beginn: 14.00 Uhr, Dauer: ca. 2.5 Stunden, inkl. Pause

ort: Dornach SO

Anmeldung: Bis 5 Tage vor dem Seminar via www.vvk.ch/seminare

oder seminar@vvk.ch oder 071 333 46 46 (mit der Bestdtigung erhalten Sie weitere Details)
1. Teil Pensionskasse Kanton Solothurn PKSO
2. Teil VVK AG (Herr Willy Graf)

Weitere Informationen zum Vorsorgeseminar finden Sie auf der Homepage www.vvk.ch
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Willy Graf, lic.iur. HSG

Vorsorgeplaner und

- ' 1] .,
Inhaber der VVK AG ..VVK
L 1

anerkannte Vermogensverwaltung der sovs s

Vaorsorge- und
Vermédgenskonzepte AG
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Pensionierung

Aufruf

Wurden oder werden Sie im Schuljahr
2015/16 pensioniert? Mit der Pensionie-
rung dndert sich auch der Mitgliederstatus
im LSO. Als pensioniertes Mitglied bezah-
len Sie keine Mitgliederbeitrage mehr. Sie
und Thre Angehorigen konnen jedoch wei-
terhin von einigen LSO-Dienstleistungen
profitieren (Prdmienrabatte bei den Kollek-
tivversicherungen, Hypothekenvergiinsti-
gungen). Wenn Sie auch kiinftig auf dem
Laufenden bleiben und das SCHULBLATT
lesen mochten, empfehlen wir Thnen ein
Abonnement.

Wir mochten Thnen auch den Beitritt zum
Bund pensionierter und ehemaliger Leh-
rerinnen und Lehrer des Kantons Solo-
thurn (pLSO) schmackhaft machen. Dieser
organisiert periodisch interessante An-
lasse und Exkursionen und bietet Gelegen-
heit, ehemalige Kolleginnen und Kollegen
zu treffen.

LSO Solothurn

Damit wir Thre Mitgliederdaten entspre-
chend mutieren konnen, bitten wir Sie,
den untenstehenden Talon auszufiillen
und an den LSO zu senden.

Einladung

Der LSO wird alle neu pensionierten
Mitglieder an einer speziellen Veranstal-
tung verabschieden. Termin: 10. Novem-
ber. Bitte reservieren Sie sich diesen
Termin schon jetzt. Eine Einladung wer-
den Sie noch personlich erhalten.

Nun wiinschen wir Ihnen einen guten
Abschluss Ihrer beruflichen Tatigkeit und
einen ebenso guten Einstieg in die neue
Lebensphase.

Geschaftsleitung LSO

PS: Informationen rund um die
Pensionierung finden Sie unter www.Iso.ch
(Rubrik: Ratgeber).

Anmeldetalon fiir Neupensionierte

Name:

Vorname:

Adresse:

PLZ/Wohnort:

Telefon:

E-Mail:

Bisherige Schulart:

Bisheriger Schulort:

Geburtsdatum:

Datum der Pensionierung:

[ Ich abonniere ab 1.8.2016 das SCHULBLATT (Fr. 56.- pro Jahr)

[ Ich trete dem Bund pensionierter und ehemaliger Lehrerinnen und Lehrer

des Kantons Solothurn (pLSO) bei.

[ Ich trete dem Bund pensionierter Arbeitslehrerinnen/Fachlehrpersonen Werken

des Kantons Solothurn (BPAL/FW) bei.

Datum: Unterschrift:

Einsenden an: Verband LSO, Hauptbahnhofstrasse 5, 4500 Solothurn

(Fax: 032 621 53 24)

Termine

Informationsveranstaltung
Ubertrittsverfahren

» Mittwoch, 1.6., 16 bis 18 Uhr,
Schulhaus Briihl, Dornach

Vorstandssitzung LSO
» Dienstag, 7.6., 17.30 Uhr

Informationsveranstaltung

Ubertrittsverfahren

» Mittwoch, 8.6., 16 bis 18 Uhr,
Schulhaus Kaselfeld, Bellach

Informationsveranstaltung

Ubertrittsverfahren

» Mittwoch, 15.6., 16 bis 18 Uhr,
Miihlemattsaal, Trimbach

Vorstandssitzung LSO
» Dienstag, 6.9., 17.30 Uhr

Kantonaler Lehrerinnen-
und Lehrertag (KLT)
» Mittwoch, 14.9., 8 bis 17 Uhr, Olten

Verabschiedung neu Pensionierte
» Donnerstag, 10.11., 19 Uhr

Delegiertenversammlung LSO
» Mittwoch, 23.11., 14 Uhr

Da sind wir dran

® Spezielle Forderung: Umfrage
durchfiihren

® GAVKO: Verhandlungen Anderungs-
kiindigungen einfiihren

® GAVKO: Verhandlungen Erfahrungs-
anstieg erstrecken

® Jokertage: Handlungsbedarf abkldren

® Fremdsprachenlehrmittel Sek I:
Umfrage auswerten

GLLSO

Schulblatt AG/SO - 10/2016
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LSO Solothurn

Ein Tag des Wiedersehens

Nach der Generalversammlung genossen die pensionierten Arbeitslehrerinnen/Fachpersonen Werken

das herrliche Wetter am Sempachersee. Foto: zVg.

Generalversammlung. Die 9. General-
versammlung des Bundes Pensionierter
Arbeitslehrerinnen/Fachpersonen Wer-
ken SO mit mehr als 60 Teilnehmenden
fand in Sursee am Ufer des Sempacher-
sees statt. Es war ein Tag voller Hohe-
punkte und mit einer einmaligen
«Blustfahrt».

Punkt 11 Uhr horten wir unserer Prasiden-
tin Beatrice Leimer zu, die elegant durch
die Traktanden fiihrte. Sie unterrichtete
uns iiber das vergangene Vereinsjahr. Lei-
der verloren wir in diesem Jahr zwei Kol-
leginnen. Wir gedachten ihnen mit einem
Gedicht, das Beatrice vorlas.

Herzlich begriissen konnen wir sieben
Neumitglieder. Im kommenden Vereins-
jahr wird es einige runde Geburtstage
geben. Der Vorstand besucht die Jubila-
rinnen und iiberreicht ihnen ein kleines
Prasent. Diese Besuche sind jeweils will-
kommen, es ergeben sich immer interes-
sante Gesprdche, vor allem iiber die ver-
gangenen Schulstunden der Jubilarinnen,
wie es war und heute halt ganz anders ist!
Kurz vor 12 Uhr war die GV beendet und
oh Wunder, plotzlich war der Nebel - der
uns auf der Hinfahrt mit dem Car beglei-
tet hatte - weg. Bei Sonnenschein konnten
wir ein feines Mittagessen geniessen. Spa-
ter machten sich viele auf zu einem Spa-
ziergang Richtung See, um die Blumen
und spriessenden Baume zu bewundern.
Um halb vier war der Car wieder bereit

zur Riickreise. Der Chauffeur lud uns zu
einer «Blustfahrt» durch das Surental ein.
Die blithenden Magnolienbdume in den
Gdrten und die Kirschbdume inmitten der
Wiesen voller Lowenzahn waren ein Ge-
nuss. Nach kurzer Fahrzeit kamen wir zu-
riick. Wir verabschiedeten uns voneinan-
der und freuen uns auf ein Wiedersehen
bei der ndchsten Generalversammlung.
Liebe Beatrice, fiir die grosse Arbeit und
die Organisation des Tages danken wir
Dir ganz herzlich. Wir erlebten alle einen
schonen und unterhaltsamen Tag!
Annemarie Bichsel

" LSO-Mitglieder profitieren L{-ﬁ
won bis zu 45% Ralalt
aufs Mobiabe, ] e

8 Sam S b T 458 ey
Mobiatabosias
B 5 jrhal digmas B Hi
3 Ferrdignamei pheder
& i Aufimarmon b b 5o
“pablemion hetobes

LSO-Vorteile fiir
Mitglieder

» Aktuelle Informationen
SCHULBLATT, Bildung Schweiz, Direct-Mailings

» LCH
automatische Mitgliedschaft im
schweizerischen Dachverband

» Rechtsheratung
kostenlose Rechtsheratung (Personal-
und Schulrecht)

» Rechtsschutz
bei Auseinandersetzungen im Zusammenhang
mit dem Beruf

» Beratungsstelle fiir Lehrpersonen
kostenlose Beratung bei persénlichen
Problemen

» Krankenversicherungen
Pramienrabatte bei der CSS, Visana, Helsana

» Unfall-Zusatzversicherung
besserer Versicherungsschutz bei Unfall

» Auto-, Motorrad-, E-Bike-Versicherung
Sonderkonditionen bei der Zurich Connect

» Hausrat-, Privathaftpflicht-, Reise-
versicherung
Sonderkonditionen bei der Zurich Connect

» Hypotheken
Vergiinstigungen bei der Baloise Bank SoBa

» Mobiltelefon-Abo
einmalig giinstige Abos bei Sunrise Business

» Vorsorge- und Finanzberatung
speziell auf Lehrpersonen zugeschnittene
Beratung durch die VVK

» Online-Shopping mit Cashback
Bonus-Riickerstattung bei jedem Einkauf
via Shariando

» Autovermietung
Rabatt bei Hertz

» GAV-Solidaritatsheitrage
Riickerstattung an Mitglieder
(60 Franken pro Jahr)

Wie profitiere ich von den Dienstleistungen
des LSO?
www.lso.ch oder Tel. 032 621 53 23
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«Dein Ohr schlaft nie»
ist eine Praventions-
kampagne des Kantons
Solothurn. Quelle: zVg.

Zu viel Dezibel aufs Trommelfell

Pravention. Viele junge Menschen
leiden heute unter Horminderungen.
Die Kampagne «Dein Ohr schlaft nie»
des Kantons Solothurn mochte Jugend-
liche sensibilisieren, mit ihrem Gehaor
sorgfdltiger umzugehen. Das kosten-
lose Angebot richtet sich an Klassen
der Sekundarstufe I.

Immer mehr Jugendliche setzen sich

zu hohen Schallpegeln aus und riskieren
damit eine Schwerhorigkeit. «Die Beein-
trachtigung des Horvermogens schreitet
schleichend voran und tut nicht weh»,
erkldart Markus Chastonay von der Ab-
teilung Luft und Larm. Als Hauptursache
flir Horverlust nennt er zu starke und
zu lange Larmeinwirkungen durch laute
Musik. «Gezielte Pravention kann Beein-
trdchtigungen vorbeugen», ist Markus
Chastonay iiberzeugt.

Angebot Wissensvermittlung

Was ist Lirm? Wie wirkt er auf mich?
Macht er krank? Gibt es ein «zu laut» oder
ein «zu viel»? Das sind Fragen, die sich
Jugendliche meist nicht stellen, die aber
fiir die Pravention von Horschdden bedeu-
tend sind. Das Unterrichtsangebot des
Amts fiir Umwelt richtet sich an Sekun-
darschiilerinnen und -schiiler, dauert zwei
Lektionen und kann von den Schulen im
Kanton Solothurn kostenlos gebucht wer-
den. Die Unterrichtseinheit fiihrt mittels
Horbeispielen, einfachen Messungen von
Schallpegeln, Informationen zu Ohr, Ge-
hér und Dezibel sowie einem fakultativen
Theaterangebot ins Thema ein. Die Ju-
gendlichen erfahren dabei, welche wich-
tige Rolle der Horsinn im tdglichen Leben

spielt. Zudem lernen sie, wie sie sich an
Konzerten oder beim individuellen Musik-
horen wirkungsvoll schiitzen.

Larmtheater «Noise Attack»

Das Thema «Ldrm und Horen» ist an kein
Unterrichtsfach gebunden. Inhaltliche
Beziige bestehen zur Biologie (Funktion
des Gehors) und Physik (Was ist Schall?).
Als Einstieg zum Larmunterricht eignet
sich das multimediale Theater «Noise
Attack». Es zeigt die dramatische Ausein-
andersetzung zweier Agenten mit dem

Horverlust bei Jugendlichen ist hdufig eine Folge
von zu lauter Musik. Foto: Jasmine Chastonay.

alltaglichen Larmterror. Das Biihnen-
stiick - gespielt von zwei professionel-
len Schauspielern - wird ab 70 Teilneh-
menden gespielt. Die Schule sorgt da-
bei lediglich fiir einen geeigneten Ort
(Aula, Turnhalle), alles andere bringen
die Schauspieler mit. Auf Anfrage iiber-
nimmt das Amt fiir Umwelt fiir vier
Auffiihrungen pro Jahr die Kosten.
Rosmarie Zimmermann, Amt fiir Umwelt

Weitere Informationen:
www.so.ch/umweltbildung

Nie Sendepause

Das Ohr vereinigt den Gleichgewichtssinn
und das Gehdr. Schon etwa vier Monate vor
der Geburt nimmt ein Kind erste Gerdusche
wahr. Das Ohr ist zu diesem Zeitpunkt bereits
fertig ausgebildet. Von aussen sehen wir nur
die Ohrmuscheln, die den Schall aufnehmen.
Die anderen Teile des Gehors liegen gut
geschiitzt im Schadel und leiten, verstarken
oder verarbeiten Schall. Auf dem Weg zum
Horzentrum passiert der Schall 3500 feine
Haarzellen und 60000 Hornerven. Das Gehirn
identifiziert die ankommenden Bewegungs-
muster: Wir horen! Unsere Ohren sind standig
auf Empfang. Eine natiirliche Schutzreaktion
auf gesundheitsgefédhrdenden Larm ist des-
halb nicht méglich.

Schulblatt AG/SO - 10/2016
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Schiilerinnen und Schii-
ler publizieren mithilfe von youtype.ch
Texte, Bilder, Videos und Audioaufnah-
men im Web.

In einer 8. Klasse erstellen Jugendliche
in Kleingruppen, ausgeriistet mit Tab-
lets, Video-Buchtrailer. In Form von
bewegten Bildern, Tonen und Texten
bringen sie ihr Textverstdndnis zum

Das Zentrum Lesen
erarbeitet im Auftrag von Bibliomedia
Schweiz laufend Modelle und Materia-
lien fiir den zeitgemdssen Einsatz von
Klassenlektiiren. Sie stehen fiir Lehr-
personen zum Download bereit.

Wir alle wissen es und erfahren es in
vielen personlichen Gesprachen immer
wieder, wie schon es sein kann, Lektiire-
erfahrungen zu teilen, wie bereichernd
und lehrreich es ist, tiber eine gemein-
same Lektiire nachzudenken, zu disku-
tieren und Meinungen auszutauschen.
Neue Sichtweisen kdnnen so erschlossen
und andere Denkweisen nachvollzogen
werden; zudem wird das «Wir-Gefiithl»
einer Klasse gestdrkt. Mit anderen Wor-
ten: Fiir die Anschlusskommunikation
bietet die Klassenlektiire Moglichkeiten,
die sonst kaum zu schaffen sind. Dafiir
muss im Unterricht der notige (Zeit-)

Ausdruck und prdsentieren die Arbei-
ten auf YouType. Im Anschluss tauschen
sich die Jugendlichen online tber ihre
Arbeiten aus, schreiben Kommentare und
rezensieren die Beitrdge mit verchiede-
nen Like-Buttons.

Wadhrend eines Jahres wurde YouType
mit mehreren Klassen erprobt und
weiterentwickelt. Neben Videos kdnnen
auch Bilder, Texte und Sound hochge-

An einer Informa-
tionsveranstaltung
wird aufgezeigt,
wie YouType in
den Unterricht
integriert werden
kann. Foto: zVg.

Raum geboten werden und die Aufgaben
miissen klar strukturiert sein.

Exemplarische Aufgaben

Aus diesem Grund erarbeitet das Zen-
trum Lesen laufend Sammlungen mit

: T FEEARA

laden und vielfaltige Schreibprodukte
im Web publiziert werden.

Einfiihrung fiir Lehrpersonen

Mit der Einfiihrungsveranstaltung vom

7. September (14-17.30 Uhr) startet die
Plattform in eine neue Phase. Lehrper-
sonen sind dazu eingeladen, mit ihren
Klassen multimodale Schreibauftrage

zu erproben und Unterrichtsideen zu ent-
wickeln. Sie lernen YouType optimal in
den Unterricht zu integrieren, erhalten
schreibdidaktische Impulse und erfah-
ren, wie sie die Jugendlichen fiir das
Online-Schreiben begeistern konnen. Zu-
dem setzen sich die Klassen mit medien-
pddagogischen Themen wie Urheberrecht,
Netiquette oder Datenschutz auseinander.
Roger Mader, <imedias»

Weitere Informationen und Termine
finden Sie auf www.youtype.ch.

Bei Fragen: roger.maeder@fhnw.ch
Tel. 056 202 84 67

exemplarischen Aufgaben und zeigt Mog-
lichkeiten der Differenzierung auf, dies
zu unterschiedlichen Biichern fiir die
verschiedenen Schulstufen. Die Modelle
und Materialien zeigen auf, wie Lehrper-
sonen mit der ganzen Klasse ein Buch
lesen und trotzdem die unterschiedlichen
Lesekompetenzen, Lesetempi und Lese-
interessen bertiicksichtigen konnen. Neu
ist eine vielfdltige Sammlung von Auf-
gaben zum Buch «Lippels Traum» dazu-
gekommen. Das Buch eignet sich hervor-
ragend zum gemeinsamen Lesen fiir
Kinder der 4. oder 5. Klasse.

Alle Aufgaben und Materialien

stehen Interessierten zum Download
unter blogs.fhnw.ch/zl oder
www.bibliomedia.ch bereit.

Maria Riss, Zentrum Lesen



«Erfolgreich starten als
Lehrerin oder Lehrer!» — unter diesem
Motto stand das zweite Schulleitungs-
symposium, zu dem der Bildungsraum
Nordwestschweiz am 27. April einge-
laden hat.

Remo Ankli, Regierungsrat des Kantons
Solothurn, eroffnete die Veranstaltung
und unterstrich deren Bedeutung. Im
Anschluss beleuchtete Sabina Larcher,
Direktorin der Pddagogischen Hochschule
FHNW, Faktoren fiir einen erfolgreichen
Berufseinstieg. Sie zeigte Erfolg verspre-
chende Strategien fiir eine nachhaltige
Personalfiihrung an den Schulen auf. Es
gdlte ein besonderes Augenmerk auf die
Einstiegsphase der neuen Lehrpersonen
zu legen, denn der Ubergang ins Berufs-
leben sei eine «Schliisselstelle», an der
Haltungen und Routinen entwickelt wiir-
den, die fiir das ganze Berufsleben pra-
gend seien. Sie betonte, wie herausfor-
dernd der Berufseinstieg sein kann und
wie wichtig eine starke Begleitung ist.

Wir freuen uns, lhnen
mit der im SCHULBLATT eingehefteten
Broschiire zusatzliche Angebote und
Kurse mit freien Pldtzen sowie Tagun-
gen, die ab August stattfinden, prasen-
tieren zu konnen.

Damit bieten wir Ihnen weitere vielfal-
tige Moglichkeiten und verschiedene
Formen an, vorhandene Kompetenzen
zu erweitern, neues Wissen zu erwerben
und aktuelle Themen zu vertiefen. Neben
fachdidaktischen und padagogischen
Themen fiir die unterschiedlichen Stufen
finden Sie Angebote zu aktuellen bil-
dungspolitischen Themen und zur Kom-
petenzorientierung sowie zur Begleitung
in spezifischen berufsbiografischen Pha-
sen (Berufseinstieg, Wiedereinstieg).
Mit unseren Zertifikatslehrgangen und
CAS-Modulen konnen Akzente im beruf-
lichen Profil gesetzt werden.

Paul Bitschnau, Schulleiter der Bezirks-
schule Wohlen und die junge Lehre-

rin Clarissa Janousch gaben in der an
schliessenden Diskussion Einblick in
eine gelungene Kooperation zwischen
Schulleitung und Junglehrperson. Da-
nach veranschaulichten Katrin Kraus,
Leiterin des Instituts Weiterbildung und
Beratung der PH, und Alexandra Guski,
Leiterin Schulentwicklung/Schulfiihrung
des PZ.BS, die Funktionen der Schul-
leitungen beim Berufseinstieg. Sie zeig-
ten auf, welche unterstiitzenden Ange-
bote ihre Institute fiir die Schulleitungen
und Junglehrpersonen zur Verfiigung
stellen.

Der Bildungsraum Nordwestschweiz or-
ganisierte zum zweiten Mal gemeinsam
mit der Padagogischen Hochschule, dem
Pddagogischen Zentrum Basel-Stadt, so-
wie den Schulleitungs- und Lehrperso-
nenverbdnden das Symposium fiir die
Schulleiterinnen und Schulleiter der vier
Bildungsraumkantone.

Redaktion PH FHNW

Spannende Tagungen

Im Herbst organisieren wir spannende
Tagungen fiir Sie: Die Tagung «Koope-
ration Schule und Elternhaus» am 3. Sep-
tember in Solothurn thematisiert die
Zusammenarbeit von Schule und Eltern;
die jahrlich stattfindende Tagung «Un-
terricht konkret» am 10. September im
Campus Brugg-Windisch gibt Einblicke
in laufende fachdidaktische Entwicklun-
gen des Zentrums Lesen und die «2. Art-
Science-Night» flir Familien, Lehrper-
sonen, Schiilerinnen und Schiiler am

23. September in Solothurn ist fiir Kunst-
und Technikinteressierte ein vergniig-
licher und attraktiver Anlass.

Susann Miiller und Urs Oberthaler, Institut
Weiterbildung und Beratung

Die Online-Anmeldung mit allen Angeboten
finden Sie auf www.fhnw.ch/ph/iwb/kurse und
www.fhnw.ch/ph/tagungen

Aus unserem Kursprogramm empfehlen
wir [hnen folgende Angebote:

Help Language assessment is tricky
25.8. bis 29.9. - Campus Brugg-Windisch,
Ursula Schdr, Dozentin fiir Englisch und
Englischdidaktik PH FHNW

Ergonomie beachten - Konzentration

fordern
27.8. - Campus Brugg-Windisch,
Daniela Rota, dipl. Physiotherapeutin FH

Kunst aus Veloschlduchen
27.8. bis 3.9. - Solothurn, Marietta Meier,
Kunstpddagogin/Kunstvermittlerin

Das Forscherbuch im Gestaltungs-

unterricht
20.8.2016 bis 17.1.2017 - Solothurn,
Béatrice Bader Sollberger, Kiinstlerin/
Lehrerin Kindergarten

Praxisbegleitung Englisch:
Grundlagenkurs
22.8. bis 6.3.2017 - Campus Brugg-
Windisch, Ruth Triib, Dozentin fiir
Fachdidaktik und Fachwissenschaft
Englisch PH FHNW
Exkursionen - ein- oder mehr-
tdgige Abenteuer
24.8. bis 7.9. - Olten, Pascal Bussmann,
Lehrer Primarstufe/Erwachsenenbildner
Leistungen fair beurteilen
27.8. bis 17.9. - Olten, Agnes Weber,
Dozentin fiir Pddagogik PH FHNW

CAS Fachdidaktik Sport
2.9.2016 bis 24.3.2018 - Magglingen,
Brugg-Windisch, Basel, Roland Messmer,
Prof. Dr., Leiter Professur Sport und
Sportdidaktik im Jugendalter PH FHNW,
André Gogoll, Prof. Dr., Eidgendssische
Hochschule fiir Sport Magglingen EHSM

Detaillierte Informationen und die
Online-Anmeldung finden Sie unter
www.fhnw.ch/ph/iwb/weiterbildung
Padagogische Hochschule FHNW
Institut Weiterbildung und Beratung
Campus Brugg-Windisch:

Tel. 056 202 90 00

Solothurn: Tel. 032 628 66 01

Schulblatt AG/SO - 10/2016

W)
O



Schulblatt AG/SO - 10/2016

Il 40

Praxis

Ist die Zukunft der Erde noch zu retten?

Filmbildung. Fiir ihren spannenden
Dokumentarfilm «Tomorrow» iiber die
okologische Zukunft der Erde reisten
Mélanie Laurent und Cyril Dion in zehn
Lander. Der Film propagiert, dass eine
Vision morgen Realitdt werden kann,
wenn die Menschen nur verstehen und
handeln.

Wochentlich héren wir von Horrorszena-
rien iiber den 6kologischen Zustand der
Erde in den ndchsten Jahrzehnten. Als
die Schauspielerin Mélanie Laurent und
der Aktivist Cyril Dion in der Wissen-
schaftszeitschrift «Nature» eine Studie
lasen, die den wahrscheinlichen Zusam-
menbruch unserer Okosysteme innerhalb
der nédchsten 80 Jahre voraussagt, woll-
ten sie sich nicht damit abfinden. Sie frag-
ten sich: «Was, wenn es die Formel gdbe,
die Welt zu retten? Was, wenn jeder von
uns dazu beitragen konnte?» Und sie
machten sich auf den Weg, sprachen mit
Experten und besuchten weltweit Pro-
jekte und Initiativen, welche 6kologisch,
wirtschaftlich und demokratisch alterna-
tive Ideen verfolgen. Was sie fanden, sind
Antworten auf diese Fragen und die Ge-
wissheit, dass eine andere Zukunft mog-
lich ist. Der in Frankreich und der Ro-
mandie erfolgreichste Dokumentarfilm
«Tomorrow» zeigt: Sobald Menschen ak-

tiv werden, kann aus Trdumen morgen
Realitat werden.

Auf ihren Reisen in iiber zehn Lindern
sind sie in den Lebensbereichen Land-
wirtschaft, Energie, Wirtschaft, Demo-
kratie und Bildung vielen Pionieren be-
gegnet, die mit 6kologischen und 6ko-
nomisch nachhaltigen Ideen Hoffnungen
flir eine lebenswerte Zukunft wecken.
«Wir befinden uns in einer dusserst in-
spirierenden Phase: Wir wissen, dass
wir gegen eine Wand fahren werden, und
es ist an der Zeit, uns zu mobilisieren.»

Zuerst fiir die Lehrenden, dann die
Lernenden

Lehrerinnen und Lehrer bilden und
erziehen Schiilerinnen und Schiiler fiir
eine Zukunft, die jene zum Teil nicht
mehr erleben werden. Und doch, oder
gerade deshalb, scheint es mir wichtig,
im Unterricht diese Fragen zu stellen
und gemeinsam Antworten zu suchen.
Der Dokumentarfilm «Tomorrow», der
unzdhlige, vielleicht zu viele, positive
und negative Informationen bietet, for-
dert uns zur Auseinandersetzung heraus,
die notwendig ist, das heisst, die die
Not vielleicht wenden kann.

Ob die negativen Prophezeiungen ge-
nau wie beschrieben eintreffen, wissen
wir nicht mit Gewissheit. Ebenso gibt

Rund um die Welt suchen die Filmemacher Ansatze fiir eine bessere, lebenswerte Zukunft der Erde.

es keine Sicherheit, ob die positiven, teils
utopischen Beispiele, weltweit verbreitet,
zum Erfolg fiihren. So oder so: Wir soll-
ten uns alle damit auseinandersetzen und
zum Handeln aufmachen.

In unseren Kopfen und Herzen stehen
sich nach dem tempo-, informations- und
emotionsreichen fast zweistiindigen Film
eine jugendliche, enthusiastische, zu-
kunftsgldubige, utopische Vision und ein
aus lebenslangen Erfahrungen resignier-
ter Zweifel an der Realisierbarkeit. Den
Menschen zuliebe, die in dieser Zukunft
leben werden, sollten wir uns, ehrlich
und mutig und auf die Jugendlichen ab-
gestimmt, damit auseinandersetzen und
Wege zum Handeln suchen. «Wir wollen
die Zuschauer dafiir begeistern», so die
Filmemacher, «in so einer Welt zu leben,
wie diese neuen Helden, die weder Millio-
ndre, noch Stars sind, aber so wertvoll,
schon und menschlich.»

Der Film «Tomorrow» eignet sich fiir

die Sekundarstufe I und II. Wegen seiner
Informationsfiille und Komplexitdt bend-
tigt er geniligend Zeit fiir die Bearbeitung.
Unter www.kinokultur.ch kann man
kostenlos ein Dossier herunterladen und
werden Schulvorstellungen angeboten.
Hanspeter Stalder




Praxis

Eine Aufforderung zum Nachdenken

Kiinstlerisch asthetische Forschung im
Unterricht (1. Teil). Kiinstlerisch dsthe-
tische Forschung ist eine kiinstlerische
Entdeckungsreise im Unterricht, die
alle Facher erfassen und beeinflussen
kann. Mit einer personlichen Frage

im Gepack beginnt ein ergebnisoffener
und selbstgesteuerter Prozess, der in
einem kiinstlerischen Produkt endet.
Es ist eine Aufforderung zum eigenen
Nachdenken.

Was ist Zeit? - Wo beginnt der Himmel2
Was ist Faulheit? Was ist Spielen? Was

ist ein Regenbogen? Was ist Langeweile?
Bestimmt kennen einige diese offenen Fra-
gen noch von den Geschichten von «Pig-
geldy und Frederick». Die beiden kunstvoll
gemalten Schweine, von denen das jiin-
gere - Piggeldy - nicht miide wird, seinen
dlteren Bruder Frederick tiber die Welt
und die Phdnomene in ihr zu befragen.

Was Fragen und Forschen mit Kunst

zu tun hat

Die Fragen von Piggeldy und Frederick
haben viel mit dem Erforschen der eige-
nen Lebenswelt zu tun. Erwachsene haben
diese Art des offenen Fragens meist ver-
lernt, denn es bedingt die Fahigkeit des
Neugierig-Seins und des Staunens. Wie
Kinder haben sich Kiinstlerinnen und
Kiinstler diese Fahigkeit bewahrt, um
Kunst zu schaffen. Sie beobachten, stau-
nen, fragen; auch Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler haben damit eine
dhnliche Herangehensweise, um die
Welt zu entdecken.

Wie die Kunst die Welt entdeckt

Die eingangs gestellte Frage «Was ist
Zeit?» bildet den Orientierungsrahmen
flir das Beispiel einer kiinstlerischen Ent-
deckungsreise im Unterricht. Gleichzeitig
offnet sie einen Zugang zur eigenen Le-
benswelt. Es entstehen Bilder, alle begin-
nen spontan zu erzahlen.

Mit einer personlichen Frage im Gepdck
geht es auf Entdeckungsreise. Lenas
Forschungsfrage lautet: «Wie kann Zeit
liigen?» Etwas entdecken, erforschen, er-
fahren und fiir andere sichtbar machen
zu wollen ist Motor und Motivation. Der
kiinstlerische Forschungsprozess hat be-

Schiilerinnen und Schiiler arbeiten an ihrem Forscherbuch. Fotos: zVg.

gonnen, und schwappt in verschiedene
Fdcher tiber: vom bildnerischen Gestal-
ten in den Sachunterricht, dann in die
Deutschstunden und von da wieder
zuriick. Der ergebnisoffene und selbst-
gesteuerte Prozess eignet sich facher-
iibergreifend zum individuellen Arbei-
ten. Einmal ist jemand bereits fertig
mit den gestellten Aufgaben und erhdlt
Zeit, seinen Forschungsprozess zu do-
kumentieren. Ein andermal arbeitet die
halbe Klasse im Forscherbuch, die an-
dere Hilfte beendet unfertige Aufgaben.

Wann ist ein Buch mehr als ein Buch?
Lenas Forscherbuch liegt aufgeschlagen
auf dem Tisch, rundherum ausgebrei-

tet ein Sammelsurium von grossen und
kleinen Zahlen - gezeichnete, gedruckte,
ausgeschnittene. Sie hat festgestellt, dass
die Ziffern einer Uhr alle gleich gross
sind, die gefiihlte Zeit jedoch mal schnel-
ler und mal langsamer vergeht. «Liigt

die Zeit?», fragt sich Lena immer wieder.
Sie ordnet die Zahlen nach Grdsse, be-
obachtet das Zifferblatt ihrer Uhr und be-
ginnt, die Zahlen riickwdrts anzuordnen.
Ihre Gedanken dazu hdlt sie in ihrem For-
scherbuch fest, wie auch ihre Ideen und
Skizzen als Spuren ihres kiinstlerischen
Forschungsprozesses. Auch was sie

sammelt findet Eingang in ihr Forscher-
buch. Es wird zum tdglichen Begleiter.
Wahrend sein Inhalt wachst, wird der
Forschungsprozess dokumentiert und

flir andere sichtbar gemacht.

Die Suche nach Antworten birgt in die-
sem ergebnisoffenen, kiinstlerisch-adsthe-
tischen Forschungsprozess immer wieder
Unerwartetes. Lassen wir uns darauf ein,
kann er unsere Sichtweisen und unser
Denken verdndern. Es gibt sie namlich
nicht, diese einzige und alleingiiltige Ant-
wort. So kommen auch Piggeldy und Fre-
derick auf der Suche nach der Antwort
immer wieder zu ganz erstaunlichen und
beriihrenden Erkenntnissen.

Wie man an einem Tag 10 beste Dinge
sammelt

Kinder und Kiinstler sind Sammler. Wer
sammelt, konzentriert sich auf seine un-
mittelbare Umgebung. Wer aufmerksam
beobachtet, nimmt seine Umgebung wahr
und wird Teil von ihr. Die eigene Neugier
dient dabei als natiirlicher Kompass.
Fundstiicke des Alltags erhalten plotzlich
eine neue Bedeutung und erzeugen neue
Ideen.

Hierzu ein Selbstversuch: Sammle zehn
Flecken. Du kannst sie mitnehmen (Fle-
cken auf Papiersets), ihren Umriss nach-
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Alle Materialien sind erlaubt, der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt.

zeichnen (Flecken auf Kleidung), sie foto-
grafieren (Flecken an Wanden durch
abbldtternde Farbe, Flecken auf Asphalt).
Lege sie aus und ordne sie so, dass eine
Art Landkarte entsteht. Verdndere ihre
Anordnung so lange bis sie dir gefallt.
Auf deiner Karte entstehen kleine und
grossere Inseln. Was bedeuten sie? Nimm
Farbe und male die neu entstandene
Landschaft bunt aus. Welches ist deine
Lieblingsinsel? Was ist ihre Geschichte?
Fertige eine Anzahl verschiedener Karten
an und fiige sie zu einem Atlas zusam-
men. Es ist der Atlas deiner ganz person-
lichen Fantasiewelt. Zeichne weiter und
schreibe kleine Geschichten dazu. Klebe
gesammelte Zeitungsausschnitte hinzu
und so weiter.

Sammeln macht gliicklich

Wer sammelt, dem wird es nie an Mate-
rial flir kiinstlerische Aktivititen man-
geln. Wer sammelt, konzentriert sich auf
sich selber und erfdhrt seinen Alltag be-
reichernd. Die Sinne, die im Alltag oft
vernachldssigt werden, werden aktiviert.
Wir nehmen uns und unsere Umgebung
bewusst wahr. Der Alltag wird zur Inspi-
rationsquelle. Die entstandenen Samm-

lungen sind Geschichten, die zum Erzdh-
len auffordern.

Sammeln ist ein wichtiger Teil des Kunst-
schaffens und der kiinstlerisch dstheti-
schen Forschung. Die gesammelten Mate-
rialien dienen als Inspiration fiir eine
kiinstlerische Arbeit oder werden Teil von
ihr. Sie werden zu Collagen oder es ent-
stehen Installationen. Oder die Samm-
lung selber ist das Kunstwerk.

Was ist «dsthetische Forschung»?
Asthetische Forschung formuliert stets
eine Aufforderung zum eigenen Nach-
denken und Handeln. Sie ist ein kreativer
Prozess. Da ist der neugierig fragende,
forschende und entdeckende Umgang mit
Dingen und Phdnomenen einerseits, hier
der handelnde Umgang mit ihnen, das
Sammeln, Ordnen, Arrangieren und Pra-
sentieren andererseits, das Erfahrungen
(asthetisch = iiber die Sinne) und Wissen
(= Forschen) schafft. Sie ist der Rahmen,
in welchem sich etwas von der Welt zeigen
beziehungsweise erkenn- oder darstellbar
sein kann, das bislang ungesehen, unge-
hort oder undenkbar blieb.

Asthetische Forschung ist eine prozessori-
entierte Erkundung unserer Umwelt. Der

Das Forscherbuch

Wie konnen Schiilerinnen und Schiiler ihren

kiinstlerischen Forschungsprozess festhal-

ten und reflektieren? Wie entsteht aus den
gesammelten Materialien und Aufzeichnun-
gen die Idee fiir ein kiinstlerisches Produkt?

Der Kurs «Das Forscherbuch» gibt Antwor-

ten auf diese Fragen, praxisbezogen und im

Erfahrungsaustausch.

— Am 1. Kurstag (Samstag, 20. August,
8.30 bis 17 Uhr) wird das personliche For-
scherbuch hergestellt. Das Forscherbuch
ist ein Begleiter der eigenen Forschungs-
und Entwicklungsprozesses und doku-
mentiert die individuellen Aktivitaten,
Uberlegungen und Erkenntnisse.

— Am 2. Kurshalbtag (Samstag, 24. Septem-
ber, 8.30 bis 12 Uhr) werden Methoden
zum Gebrauch des Forscherbuches vermit-
telt. Unter anderem steht die Frage im
Raum: Welche Transformationsprozesse
lassen aus den Forschungsergebnissen ein
kiinstlerisches Vorhaben entstehen?

— Am 3. Kurshalbtag (Dienstag, 17. Januar
2017, 7.30 Uhr bis 21 Uhr) steht der Erfah-
rungsaustausch im Zentrum.

Weitere Informationen sind den Texten

zur kiinstlerisch dsthetischen Forschung

im Unterricht im vorliegenden und im

kommenden SCHULBLATT zu entnehmen.

Der Kurs, der an der PH Solothurn statt-

findet, eignet sich fiir die Unter-, Mittel-

und Oberstufe. Anmeldung und Kosten
konnen dem Programmheft Weiterbildung

PH FHNW 2016 (S. 129) entnommen

werden. Eine Anmeldung ist bis zum

20. Juni méglich.

hohe Motivationsfaktor entsteht durch
die personliche Betroffenheit. Dem selbst-
gesteuerten und ergebnisoffenen Prozess
liegen die eigene Erlebniswelt und die
damit verbundene Erfahrung zugrunde.
Ein kiinstlerisch dsthetischer Forschungs-
prozess belohnt mit Kompetenzerfahrung
und Expertenwissen, was sich nach mei-
ner Erfahrung positiv auf die Lernmoti-
vation und Personlichkeitsentwicklung
auswirken kann.

Die Atmosphdre im Klassenzimmer

ist entspannt und aufgerdumt wie nach



einem Deichspaziergang im Sonnen-
schein. Die Forscherbiicher liegen
aufgeschlagen da, die Arbeitsplatze
und Pulte sind aufgerdumt. Alle haben
sich zu einem gemeinsamen Austausch
versammelt: «Was habe ich gemacht.
Wo stehe ich gerade? Was werde ich
als ndchstes tun?» Das ist der Orientie-
rungsrahmen fiir die Runde, die den
Auftakt zum Abschluss des Unterrichts
bildet. Alle sind gefragt und horen
sich interessiert zu. Fragen stellen ist
erlaubt, ja geradezu erwiinscht. Auch
hier wirken Fragen anregend aufs
Nachdenken, wenn es sich dabei um
offene Fragen handelt.

Lena und die andern haben entlang
ihrer eigenen Forschungsfrage beob-
achtet, gesammelt, analysiert, vergli-
chen, geordnet und ausgewertet. Am
Ende der Asthetischen Forschung
steht eine grosse Sammlung an Gefun-
denem, Notizen, Gedanken, Bildern,
Gegenstanden. Was nun folgt, ist die
Verwandlung der gewonnenen Erkennt-
nisse in ein kiinstlerisches Arbeits-
vorhaben.

Im zweiten Teil lesen Sie hier {iber
kiinstlerische Strategien und kiinstle-
rische Handlungsweisen und erfahren
mehr {iber die Transformation vom
Forscherbuch zum kiinstlerischen Pro-
dukt.

Béatrice Bader, visuelle Kunstschaffende
und Lehrerin am Kindergarten

Weiterfiihrende Literatur

Helga Kampf-Jansen, Asthetische Forschung.
Wege durch Alltag, Kunst und Wissenschaft,
Tectum-Verlag, 2012.

Praxis

Viel Innovatives von Jugendlichen

50. Nationaler Wettbewerb von
Schweizer Jugend forscht

SJF. Am Nationalen Wettbewerb von
«Schweizer Jugend forscht» prasen-
tierten Ende April Jugendliche aus

der ganzen Schweiz ihre wissenschaft-
lichen Projekte. Erstmals wurden auch
Schulen ausgezeichnet, die in der Ver-
gangenheit am Nationalen Wettbewerb
besonders viele Preisgewinnerinnen
und -gewinner hervorgebracht hatten.

Insgesamt prdsentierten 93 Jugendliche
in Brugg-Windisch ihre Arbeiten. Diese
wurden an der 6ffentlichen Wettbewerbs-
ausstellung von Fachexperten aus Wis-
senschaft und Industrie beurteilt. Sie
reichten von naturwissenschaftlich-tech-
nischen Entwicklungen iiber geistes- und
sozialwissenschaftliche Untersuchungen
bis hin zu Arbeiten aus den Bereichen
Gestaltung, Architektur und Kunst.

24 Jugendliche erhielten von einer Fach-
jury das Prddikat «gut», 45 «sehr gut»
und 24 «hervorragend». Entsprechend
diesen Prddikaten wurden Bargeldpreise
im Gesamtwert von rund 66000 Franken
vergeben. Die innovativsten Arbeiten
wurden zudem mit einem von insgesamt
18 Sonderpreisen ausgezeichnet, welche
u.a. zu einem Besuch eines zweiwdchi-
gen Wissenschaftscamps in London, einer
Einladung an die Nobelpreisverleihung
in Stockholm oder der Teilnahme an in-
ternationalen Projektwettbewerben in
Europa, Asien und den USA berechtigen.
Beim Nationalen Wettbewerb von Schwei-
zer Jugend forscht stehen die Jugendli-
chen und ihre Forschungsprojekte im
Mittelpunkt. Dieses Jahr wurde die Auf-
merksamkeit aber zusatzlich auch auf
die Schulen gerichtet. Erstmals prdmierte
«Schweizer Jugend forscht» diejenigen
Schulen, welche von 2006 bis 2016 am
meisten Preistrdgerinnen und -trager
hervorgebracht hatten: Neue Kantons-
schule Aarau, Liceo Lugano 2, Alte Kan-
tonsschule Aarau, Mathematisch-Natur-
wissenschaftliches Gymnasium Rami-
biihl und Literargymnasium Ramibiihl.

Ihr Projekt erhielt das Pradikat «sehr gut»:
Die Aargauerinnen Bettina Hanny und Katharina
Ndgeli. Foto: sjf.

Bessere Koordinationsfahigkeit fiir
Jugendliche mit Trisomie 21

Aus dem Aargau wurden acht Projekte
von Jugendlichen pramiert, etwa das als
«sehr gut» bewertete von Bettina Hanny
(19) und Katharina Naegeli (20) aus Lenz-
burg. Sie fanden heraus, dass sich die
Koordinationsfahigkeit von Jugendlichen
mit Trisomie 21 durch regelmadssiges
Tanzen verbessert. Als «hervorragend»
herausgestochen ist Andreas Sauberlis
(Alte Kantonsschule Aarau) Arbeit: ««Geht
das nicht einfacher?> - Methodische
Reduktion der Sprachkomplexitdt, ange-
wandt an der deutschen Morphosyntax»,
sowie das Projekt von Mirko Hess (Kan-
tonsschule Baden) «caMIRKObscura -

der Bau und Gebrauch einer multifunk-
tionalen Lochkamera».

Medienmitteilung

Weitere Informationen, Bilder und Liste aller
pramierten Projekte: www.sjf.ch
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Konnen wir das Beste aus dem Kind herausholen?

Fachtext. Das SCHULBLATT verdffent-
licht in loser Folge eine Textreihe iiber
Betrachtungen fiir eine optimale und
integrierende Unterstiitzung und For-
derung eines Lernenden. Die fiinf Texte
befassen sich im Wesentlichen mit der
visuellen Wahrnehmung, die im Schul-
alltag nur einen kleinen Stellenwert
hat, aber von grosser Bedeutung sein
kann.

Alles ist im Wandel und in Bewegung:

die familidren Strukturen, der Lehrplan,
heterogene Klassen, der Umgang mit gros-
seren Informationsmengen, das Arbeiten
mit neuen Medien, der Erwartungs- und
Leistungsdruck an die Schule und nicht
zuletzt die Verdnderungen der Schulstruk-
turen. Konnen wir all dem als Lehrperson
gerecht werden? Die grossen Bereiche be-
schdftigen uns schon lange und werden
noch viel Zeit und Kraft beanspruchen.

In den folgenden fiinf Veroffentlichungen
sind Bereiche des Lernens von Interesse,
die fiir viele Lehrpersonen fremd sind
und deswegen einen kleinen Stellenwert
in der taglichen Arbeit mit den Lernen-
den haben.

Die Autoren Cordula Stocker-Klug und
Eduard Buser-Bazli richten in den er-
scheinenden Beitrdgen den Fokus speziell
auf die Bedeutung der visuellen Wahr-
nehmung in der Schule.

2. Die Augenbewegungen und das

bewegte Kind (2)

Visuelle Wahrnehmung (Teil 2). Lesen
ist keine Selbstverstandlichkeit, son-
dern ein Vorgang mit viel Aufwand
und abhdngig vom korrekten Sehen.
Somit gibt es ohne Sehen kein Lesen
und folglich ohne Lesen kein Lernen.
Die Autoren Cordula Stocker-Klug und
Eduard Buser-Bazli bringen Licht in
die komplexen Zusammenhdnge und
machen sie «sichtbhar».

Lesen konnen ist keine Selbstverstand-
lichkeit, denn Lesen ist nicht so einfach,

wie es uns geiibten Leserinnen und Lesern

erscheinen mag. Es ist ein Vorgang, der
grosse Arbeit und zeitlichen Aufwand
braucht und auch noch vom korrekten
Sehen abhdngt. Dabei ist zu bedenken,
dass Sehen ein komplexer und komplizier-
ter Vorgang ist, tiber den man nicht ein-
fach von Geburt an verfiigen kann, son-
dern das Kind muss die einzelnen Seh-
funktionen im Laufe vieler Entwicklungs-
stufen Schritt fiir Schritt erlernen. Ohne
korrektes Sehen konnen wir unsere Lese-
fahigkeit und Lesefreude nicht aufbauen
und unseren Wissensstand nicht erwei-
tern.

Ohne Sehen keine Bildung

Die Augenbewegungen sind die Basis

des Sehens, um eine visuelle Verarbeitung
zu erreichen und werden durch die sechs
dusseren Augenmuskeln pro Auge mog-
lich.

Die Steuerung der Augenmuskeln erlernt
der Mensch durch die motorische Entwick-
lung vom Baby zum Schulkind. Es baut
diese Fahigkeit standig weiter aus, je nach
Sehanforderungen und Bewegungsakti-
vitdt. Wenn sich Lehrpersonen beklagen,
dass heute die motorischen Fahigkeiten
von Kindern bei Weitem nicht mehr so gut
sind wie in den vergangenen Jahrzehnten
(Seil springen, Purzelbdume schlagen,
Gummitwist, Velo fahren usw.), dann
hadngt das selbstverstandlich auch mit den
fehlenden motorischen Fdhigkeiten beim
Sehen zusammen. Das Balancieren auf der
Bordsteinkante oder das Riickwdrtsgehen
ohne sich umzudrehen, mit Ballen spielen,
klettern, Rollschuhfahren, auf dem Wald-
boden laufen und springen erfordern sehr
viel mehr visuell-motorische Koordina-
tionsfahigkeiten, als die Bedienung von
iPhones und iPads oder die Handhabung
einer Fernbedienung.

T e




werden. Foto: Fotolia.

Im Alter sieht man spdter eine Verrin-
gerung der dynamischen Sehanteile, da
auch die Kérperbewegungen weniger
werden.

Ohne Sehen kein Lesen

Wenn ein Kind auf die Welt kommt,
dann geben die Schwerkraft, die Wahr-
nehmung der einzelnen Korperteile und
deren Bewegung und auch das Verar-
beiten von Gerduschen viele verschie-
dene Reize auf das Gehirn.

Diese Inputs und weiter auch die un-
gezielten Bewegungen und das Zappeln
durch die Reflexe und deren visuelle
Verarbeitung der Bewegungsrezeptoren
der Netzhaut, der Geruchs- und der
Geschmacksinn als auch die Reize an
das Gleichgewichtsorgan werden hirn-
technisch nach «Sinn» sortiert, verkniipft,
verarbeitet und abgespeichert.

Auf diese grob- und feinmotorische Ent-
wicklung des Kindes und die Sinnes-
wahrnehmung bauen sich die visuellen
Fahigkeiten auf. Mit der Bildung der Fovea
Centralis (Ort des scharfsten Sehens auf
der Netzhaut) mit zirka vier Wochen ab
Geburt werden auch die Rezeptoren fiir
das Detailsehen, Farbensehen und Objekt-
erkennung und die Fixation-Halten ent-
wickelt (wichtig fiir das Lesen).
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Beim Lesen in einem Buch miissen die 20 Augenmuskeln gleichzeitig koordiniert und fein eingestellt

Praxis

Bei den Augenbewegungen unterscheidet
man die weichen Folgebewegungen (Le-
sen), und die Augenspriinge (Saccaden)
von einem Punkt zum anderen. Beim
Lesen in einem Buch miissen die 20 Au-
genmuskeln gleichzeitig koordiniert und
fein eingestellt werden. Sie steuern dabei
das Augenpaar iber die Seite und diirfen
dabei keine Hohenabweichung produzie-
ren, noch diirfen sie ruckeln, sonst fehlen
Buchstaben oder man verrutscht in der
Zeile.

Die Muskeln beider Augen steuern unter
anderem die Augen zur Nase, damit die
Buchseite einfach und scharf eingestellt
werden kann. Je ndher der Kopf bei der
Blattseite ist, desto mehr miissen die
Augen sich einwdrts bewegen. Sind die
Augenbewegungen durch die dusseren
Augenmuskeln nicht weich und gleich-
madssig, kann der Text doppelt erscheinen
und sich gleichzeitig bewegen.

Ebenso konnen die Buchstaben oder Zah-
len abwechselnd scharf oder unscharf
werden, in Blockform erscheinen, mit zu
viel oder zu wenig Zwischenraum. Durch
dieses Fehlverhalten der Muskeln wird
das Sinnverstdndnis eingeschrankt. Struk-
turen - wie Rechtschreibung und Gram-
matik - werden nicht der Intelligenz und
dem Alter entsprechend abgespeichert.

Bei den Saccaden wechseln die Augen
die Fixation von Objekt zu Objekt, wie
zum Beispiel vom Heft zur Tafel und
umgekehrt, von der Vorlage auf das Heft
und so weiter. Dabei bediirfen sie einer
geiibten Steuerung und Koordination.
Treffen die Augen zu wenig weit oder

zu weit, muss stdndig mit 20 Augenmus-
keln nachkorrigiert werden. Dies bewirkt
eine schnellere Ermiidung, Unruhe, Ver-
langsamung, beispielsweise beim Auf-
nehmen und Ubertragen von der Tafel
zum Heft oder bei Wanderdiktaten.

Ohne Lesen kein Lernen

Fast alles, was wir wissen, kommt durch
die Augen in den Kopf. Werden die moto-
rischen Entwicklungsschritte gestort oder
zu wenig entwickelt, konnen Augenkoor-
dinationsprobleme, Augenzittern, Unbe-
weglichkeit der Augen, Geschwindigkeits-
einbussen in der Fixation, Identifikation
und Mangel an Konzentration die Folge
sein. Der Konzentrationsmangel und die
Unruhe im Korper entstehen aber in die-
sem Fall iiber die Ausschiittung von
Stressbotenstoffen aufgrund des physi-
schen Aufwands der Augenmuskeln.
Storungen in der visuellen Wahrnehmung
sind sehr hadufig motorischer Natur. Ein
Missmanagement des Augenpaares und/
oder eine Uberforderung durch eine man-
gelhafte motorische Entwicklung, wel-
ches die damit verkniipften Lernprozesse
und deren Geschwindigkeit beeintrdch-
tigt, konnen Ursachen fiir eine schlechte
Lesequalitat sein.

Lernen in Bewegung bringen

«Wir lesen gern und viel und mit Genuss,
um uns in neue Gedankenwelten zu brin-
gen und zu bilden.»

In den Schulklassen entstehen bunte
Gemeinschaften von Jugendlichen viel-
faltiger Art, mit unterschiedlichen Erzie-
hungsschwerpunkten. Es wachst und
entwickelt sich eine grosse Vielfalt unter-
schiedlicher Arten von Kindern. Vielfalt
ist deshalb auch ein Schliisselwort, wenn
wir tiber gute Bildung und sprachliche
Forderung sprechen: Verschieden sind
nicht nur die Sprachen und Kulturen, ver-
schieden sind auch die kognitiven und
motorischen Vorkonnen der Schiilerinnen
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und Schiiler. Viele Kinder zeigen in
diesen Bereichen Defizite und kénnen
gar nicht iiber ein stufengerechtes
Verhalten verfiigen.

Das heutige «Lesen», wie es auch im
Lehrplan 21 dargestellt wird, ist eine
mehrdimensionale Tdtigkeit mit hohen
Anforderungen an das Sehen. Dieser
Aspekt muss vermehrt beachtet werden
und in den Schulzimmern Platz finden.
Wenn in den Klassenzimmern das Ler-
nen und Arbeiten in Bewegung tdglich
und vielfdltig eingebaut wird, kann
man den entstehenden Fehlentwick-
lungen des Sehens und den visuellen
Wahrnehmungsstorungen entgegen-
treten und damit nicht nur die Lese-
fertigkeiten steigern. Mit einem viel-
faltigen und bewegten Lernangebot
steigert man auch die Lesefreudigkeit.
Daran gekoppelt ist damit die Erwei-
terung des personlichen Wissens.
Cordula Stocker-Klug, Funktional-
optometristin; Eduard Buser-Batzli,
freischaffender Padagoge

Die Texte sind nachzulesen auf
www.optologischeszentrum.ch und
www.lerneninbewegung.ch

Die geplanten Themenkreise

In loser Folge erscheinen fiinf Beitrage

jeweils im Praxisteil einer SCHULBLATT-

Ausgabe. Folgende Titel sind vorge-

geben:

1. Visuelle Wahrnehmungsstdrungen
bei Kindern (SB 14/15)

. Die Augenbewegungen und das
bewegte Kind (SB 10/16)

. Die Akkommodation der Augenlinse
und das Einstellen/Konzentrieren
auf einen Stimulus

4. Die Bewegung der beiden Augen
auf einen Reiz

. Die Visualisation

)

w
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Praxis

Mediothek
Die Online-Mediothek

Suchtprdvention Aargau. Heute be-
stellen — morgen im Briefkasten. Die
Online-Mediothek der Suchtpraven-
tion Aargau liefert ihre Materialien
leihweise, schnell und kostenlos per
Paketversand. Sie ist spezialisiert auf
Lehrmittel, Hintergrundliteratur und
Filme zu allen Themen der Pravention
und Gesundheitsforderung. Einfach un-
ter www.suchtpraevention-aargau.ch/
mediothek per Online-Mediothek be-
stellen. Im Kanton Aargau kostenlos.

Gesund bleiben im Lehrberuf;
Ein ressourcenorientiertes Handbuch.
Frick, Jiirg; Bern: Hans Huber, 2015

Der erfahrene
Schweizer Schul-
coach Jiirg Frick
bietet in seinem
Sachbuch aktuelle
Hintergrundinfor-
mationen und
praktische Tipps,
damit Lehrperso-
nen mithilfe der ei-
genen Ressourcen gesund bleiben kon-
nen. Schulleiter und Schulleiterinnen
erhalten viele Hinweise, wie sie als ge-
sundheitsfordernde Arbeitgeber Mitarbei-
ter unterstiitzen und gesunde Arbeitsbe-
dingungen schaffen konnen. Aktuelle
Erkenntnisse aus der Forschung werden
mit Arbeitsblittern, Ubungen, Kurztests,
Checklisten und Fragebogen erganzt, die
zum Download bereitstehen.

99 Tipps; Lehrergesundheit erhalten
Kirstein, Nikolaus, Berlin: Cornelson, 2012

Tipps, kurz, kna-

Frosh-Batpeber S
T ckig und praxis-

29 Tipps,

Lehrergesundheit
erhalten

nah. Manchmal
braucht es gar
nicht so viel, um
eine belastende
Gewohnheit zu

dndern. Suchen
Sie sich jene Tipps
aus, die zu Thnen

passen, lassen Sie sich inspirieren und
geniessen Sie die Wirkung ohne viel An-
strengung.

Das respektvolle Klassenzimmer;
Werkzeuge zur Konfliktlosung und
Forderung der Beziehungskompetenz
Hart, Sura/Kindle Hodson, Victoria,
Junfermann: Paderborn, 2010

Respekt in der
Klasse ist mehr
als Gehorsam. Das
respektvolle Klas-
senzimmer ist ein
Modell, das Schul-
kindern und Lehr-
personen gut tut.
Es zeigt auf, wie
eine Klasse zu
einer Gruppe mit Teamgeist entwickelt
werden kann. Lesen Sie sich ein und nut-
zen Sie die Arbeitsbldtter und vorbereite-
ten Lektionen - es lohnt sich.

Lehrergesundheit fordern — Schulen
starken; Ein Unterstiitzungsprogramm
fiir Kollegium und Leitung
Schaarschmidt, Uwe/ Fischer, Andreas
W.: Belz: Weinheim und Basel, 2013

Was belastet Lehr-
personen? Analy-
sen, Beispiele, An-

leitungen fiir ge-
lungenen Interven-
tionen, Training
von Bewaltigungs-
verhalten, Selbst-
management und
Kommunikation -
das die Stichworte zu diesem Buch. Das
Analysetool IEGL wird ebenfalls vorge-
stellt. Dieses kann von Aargauer Schulen
kostenlos genutzt werden, inklusive Bera-
tung durch einen Schulcoach.

Christoph Meier, Suchtpravention Aargau

Die Suchtprdvention Aargau hat noch mehr
Biicher — online oder in der Mediothek in Aarau,
Kasinostrasse 29, 5000 Aarau



Kresse-Igel aus PET-Flaschen

Werkbank. Ein kleiner Garten in Igel-
form mit wunderbarer Kresse ist nicht
nur etwas fiir das Auge. Kresse — laut
Beschrieb ein Alleskdnner fiir die Ge-
sundheit - schmeckt zu verschiedens-
ten Gerichten und ist eine besondere
Dekoration. Im Schulzimmer verspriiht
das Griin eine besondere Note.

Jetzt haben viele aufkeimende Friihlings-
gefiihle. Was wdre da naheliegender, als
sich den Friihling ins Schulzimmer zu
holen und sich feine Kresse zu ziehen?
Unser Igel - aus einer PET-Flasche herge-
stellt - hilft uns dabei und er sieht erst
noch witzig aus. Diese Werkarbeit eignet
sich ab Ende der Unterstufe. Der Zeitauf-
wand betrdgt sechs bis sieben Lektionen.
Die Lerninhalte sind: schneiden, wickeln
und gestalten.

® Material und Werkzeug

Folgende Materialien werden gebraucht:
1-Liter Cola PET-Flasche, Gartenschnur,
Moosgummi, Gartenerde, Kressesamen,
Massstab, wasserfester Filzstift, Leim,
Pinsel.

® Arbeitsablauf

1. Auf die gereinigte Petflasche wird
ein Ausschnitt von 7 X 10 cm mittig
markiert und ausgeschnitten (Bild 1).

2. Seitlich der beiden Ausschnittsrdn-
der werden am oberen Rand im Ab-
stand und in der Héhe von 0,5 cm
Abstand auf der gesamten Ldnge
Einschnitte markiert und dann ein-
geschnitten. Hinweis: Darauf achten,
dass es beidseitig gleich viele Ein-
schnitte hat.

3. Nun wird mit dem Umwickeln der
Schnur an der Nase (Flaschenhals)
begonnen. Dazu wird das Schnurende
mit dem Schnuranfang verknotet und
dann wird die Schnur regelmdssig
und moglichst eng um die Flasche
gewickelt. Es ist hilfreich, wenn die
Flasche kurz vor dem Umwickeln
mit etwas Leim eingestrichen wird,
so halt die Schnur besser (Bild 2).

4. Hat man den Igelkopf umwickelt, so
geht es nun daran, die Schur in die
Einschnitte einzuhdngen. Mdchte man
eng anliegende Abstdnde der Schlau-

Praxis

So sieht am Schluss der «kleine Igel-Garten» aus.

fen, so wird immer in den letzten
vorhergehenden Einschnitt eingehdngt
und dann noch bei einem neuen Ein-
schnitt. So wird weiter geflochten,

bis keine Kerben mehr vorhanden sind.
Anschliessend wird der Rest - ohne
Boden - mit Schnur umwickelt und
das Schnurende verleimt.

5. Damit die umwickelte Schnur gut
halt, kann man den Igel mit einem
Gemisch aus Wasser und Leim bestrei-
chen und austrocknen lassen.

6. In der Zwischenzeit werden aus
Moosgummi Augen, Ohren, Nase und
Stacheln ausgeschnitten. Nach dem
Austrocknen wird der Igel damit
beklebt (Bild 3).

7. Anschliessend wird Erde eingefiillt
und der Kressesamen nach Anleitung
ausgesdt. Nachfolgend muss der «kleine
Garten» natiirlich gepflegt werden.

Tipp: Kinder des Kindergartens und der
Unterstufe brauchen beim Einschneiden
Hilfe, dann ist der Igel auch fiir sie mach-
bar.

Anstelle des Umwickelns mit Schnur
kann die Flasche auch bemalt oder be-
klebt werden.

Doris Altermatt

www.nanooh.ch

Bild 1: Die Offnung sollte genau ausgeschnitten
werden, damit die Kerben regelmassig einge-
schnitten werden konnen. Fotos: zVg.

Bild 3: Beim Dekorieren sind keine Grenzen
gesetzt.
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Praxis

Radioproduktion fiir die Lokal- und Regionalradios. Foto: zVg.

Erfolgreich weiterentwickelt

Cusco. Die Modellschule Pukllasunchis
im peruanischen Cusco arbeitet seit
Jahren mit einem integrativen Ansatz.
Werte wie Gleichberechtigung, Soli-
daritat, Ehrlichkeit sind ihr wichtig,
umso mehr, als das Staatssystem in
Peru von hierarchischem Denken ge-
pragt, inneffizient und korrupt ist,
wie Christine Appenzeller, Griinderin
und Leiterin der Schule, in ihrer Ein-
leitung zum Jahresbericht schreibt.

«Es braucht neue Generationen mit neuen
Werten; die jungen Biirger sollen lernen,
Verantwortung fiir sich selbst und die
Gemeinschaft zu iibernehmen. Deshalb
wird Pukllasunchis weiterhin pddagogi-
sche Innovationen entwickeln und mit
ihrer langjdhrigen Erfahrung zur Verbes-
serung der Bildung in Cusco und Peru
beitragen», schreibt Christine Appenzeller
weiter. Auch im vergangenen Stiftungs-
jahr sind wieder viele Schritte auf diesem
Weg unternommen worden.

® Radioprojekt

Die Radioprogramme «Sisichakunaq
Pukllaynin» der Frauenorganisationen

von Puno werden von der ganzen Bevolke-
rung geschdtzt. Darin diskutieren sie iiber
ihren Alltag, tiber ihre Verantwortungen
gegeniiber ihren Kindern, ihre Rolle in der

Gesellschaft, aber auch iiber politische
und dkologische Themen. Die Frauen
stossen Prozesse an und setzen Alterna-
tiven zu den herkdmmlichen Vorstellun-
gen in Radioprogramme, Plakate, Model-
len und kurze Filme um. Dadurch wer-
den sie sich ihrer Rolle als Kulturtrdgerin-
nen und Verantwortliche des immateriel-
len Erbes der Andenbevélkerung immer
bewusster. Im laufenden Jahr wird die
Schule Pukllasunchis die Basisorgani-
sationen, die Bauerngemeinden und die
Lokal- und Regionalradios starken mit
dem Ziel, dass sie beginnen, aktiv mit
ihren eigenen Schulen zusammenzuar-
beiten und das kulturelle Wissen der An-
denbevdlkerung auch in den Unterricht
eingebunden wird.

® Jugendprojekt Sipas Wayna

2015 zeigte eine externe Evaluation des
seit 2010 entwickelten Jugendprojekts

Sipa Wayna, dass das Projekt sehr viel In-
teresse unter den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen von Cusco weckt. Die Qua-
litat der Begleitung und der Angebote wird
von Familienangehorigen, Lehrpersonen
und Tutoren als sehr gut wahrgenommen.
Sipas Wayna wird von den Teilnehmenden
einstimmig als Ort wahrgenommen, wo
sie ohne Angst Fragen stellen konnen und
Dinge lernen, die fiir ihre Entwicklung

wichtig sind und ihnen Spass machen.
Das verantwortliche Team sowie die
Workshop-Leiter des Projektes sind dabei
Schliisselfiguren. Das Projekt wird eben-
falls als ein Ort betrachtet, welcher die
Inklusion und das Zusammenleben in
Vielfalt fordert. Als Schwierigkeit kam
die nicht immer fliessende Kommunika-
tion zwischen den verschiedenen Projekt-
teams zutage. Damit die pddagogische
Arbeit mit den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen noch verbessert werden
kann, ist es notig, ein einheitliches, ein-
fach anzuwendendes Begleit- und Evalua-
tionssystem fiir das ganze Projekt aus-
zuarbeiten. So strukturierten die Verant-
wortlichen im Februar 2016 das Team
neu, stellte mit diesem einen neuen Jah-
resplan auf und erarbeitete ein Begleit-
und Evaluationssystem. Nun fliesst die
Kommunikation und die gemeinsamen
Ziele sind klar. Unzdhlige Jugendliche
haben sich wieder in den Workshops ein-
geschrieben und das Angebot wird auch in
den Armenvierteln von Cusco verbreitet.

® Inklusion

In der Schule Pukllasunchis sind zwischen
40 und 50 Schiilerinnen und Schiiler mit
besonderem Forderbedarf in den Klassen
integriert. Jeder Klassenlehrer arbeitet je-
weils mit einer Hilfsperson zusammen.



Ein speziell ausgebildetes Inklusionsteam
der Schule ist verantwortlich fiir die Be-
gleitung der Familien sowie die koopera-
tiven Beratungen und Weiterbildungen
flir Lehrpersonen. Seit diesem Jahr hat die
Schule das Themenfeld der Inklusion neu
strukturiert und in zwei Projekte aufge-
teilt.

— Bildung in Vielfalt setzt sich zum
Ziel, die Inklusions-Prozesse in
Pukllasunchis in den nadchsten drei
Jahren zu festigen und die Resultate
weiterzuverbreiten.

— Zusammenleben in Vielfalt will jun-
gen Menschen mit besonderem Forder-
bedarf Chancen geben, ihre Fahigkei-
ten zu entwickeln, um auch nach der
Schulzeit selbststdndig leben und aktiv
am Leben in der Gemeinschaft teilneh-
men zu konnen. Das Projekt arbeitet
mit Teilnehmenden des Jugendhauses
«Sipas Wayna» und ehemaligen Schiile-
rinnen und Schiilern der Schule Puklla-
sunchis zusammen. Blinde und taub-
stumme Jugendliche erhalten Berufs-
beratungen, sie werden auch in ihren
personlichen sozialen Fahigkeiten wei-

In diesem
Workshop von
Sipas Wayna
wird das Lesen
gefordert.

Inklusion heisst
auch gegensei-
tige Unterstiit-
zung: Wer Hilfe
braucht, erhalt
sie.

Praxis

tergebildet. Dafiir werden auch deren
Familien miteinbezogen. Um den Lern-
und Arbeitsprozess der Jugendlichen
zu fordern, wurden in den Fach- und
Berufsbildungszentren Beratungen fiir
Dozenten, Supervisoren, Arbeits- und
Studienkollegen in Gruppen angeboten.

® Pdidagogische Hochschule
«Pukllasunchis»
Im Madrz 2016 hatte die Schule einen aus-
gezeichneten Start mit 20 Studierenden
fiir die Kindergartenstufe im 3. Semester,
20 Studierenden dieser Stufe im 1. Semes-
ter und 20 Studierenden fiir die Primar-
stufe mit Spezialisierung auf Interkultu-
ralitat (im 1. Semester). Letztere haben
alle Quechua als Muttersprache, das sie
sprechen aber nicht schreiben kdnnen.
Der Lehrplan beriicksichtigt dies und
fordert deshalb zuerst den Unterricht fiir
Rechtschreibung und Grammatik und erst
ab dem 3. Studienjahr dann die Didaktik
fiir den Quechua-Unterricht als erste und
zweite Sprache. Dank der Unterstiitzung
aus der Schweiz konnte die Schule noch

die letzten Raumlichkeiten renovieren und

sogar einen neuen, hellen Gemeinschafts-
bau anbauen. Nun hat sie viel Platz fiir
Gruppenarbeiten, Vortrage und das selbst-
standige Lernen, wobei natiirlich auch die
spezialisierte Bibliothek hilft.

Junge Schweizer Musiker spielen

fiir den Kinderchor und das Jugend-
orchester Cusco

Adrian Trachsel spielt seit seiner frithsten
Jugend Violine und hat schon mehrere
regionale und nationale Auszeichnungen
gewonnen. Adrians Ndhe zu Stidamerika
- seine Mutter stammt aus Kolumbien -
bewog ihn dazu, ein Benefizkonzert zu-
gunsten jugendlicher Musiker aus Cusco
abzuhalten. Am 27. Februar spielten er
und zwei weitere Schweizer Musiker
Werke von Beethoven, Grieg, Schubert
und Suk vor einem begeisterten Publikum
in Ziirich. Adrians Mutter Pilar Trachsel,
freischaffende Filmemacherin, zeigte nach
dem ersten Konzertteil ihren Dokumen-
tarfilm iiber die 35 Jahre der Stiftung
Pukllasunchis. Das Konzert war ein voller
Erfolg und die Stiftung Pukllasunchis
kann den Erl6s der Kollekte des Benefiz-

Unterricht
am Instituto
superior
pedagdgico -
der PH von
Cusco.

Die Griinderin
und Leiterin
der Modell-
schule hat
Grund zur
Freude: Die
Raumlichkeiten
der PH sind
renoviert, ein
neuer Gemein-
schaftsraum
fertiggestellt.
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konzerts (3550 Franken) nach Cusco
schicken. Damit werden das Streich-
orchester und der Chor der kleinen
Musiker aus Cusco unterstiitzt. Die
Schule Pukllasunchis hat dieses Jahr
Kontakt aufgenommen mit dem Pro-
gramm «Orquestando» des Bildungs-
ministeriums in Lima. Das Ziel ist es,
dass der Staat die Finanzierung des
Orchesters und des Chors in Zukunft
iibernimmt. Die administrativen Hiir-
den sind einmal mehr hoch und es
bleibt aber eine finanzielle «Durst-
strecke», die es zu Uberbriicken gilt.

Dank

Wir - alle Puklla-Mitarbeitenden in
Cusco und in der Schweiz - danken
allen Patinnen und Paten und allen

Spenderinnen und Spendern herzlich

fiir die langjahrige, treue Unterstiit-
zung.

Christine Appenzeller,

Bearbeitung: Irene Schertenleib

Schulen fiir Cusco
Die Aargauer Lehrerinnen und Lehrer

unterstiitzen die Asociacion Pukllasunchis

seit 1993 mit jahrlich rund 25000 Fran-
ken. Schulen oder Privatpersonen, die
eine Patenschaft von 360 Franken pro
Jahr ibernehmen oder eine einmalige
Spende in beliebiger Hohe machen
mochten, hilft das alv Sekretariat gerne
weiter. Sie erhalten dann vom alv eine
entsprechende Rechnung mit Einzah-
lungsschein. Viele treue Patinnen und
Paten helfen Christine Appenzeller, ihr
grossartiges Werk fiir die Kinder und

Jugendlichen im peruanischen Cusco wei-

ter auszubauen. Der alv empfiehlt dieses
Hilfswerk besonders, da ein standiger
personlicher Kontakt zur Griinderin und
Leiterin der Schule besteht. Dadurch ist
gewdhrleistet, dass die Spendengelder
vollumfdnglich den Schulen von Cusco
zugutekommen. Es wére schon, wenn
dieses Jahr der Kreis der Patenschaften
vergrossert wiirde. Wir danken aber auch
fiir jede einmalige Spende.

Manfred Dubach, Geschaftsfiihrer alv

Praxis

Kiosk

Der vernetzte Teller -
Anregungen fiir den Unterricht

BNE. «Der vernetzte Teller» behandelt
die komplexen Herausforderungen
unseres Lebensmittelkonsums auf ein-
fache und spielerische Weise. Schiile-
rinnen und Schiiler des Zyklus 2 und 3
erkennen dabei soziale, wirtschaftliche
und okologische Zusammenhénge so-
wie alternative Handlungsméglichkei-
ten im Sinne einer nachhaltigeren
Welt.

Im Rollenspiel bekommen die Schiilerin-
nen und Schiiler zundchst eine «Identitdt»
zugewiesen, welche einem Lebensmittel
entspricht - oder einem anderen Element,
das in Beziehung dazu steht. Anhand
einer zwischen ihnen gespannten Schnur
erfassen sie die Zusammenhdnge zwi-
schen den verschiedenen Identitdten bild-

Schoggitaler Aktion 2016

Aktion. Garten und Parks sind Oasen

in einer immer hektischeren Welt und
wichtige Lebensraume fiir zahlreiche
Tier- und Pflanzenarten. Der Schweizer
Heimatschutz und Pro Natura setzen
sich mit dem Schoggitaler 2016 gemein-
sam dafiir ein, dass wertvolle Griin-
raume erhalten und neue geschaffen
werden.

Jeden Tag verschwinden Garten und
Parks durch neue Parkpldtze, Hauser oder
Strassen. Der Schoggitaler 2016 hilft mit,
diese wertvollen Griinrdume in Stadt und
Land zu erhalten und neue zu schaffen.

Griin im Klassenzimmer: Unterrichts-
materialien

Auch in diesem Jahr stellen der Schwei-
zer Heimatschutz und Pro Natura den
teilnehmenden Schulklassen attraktive
Unterrichtsmaterialien zum Talerthema
«Gdrten und Parks» zur Verfiigung. So
lernen Kinder Garten und Parks besser
kennen und verdienen sich gleichzeitig

lich. Bei den ndchsten Schritten geht es
um das Entschliisseln der Zusammen-
hdnge und Beachten der eigenen Emotio-
nen, schliesslich um Uberlegungen zu in-
dividuellen oder kollektiven Alternativen.
Dabei hinterfragen die Schiilerinnen und
Schiiler ihre Rolle als Konsumenten.
Medienmitteilung

www.education21.ch/Lernmedien/Katalog
— Der vernetzte Teller

Beispiel Bally Park Schanenwerd — mehr Griin,
weniger Beton. Foto: Schweizer Heimatschutz.

einen Zustupf fiir ihre Klassenkasse.
Der Verkauf der Schoggitaler startet im
September. In der Deutschschweiz wer-
den Schulkinder die goldenen Taler vom
29. August bis 26. September verkaufen.
AD 14. September bis Mitte Oktober kon-
nen diese zudem in den Verkaufsstellen
der Post gekauft werden.
Medienmitteilung



Mediothek

Methodenstark

Handbuch. Stimmige Einfiihrungen,
angeregte Diskussionen, verspielte
Wissenssicherung und nachhaltige Aus-
wertungen — alles verpackt in pointier-
ten lllustrationen und kompakten
Erklarungen.

Irgendwann
kommt fiir viele

ﬂﬂmdumtark

Ausbildnerinnen
oder Ausbildner
der Punkt, an wel-
chem die Ideen

fiir einen abwechs-
lungsreichen Un-
terricht ausgehen.
Dieses Hilfsmittel
stellt 100 erprobte Methoden fiir den All-
tag von Aus- und Weiterbildungen. Durch

pointierte Illustrationen und kompakte
Erkldrungen werden sie verstandlich na-
hergebracht. Mit Ideen fiir stimmige Ein
flihrungen, angeregte Diskussionen, ver-
spielte Wissenssicherung und nachhaltige
Auswertungen bietet diese Methoden-
sammlung den Schliissel fiir erfolgreiches
Lernen. Piktogramme zeigen auf einen
Blick die Einsatzmoglichkeit der einzelnen
Methoden, in der Teamarbeit wie in Aus-

Praxis

und Weiterbildung mit Jugendlichen und
Erwachsenen. Das Autorenteam besteht
aus diplomierten Pddagoginnen sowie
Leitenden mit langjdhriger Kurserfahrung.
Das kleine Methoden-Handbuch fiir Ju-
gend- und Erwachsenenarbeit zeigt, wie
Ausbildungsinhalte erfolgreich vermittelt
werden konnen, in einem Kurs, einem
Seminar oder im Leitungsteam.

Uber 100 Methoden fiir die Gruppenarbeit,
verstandlich dank prdgnanten Erklarun-
gen und pointierten Illustrationen, einge-
teilt nach den vier Phasen einer Ausbil-
dungssequenz: stimmige Einfiihrungen,
angeregte Wissensvermittlung, verspielte
und vertiefende Wissenssicherung, nach-
haltige Auswertungen.

Piktogramme zeigen auf einen Blick die
Einsatzmoglichkeit der einzelnen Metho-
den, in der Teamarbeit wie in Aus- und
Weiterbildung mit Jugendlichen und Er-
wachsenen.

Medienmitteilung

Das Hilfsmittel fiir Pddagoginnen und Pdda-
gogen, Kursleitende und Lehrpersonen wurde
2015 von einer Gruppe von ehrenamtlichen
J+S-Expertinnen (www.jungendundsport.ch)
aus dem Kinder- und Jugendverband Jung-
wacht Blauring in Zusammenarbeit mit dem
Rex-Verlag entwickelt.

Italiano subito — Italienisch
fiir alle!

Das Kennenlernen der anderen Sprach-
regionen mit ihrer Sprache und Kultur
ist wichtig fiir das Verstdndnis der mehr-
sprachigen Schweiz, deshalb wurde ein
neues Format entwickelt, das idealer-
weise allen Schiilerinnen und Schiilern
eine erste Begegnung mit dem Italieni-
schen und der italienischen Schweiz
ermoglicht: Italiano subito.

Alle Informationen dazu finden Sie auf
der Website www.italianosubito.ch, auf
welcher man einen Teil der Materialien
herunterladen kann. Das gesamte Unter-
richtsmaterial fiir die Arbeit in der Klasse
kann iiber die Website (Bestellung/
Kontakte) bezogen werden. Es konnen
auch Probeexemplare bestellt werden.
Ausserdem finden Sie auf der Website
(Kontakte) interessante Angebote zur
Anwendung des Lehrgangs, wie zum
Beispiel im Rahmen einer Studienwoche
im Tessin.

Medienmitteilung

Beratung und Reservation:

Verpassen Sie die Chance nicht, Ihr Angebot mit einem Inserat oder einer Beilage
in der attraktiven Themennummer auch zu Computer und Internet zu prasentieren. )

Inserateschluss: 5. August 2016

Inserat-Management SCHULBLATT Aargau und Solothurn
EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH, Chriesiweg 5, 5707 Seengen
Telefon 062 777 41 80 | E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch | www.werbungundpromotion.ch

DIGITALE SCHULE - ELEKTRONISCHE LEHRMITTEL

Die einen sagen, es geht zu schnell, die anderen, zu langsam. Aber dass sie
immer wichtiger werden, ist unbestritten — digitale Lehrmittel fiir die Schule. Wie
werden sie evaluiert und eingeflhrt, was bedeuten sie fur Verlage, Lehrpersonen,
Eltern und Kinder? Das SCHULBLATT vom 26. August geht diesen Fragen nach.
Gleichzeitig zeigen wir Trends und Neuheiten in der Digitalen Schule.

Bargue aad Adnihan
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Agenda

«Kleider machen Leute»

» Bis 31. Dezember

Mit der Ausstellung «Kinderkleidung
durch 200 Jahre - die Garderobe von
Barbie und ihren Vorfahren im Wandel»
nimmt das Kindermuseum ein alltdg-
liches Thema unter die Lupe. Mit Klei-
dern bedecken wir unsere Blosse und
sie schiitzen uns vor Kalte und Warme,
vor Regen, Schnee, Schmutz, Unfdllen
und Ungeziefer. Kleider sind aber auch
ein Bestandteil unserer nonverbalen
Kommunikation. Seit etwa 200 Jahren
hat sich eine eigenstandige Kindermode
durchgesetzt. Die Ausstellung zeigt diese
Entwicklung mit historischen Kleidern,
Bildern, Modejournalen und Ankleide-
puppen aus Papier und ist in folgende
Epochen unterteilt: Biedermeier, Indus-
trialisierung, Jahrhundertwende, Kriegs-
zeiten, Konjunktur. In diesen typischen
Zeitabschnitten werden die Funktionen
der Kleidung und ihre Veranderungen
prdsentiert.

0lm Geranienfieber
» 26. April bis 30. September,

Alpines Museum Bern
Man denkt, das Geranium sei so schwei-
zerisch wie ein Cervelat. Falsch gedacht.
Das Geranium stammt aus Afrika und

wurde erst nach und nach der Pflanzen-
liebling der Nation. Das Kulturprojekt
«Geranium City» feiert die rot-griine
Pflanze vom 26. April bis 30. September
mit mehreren Ausstellungen und zahl-
reichen Veranstaltungen. Das Alpine Mu-
seum spannt dafiir mit dem Botanischen
Garten der Universitdt Bern, der Korn-
hausbibliothek und Stadtgriin Bern zu-
sammen. Eingewandert - eingebiirgert -
verschweizert - globalisiert: Biwak#16
«Out of Africa. Wie das Geranium in die
Schweiz kam» (26. April bis 14. August)
zeichnet die erstaunliche Karriere des
Storchschnabelgewdchses nach.

Agenda

Oratorienchor Olten
» Sonntag, 12. Juni, 18 Uhr,

Friedenskirche Olten
Das diesjdhrige Oltner Sommernachts-
Konzert beinhaltet eine interessante
Mischung aus zwei bekannten Mozart-
werken und kurzen Stiicken unbekann-
ter Komponisten des 20. Jahrhunderts.
Das Requiem in d-Moll aus dem Jahr
1791 ist Wolfgang Amadeus Mozarts
letzte Komposition. Ebenso bekannt ist
auch «Die Zauberfltte», die parallel zum
Requiem entstand. Am Sommernachts-
Konzert werden deren Ouvertiire sowie
das Requiem mit der Erganzung von
Robert D. Levine zu horen sein. Als
attraktive Abwechslung steht das kurze
Werk «Magnificat - Alleluja» fiir Orches-
ter, Chor und Solo alt des brasilianischen
Komponisten und Dirigenten Heitor
Villa-Lobos auf dem Programm. Die
Komposition «The Unanswered Question»
des Amerikaners Charles Ives ist ein
weiterer Hohepunkt.
Vorverkauf und weitere Informationen
auf www.oratorienchorolten.ch

Figurentheater fiir Jugendliche

und Erwachsene

» 15. Juni, 20.30 Uhr, Kurtheater Baden
Das Theater Laboratorium (DE) ist

zu Gast mit dem Stiick «Der grosse
Abend der kleinen Diktatoren». Hitler,
Ceausescu, Napoleon und Caesar...

Im 1952 gegriindeten Hilde-Lindner-
Institut verwahrt die Menschheit die
«unsterblichen Uberreste» ihrer Tyran-
nen, um eine wissenschaftliche Aus-
einandersetzung zu gewdhrleisten und
Losungen zur Prdvention zu finden.
Doch nur weil man weiss, wie eine
Diktatur funktioniert, kann man sie
noch lange nicht verhindern. Oder
doch? Darf man sich iiber Despoten
und Alleinherrscher lustig machen? Mit
dem «grossen Abend der kleinen Dik-
tatoren» ist dem Theater Laboratorium
aus Oldenburg ein Stiick gelungen, das
mit der Kombination aus Schauspiel,
Klappmaulfiguren und Objekttheater
stimmungssicher das Absurde streift,
in Satire badet und dabei meisterlich
unterhdlt. Schweizer Premiere.
Vorverkauf: www.starticket.ch

Internationaler Kongress

» 17. bis 19. August, Basel

Der internationale Kongress zum Thema
«Psychische Gesundheit aus der Genera-
tionenperspektive» gab es in dieser Form
der Zusammenarbeit weltweit noch nie:
Die SGKJP, die SGPP, das Netzwerk Psy-
chische Gesundheit Schweiz, das Institut
Kinderseele Schweiz und die Pro Mente
Sana organisieren einen einmaligen Kon-
gress, wo sich Fachpersonen, NGO’s und
Angehorige/Betroffene in Plenarveran-
staltungen und Workshops zu verschie-
denen Themen austauschen. Programm
und Anmeldung: www-psy-congress.ch

Workshop zu betrieblicher Gesundheits-
forderung fiir Schulleitungen

» 7.September

Das Institut fiir Arbeitsmedizin bietet
in Zusammenarbeit mit «gsund und
zwdg i de schuel» einen Workshop zur
betrieblichen Gesundheitsforderung fiir
Schulleitungen an. KNGS-Schulen kon-
nen kostenlos teilnehmen. Anmeldung
und weitere Information folgen im Friih-
sommer: www.gesundeschule-ag.ch

— Agenda. Kontakt: Gisele Pinck,
E-Mail gisele.pinck@ag.ch

Regelschulen lernen von Sonderschulen
» 10. September, 8.30 bis 16.15 Uhr,

HfH, Ziirich
Herausfordernde Situationen und heraus-
forderndes Verhalten sind in der Regel-
schule bedeutsame Themen. Das Wissen
aus Sonderschulen wird den Tagungs-
teilnehmern praxisnah vermittelt. Detail-
programm: www.hfh.ch - Weiterbil-
dung —~ Tagungen. Ort: Hochschule fiir
Heilpddagogik (HfH), Ziirich. Anmelde-
schluss: 15. August.

Purzelbaum-Tagung 2016

» 19. November, St.Gallen

Die 8. Purzelbaum-Tagung gastiert in
diesem Jahr in St.Gallen. Im Hauptre-
ferat wird Prof. Dr. Renate Zimmer die
Teilnehmenden in die Themen «Inklu-
sion, Vielfalt, Heterogenitat» einfiihren.
Ergdnzt wird die Tagung wie gewohnt
durch viele praxisnahe Workshops.
Weitere Informationen und Anmeldung
(nach den Sommerferien): www.radix.ch
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Offene Stellen fiir Lehrpersonen wer-
den durch die Schulpflegen oder Schul-
leitungen im Schulportal eingegeben
und erscheinen dann automatisch

im Internet (www.schulen-aargau.ch/
stellen).

® Das Departement BKS veranlasst

im Auftrag der Anstellungsbehorde

die Ausschreibung im SCHULBLATT.
Das Inserat kann maximal einmal in
dieser Rubrik im SCHULBLATT publi-
ziert werden. Fiir eine mehrmalige
Publikation kann ein kommerzielles
Inserat via www.alv-ag.ch aufgegeben
werden.

® Die Dateniibernahme fiir das SCHUL-
BLATT erfolgt jeweils am Tag des An-
nahmeschlusses, in der Regel ist dies
am Freitag vor Erscheinen um 14 Uhr
(vgl. www.alv-ag.ch - Schulblatt
Daten).

® Die ausschreibenden Anstellungsbe-
horden sind fiir den Inhalt und die Form
der Texte abschliessend verantwortlich.
® Kurzfristige Stornierungswiinsche
melden die Anstellungsbehorden bitte
unter Angabe der Stellen-ID bis jeweils
Montagmorgen, 9 Uhr, vor Erschei-
nungsdatum per E-Mail direkt an:
schulblatt@vsdruck.ch.

® Inhaltliche Anderungen in einem
bereits zur Publikation freigegebenen
Inserat sind nicht maglich.

® Stellensuchende Lehrpersonen
konnen im Schulportal
(www.schulen-aargau.ch/stellen)

ein Bewerberkonto erdffnen und so ihre
Bewerberdaten allen Schulleitungen
der aargauischen Volksschulen kosten-
los zugdnglich machen.

Information

Der Datenabruf fiir das SCHULBLATT
11/2016 erfolgt am Freitag,

27. Mai 2016, 14 Uhr

Ausschreibungen fiir das SCHULBLATT 11
bitte bis zu diesem Termin aufgeben.
Stornierungswiinsche melden Sie

bitte unter Angabe der Stellen-ID

bis Montagmorgen, 9 Uhr, per E-Mail
direkt an schulblatt@vsdruck.ch.

Offene Stellen

Unbefristete Anstellung

Kindergarten

Baden 27557
» 23-28 Lektionen

Wir suchen fiir das neue Schuljahr

eine Lehrperson Kindergarten,

80-100 %, fiir den Kindergarten
Ziegelhau in Baden.

Im Meierhof-Quartier erwartet Sie

ein kleines, motiviertes Team.

Daniel Lang freut sich iiber lhre
Bewerbung.

Ab 1.8.2016

Volksschule Baden

Schulleitung Kindergarten/Primarschule
Daniel Lang

Mellingerstrasse 19, 5401 Baden

Tel. 079 501 98 24
daniel.lang@baden.ag.ch

Baden 27614
> 28 Lektionen

Fiir den Schulstandort Dattwil
(Aussenquartier von Baden) suchen

wir ab 1. August 2016 eine Kinder-
gartenlehrperson fiir 28 Lektionen.

Ab 1.8.2016

Volksschule Baden

Schulleitung Kindergarten/Primarschule
Monica Studerus

Mellingerstrasse 19, 5401 Baden

Tel. 079 787 82 44
carol.montani@baden.ag.ch

Ehrendingen 27579
» 15-20 Lektionen

KG-Stelle in Stellenpartnerschaft:
Unterricht voneinander unabhéngiger
Themen mdglich; Klassenlehrperson-
Funktion; gutes, unterstiitzendes
Team und Schulleitung; Anpassung
des Pensums auf familidre Situation
(Kinderbetreuung) hin méglich.

Ab 1.8.2016

Schulleitung Kindergarten

Daniel Stoll

Brunnengasse 17, 5420 Ehrendingen
Tel. 056 222 56 74
daniel.stoll@schulenehrendingen.ch

Niederlenz 27624
» 8 Lektionen

Wir suchen fiir einen unserer 6 Kinder-
gdrten in Niederlenz eine Teamteaching-
(3 Lektionen) und DAZ-Lehrperson

(5 Lektionen).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ab 1.8.2016

Schule Niederlenz

Jeannette Egli

Rossligasse 6, 5702 Niederlenz

Tel. 062 885 40 21
jeannette.egli@schuleniederlenz.ch

Oberentfelden 27615

» 8 Lektionen Deutsch als Zweitsprache
(Daz)

Schulort Oberentfelden

Ab 1.8.2016

Schule Entfelden, Franziska Matter
Schulleitung Kindergarten

Schulhaus Feld, 5035 Unterentfelden
Tel. 079 706 71 15
franziska.matter@schule-entfelden.ch

Oberentfelden 27618
» 11 Lektionen

Schulort Oberentfelden 7 Lektionen

DaZ. 4,4 Lektionen Unterricht am Kinder-
garten, Freitagmorgen.

Ab 1.8.2016

Schule Entfelden, Franziska Matter
Schulleitung Kindergarten

Schulhaus Feld, 5035 Unterentfelden

Tel. 079 706 71 15
franziska.matter@schule-entfelden.ch

Oftringen 27596
» 28 Lektionen

Wir suchen ab August 2016 eine
motivierte Kindergartenlehrperson
fiir unseren Kindergarten Dorf. Es
erwartet Sie ein aufgestelltes Team.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Ab 1.8.2016

Auskunft erteilt:

Leitung Kindergarten

Yvonne Kallmann

Kirchstrasse 3, 4665 Oftringen

Tel. 079 539 63 64
yvonne.kallmann@oftringen.ch
Bewerbung an: Schulverwaltung
Kirchstrasse 4, 4665 Oftringen
schulverwaltung@oftringen.ch

Wil 27543
» 24 Lektionen

Wir suchen an unserer IS-Schule im
Mettauertal eine Kindergartenlehrperson.
Das Pensum betrégt 24 Lektionen —
allenfalls auch als Team fiir zusammen

28 Lektionen.

Weitere Infos zur Schule und Stelle

— www.schulemettauertal.ch

— Aktuelles.

Ab 1.8.2016

Schule Mettauertal, Olivier Inhelder
Mitteldorfstrasse, 5276 Wil

Tel. 062 87529 79
schulleitung@schulemettauertal.ch

Primarschule

Aarau 27582
» 12-20 Lektionen

An 4. Klasse 12 Lektionen, an 5. Klasse

8 Lektionen im Aareschulhaus. Es kann

ein Pensum von 8, 12 oder 20 Lektionen
unterrichtet werden, Facher: unter
anderem Werken, Singen, Zeichnen.

Ab 1.8.2016
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Schulleitung Aare

Biindtenweg 2, 5000 Aarau

Tel. 062 832 49 94 oder 062 843 47 62
daniel.mettauer@aarau.ch

Baden

» 24-28 Lektionen
Fiir den Schulstandort Dattwil (Aussen-
quartier von Baden) suchen wir ab

1. August eine Klassenlehrperson fiir
eine zweiklassige Abteilung der Unter-
stufe, fiir 24-28 Lektionen.

Ab 1.8.2016

Volksschule Baden

Schulleitung Kindergarten/Primarschule
Monica Studerus

Mellingerstrasse 19, 5401 Baden

Tel. 079787 82 44
carol.montani@baden.ag.ch

27587

Bergdietikon 27647
» 15 Lektionen

Die Schule Bergdietikon (220 Schiilerin-
nen und Schiiler) sucht fiir eine 2. Klasse
eine Lehrperson, 15 Lektionen (14 und

1 Klassenlektion). Arbeitstage: Montag,
Dienstag, Mittwoch. Gutes Team und
schoner Arbeitsplatz.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ab 1.8.2016

Schule Bergdietikon

Denise Verhoeven

Schulstrasse 2, 8962 Bergdietikon

Tel. 044 746 31 81 oder 079 619 30 47
schulleitung@schule-bergdietikon.ch

Birrhard

» 28 Lektionen
15 Kinder in einer jahrgangsdurchmisch-
ten 3. bis 6. Klasse freuen sich auf eine
motivierte, einfiihlsame Lehrperson.

Sie werden durch Lerngruppen entlastet.
Ein tolles Team freut sich auf Sie! Auch
Iweierbewerbungen (Jobsharing) sind
willkommen.

Ab 1.8.2016

Schule Birrhard, Monika Zimmermann
Schulstrasse 1, Postfach Schulleitung
5244 Birrhard

Tel. 076 413 10 31
birrhard.schulleitung@schulen-aargau.ch

27714

Brugg 27163
» 22-26 Lektionen

Primarlehrperson an eine altersdurch-
mischte Abteilung an der Mittelstufe PS
4-6 gesucht, inkl. Englisch- und Turn-
unterricht, im Schulhaus Umiken gesucht.
Details unter: www.schule-brugg.ch

Ab 1.8.2016

Schulleitung/Schulverwaltung Brugg
Wildenrainweg 2, Postfach, 5201 Brugg

Tel. 056 460 20 52 oder 056 460 20 51
peter.merz@brugg.ch
Brugg 27252
> 28 Lektionen

Primarlehrperson mit Klassenlehrer-
funktion an 6. Primar gesucht. Neben

Offene Stellen

den iblichen Fdchern sind auch Sport-

und Werkunterricht zu erteilen.

Infos unter: www.schule-brugg.ch

Ab 1.8.2016

Schulleitung/Schulverwaltung

Wildenrainweg 2, Postfach, 5201 Brugg

Tel. 056 460 20 51

peter.merz@brugg.ch

Brugg 27519

> 28 Lektionen

Primarlehrperson mit Klassenlehrer-

funktion an 6. Primarklasse im Schulhaus

Au/Erle gesucht.

Infos unter: www.schule-brugg.ch

Ab 1.8.2016

Schulpflege/Schulleitung Brugg

Wildenrainweg 2, Postfach, 5201 Brugg

Tel. 056 460 20 52 oder 056 460 20 51

peter.merz@brugg.ch

Ehrendingen 27552

» 28 Lektionen

6. Klasse, 18 Schiilerinnen und Schiiler.

IF-Schule seit 2008. Auskunft erteilt

jederzeit gerne Gesamtschulleiter

Samuel Scholly.

Tel. 056 200 77 71 oder 076 341 31 14

Ab 1.8.2016

Schule Ehrendingen, Samuel Schadlly

Gesamtschulleiter

Dorfstrasse 16, 5420 Ehrendingen

Tel. 056 200 77 71 oder 076 341 31 14

samuel.schoelly@ehrendingen.ch

www.schulenehrendingen.ch

Ehrendingen 27553

» 8 Lektionen Franzdsisch an der
Primarschule

Franzdsisch an zwei 6. Klassen

(je 18 Schiilerinnen und Schiiler). IF-Schule

seit 2008. Auskunft erteilt jederzeit gerne

Gesamtschulleiter Samuel Schally.

Tel. 056 200 77 71 oder 076 34131 14

Ab 1.8.2016

Schule Ehrendingen

Samuel Schélly, Gesamtschulleiter

Dorfstrasse 16, 5420 Ehrendingen

Tel. 056 200 77 71 oder 076 341 31 14

samuel.schoelly@ehrendingen.ch

www.schulenehrendingen.ch

Erlinsbach 27542

» 14 Lektionen

5. Klasse mit Klassenlehrerfunktion.

Montagmorgen, Dienstag ganzer Tag,

Mittwochmorgen eventuell zusatzlich

2 Englischlektionen.

Ab 1.8.2016

Schule Erzbachtal

Beda Hug, Stufenleiter Primar/Kiga

Dorfplatz 1, Postfach 210, 5015 Erlinshach

Tel. 062 844 04 94

b.hug@erzbachtal.educanet2.ch

Full-Reuenthal 27005

» 20-28 Lektionen

Wir suchen eine engagierte, innovative

und teamfahige Klassenlehrperson fiir

die 5. und 6. Klasse ab Sommer 2016.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Die

detaillierte Stellenausschreibung finden

Sie unter www.schule-full-reuenthal.ch

Ab 1.8.2016

Schulpflege Full-Reuenthal

Martina Vagele

Birrhaldeweq 496, 5324 Full-Reuenthal

Tel. 056 246 14 88

m.voegele@schule-full-reuenthal.ch

Full-Reuenthal 27723

» 7 Lektionen Englisch an der
Primarschule

Wir sind eine ldndliche IS-Schule und

suchen ab Sommer 2016 eine teamfdhige

und motivierte Englischlehrperson.

Schultage Montag- und Mittwochmorgen.

Die detaillierte Stellenbeschreibung finden

Sie unter www.schule-full-reuenthal.ch

Ab 1.8.2016

Schulpflege Full-Reuenthal

Martina Vagele

Birrhaldenweg 496, 5324 Full-Reuenthal

Tel. 056 246 14 88

m.voegle@schule-full-reuenthal.ch

Gontenschwil 27706

» 5-6 Lektionen

Fiir unsere gemischte 4./5. Klasse

suchen wir eine Lehrperson im

Teilpensum. Wir freuen uns auf Sie.

Ab 1.8.2016

Schule Gontenschwil

Markus Laser

Rosengartenstrasse 554

Postfach 23, 5728 Gontenschwil

Tel. 062773 23 55

markus.laeser@schulen-aargau.ch

Kaiseraugst 27569

» 14 Lektionen

Musikgrundkurs an der Primarschule

und der Einschulungsklasse (Schulhaus

Dorf und Schulhaus Liebriiti). Sie haben

die Ausbildung zur Fachlehrperson

Musikgrundkurs abgeschlossen oder

sind bereit, diese zu absolvieren.

Ab 1.8.2016

Schulverwaltung Kaiseraugst

Elvira Wolf

Schwarzackerstrasse 59, 4303 Kaiseraugst

Tel. 061 816 90 80

elvira.wolf@schulverwaltung-kaiseraugst.ch

Klingnau 27575

» 17 Lektionen

An unserer Schule kdnnen wir einer

engagierten Lehrperson ein unbefristetes

Pensum von 60 % an einer 1./2. Klasse

anbieten. Wir freuen uns auf ein Gesprach

mit lhnen.

Ab 1.8.2016

Schulleitung Martina Hasler

Propsteistrasse 1, 5313 Klingnau

Tel. 056 269 21 40

martina.hasler@klingnau.ch
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Mellingen 27583
» 25-28 Lektionen

Auf das neue Schuljahr suchen wir

fiir unsere 3. Klasse (mit Englisch) am
Standort Bahnhofstrasse eine Lehrperson.
Ab 1.8.2016

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann
freuen wir uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
Zentralsekretariat

Bahnhofstrasse 22, 5507 Mellingen
Auskunft erteilt: Felix Burkart

Schulleiter der Primarschule

Tel. 056 4818193
slprimar@schule-mewo.ch
www.schule-mewo.ch

Mohlin 27600
» 25-28 Lektionen

Im Schulhaus Fuchsrain suchen wir

an der 4. Primar eine Lehrperson. Volles
Pensum. Optional die Facher: W, E, F.
Iwingend: Sport. Lektionen gemdss
Stundentafel Kanton Aargau.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ab 1.8.2016

Weitere Auskiinfte gibt lhnen gerne:

Priska Artico, Schulhausleitung Fuchsrain
Tel. 061 85597 03

Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail an:
schulverwaltung@moehlin.ch

Reinach 27644
» 26-28 Lektionen

Auf das neue Schuljahr suchen wir

eine, initiative Klassenlehrperson fiir
eine 5. Klasse, im Schulhaus Breite.
Erfahren Sie mehr Giber unsere 1S-Schule:
www.schule-reinach.ch

Ab 1.8.2016

Bewerbungen richten Sie bitte an:
Primarschule Reinach, Christina Schwob
Aarauerstrasse 9, 5734 Reinach

Tel. 062 8325370
schulleitung@schule-reinach.ch

Reinach 27645
» 11-13 Lektionen

Wir suchen auf das neue Schuljahr
2016/17 eine Lehrperson an die 5. Klasse
fiir diverse Facher und Englisch.
Erfahren Sie mehr iiber unsere 1S-Schule
unter: www.schule-reinach.ch

Ab 1.8.2016

Bewerbungen richten Sie bitte an:
Primarschule Reinach, Christina Schwob
Aarauerstrasse 9, 5734 Reinach

Tel. 062 8325370
schulleitung@schule-reinach.ch

Riniken 27711
» 14-28 Lektionen

Sie mochten an unserer Mittelstufe

ein Teilpensum oder ein Vollpensum
iibernehmen? Wir freuen uns auf
engagierte Lehrpersonen fiir unsere
Mehrjahrgangsabteilungen.

Ab 1.8.2016

Offene Stellen

Schule Riniken, Ursula Hug
Leeweg, 5223 Riniken

Tel. 079 678 86 21
ursula.hug@schulen-aargau.ch

Rudolfstetten-Friedlisherg 27625
> 22 Lektionen

Wir erdffnen im Sommer eine dritte

2. Klasse mit 15 Schiilerinnnen und
Schiilern. Dafiir suchen wir eine Primar-
lehrperson fiir 22 Lektionen.

Weitere Details sehen Sie auf
www.rudolfstetten.ch — Bildung

— offene Stellen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Ab 1.8.2016

Schule Rudolfstetten-Friedlisberg
Gabriela Keller-Wyss

Kirchweg, 8964 Rudolfstetten-Friedlisherg
Tel. 056 648 22 66
schulleitung@rudolfstetten.ch

Sarmenstorf 27633
» 8 Lektionen

Wir suchen fiir die 3. Primarschule

eine Lehrperson, welche unser Team
ergdnzt. Diese 8 Lektionen sind
kombinierbar mit unseren ebenfalls
publizierten 4 Lektionen an der

6. Primarschule.

Ab 1.8.2016

Schule Sarmenstorf, Sonja Bachmann
Marktstrasse 22, 5614 Sarmenstorf

Tel. 056 667 91 86
sarmenstorf.schulleitung@schulen-aargau.ch

Sarmenstorf 27634
» 4 Lektionen

Wir suchen fiir die 6.Primarschule

eine Lehrperson, welche unser Team
ergdnzt. Diese 4 Lektionen sind
kombinierbar mit unseren ebenfalls
publizierten 8 Lektionen an der

3. Primarschule.

Ab 1.8.2016

Schule Sarmenstorf

Sonja Bachmann

Marktstrasse 22, 5614 Sarmenstorf

Tel. 056 667 91 86
sarmenstorf.schulleitung@schulen-aargau.ch

Seon 27414
» 28 Lektionen

Mittelstufe, 5. Klasse. Vollpensum an
IS-Schule. Zusammenarbeit mit Parallel-
klassenlehrpersonen, mit dem Schulischen
Heilpddagogen und Zusammenarbeit im
Mittelstufenteam wird als Basis fiir die
Unterrichtstdtigkeit aufgefasst.

Ab 1.8.2016

Schule Seon, Oswald Wernli
Oberdorfstrasse 23a, 5703 Seon

Tel. 062 825 29 04
oswald.wernli@schuleseon.ch

Spreitenbach 27622
» 28 Lektionen
6. Klasse

Ab 1.8.2016

Schule Spreitenbach

Bettina Stade, Schulleitung
Poststrasse 201, 8957 Spreitenbach
Tel. 056 418 89 53 oder 076 491 38 04
bettina.stade@spreitenbach.ch

Suhr 27636

» 15 Lektionen Englisch an der
Primarschule

Unbefristete Anstellung ab 1. August

2016 mit insgesamt 15 Lektionen als

Englischlehrperson von 5./6. Klassen

(jeweils Dienstags, Mittwochs und

Donnerstags) an der Primarschule Feld.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Ab 1.8.2016

Auskiinfte erteilt Ihnen gerne

Linda Villiger

Schulleitung Primarschule Feld

schulleitung.feld@schule-suhr.ch

Tel. 079902 52 62

Ihre Bewerbung schicken Sie per E-Mail

an schulverwaltung@schule-suhr.ch oder

per Post an die Schulverwaltung Suhr

Postfach 268, 5034 Suhr

Wittnau 27703
» 14-17 Lektionen

18 Schiilerinnen und Schiiler, Mittel-

stufe altersdurchmischt. Enge Zusammen-
arbeit mit der Parallelklasse, Klassen-
lehrerfunktion erwiinscht. Bei Interesse
ICT-Verantwortung. Wir sind eine familidre
Schule und freuen uns auf eine motivierte
Lehrperson.

Ab 1.8.2016

Schulleitung Wittnau

Schulstrasse 6, 5064 Wittnau

Tel. 079 511 65 39
wittnau.schulleitung@schulen-aargau.ch
www.schule-wittnau.ch

Zufikon 27689
» 8 Lektionen Musikgrundschule

Wir suchen fiir unsere Unterstufe eine
motivierte Lehrperson fiir das Fach
Musikgrundschule, welche an zwei
Vormittagen stattfindet.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Ab 1.8.2016

Schule Zufikon, Giovanni Soricelli
Schulstrasse 8, Postfach 41, 5621 Zufikon
Tel. 056 648 30 81
schulleitung@schule-zufikon.ch

Oberstufe

Niederwil 27594
» Sekundarschule

» 12-18 Lektionen

In unserer familidren Sekundarschule

am Standort Niederwil lernen wir vor-
wiegend altersdurchmischt. Wir suchen
eine gestaltungsfreudige, flexible Leh-
rerin mit Pioniergeist, die gerne im

Team arbeitet. Facher nach Absprache.
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Ab 1.8.2016

Dani Burg, Schulleiter

Schulhaus Riedmatt, 5524 Niederwil
Tel. 056 622 56 01
schulleitung@schulverband-reusstal.ch

Schoftland 27727
» Realschule

» 12 Lektionen

10-16 Lektionen, eventuell Verlangerung
nach den Sommerferien. Nahere Angaben
siehe Homepage: www.sch.ch.

Ab 3.6.2016

Schule Schoftland, Heinz Leuenberger
Schulleiter, Dorfstrasse 20, 5040 Schoftland
Tel. 062 739 13 03
schulleitung@schoeftland.ch

Sprachheilunterricht

Baden 27049
» Sprachheilwesen

» 12-16 Lektionen

Fiir den Schulstandort Dattwil (Aussen-
quartier von Baden) suchen wir ab
1.8.2016 eine Logopddin/einen Logopédden.
Das detaillierte Stelleninserat finden

Sie auf www.schule-baden.ch.

Ab 1.8.2016

Volksschule Baden

Schulleitung Kindergarten/Primarschule
Monica Studerus

Mellingerstrasse 19, 5401 Baden

Tel. 079 787 82 44
carol.montani@baden.ag.ch

Bellikon 27538
» Sprachheilwesen

» 3 Lektionen

Wir suchen an unsere kleine IS-Schule
eine Logopddie-Legasthenie-Therapeutin/
ein Logopddie-Legasthenie-Therapeuten.
Das Pensum betrdgt 2,5-3,5 Lektionen.
Weitere Informationen finden Sie unter
www.schule-bellikon.ch.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Ab 1.8.2016

Schule Bellikon

Barbara Liebhard Zehnder, Schulleiterin
Schulhausstrasse 11, 5454 Bellikon
bellikon.schulleitung@schulen-aargau.ch

Brunegg 27570
» Sprachheilwesen

» 4 Lektionen

An der kleinen Schule Brunegg, suchen
wir auf Sommer 2016 eine Logopadin

fiir den Kindergarten und die Primarschule
(Total 65 Kinder). Die 4 Lektionen kdnnen
am gleichen Halbtag stattfinden.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Ab 1.8.2016

Schule Brunegg, Silvia Reinhard
Schulstrasse 18, 5505 Brunegg

Tel. 062 887 23 00

(Dienstag und Donnerstag)
brunegg.schulleitung@schulen-aargau.ch

Offene Stellen

Scherz 27737
» Sprachheilwesen

» 4,5-9,5 Lektionen

Die Schulen Scherz und Habsburg

suchen eine Logopddin/einen Logopdden
(1 Lektion Habsburg, 3,5 Lektionen
Scherz). Eventuell kommt eine zusdtz-
liche Lektion fiir Scherz dazu. Das Pensum
kann mit einem Pensum in Brunegg

(4 Lektionen) ergdnzt werden.

Ab 1.8.2016

Schule Scherz

Schulleitung Monica Treichler

Fddlacher, 5246 Scherz
monica.treichler@schulen-aargau.ch

Heilpadagogik/
Sonderschulung

Frick 27630
» Tagessonderschule

» 28 Lektionen

Unterrichten und Fiihren einer gemischten
Mittel-/Oberstufenklasse von ca. 6 bis 8
Schiilerinnnen und Schiiler mit kognitiven
Behinderungen. Vorausgesetzt wird ein
EDK-anerkanntes Diplom in Heilpddagogik
oder die Bereitschaft, die Aushildung
berufsbegleitend zu erwerben.

Ab 1.8.2016

Heilpadagogische Schule

Susanne Anrig

Sportplatzweg 25, 5070 Frick

Tel. 062 871 26 41
susanne.anrig@hpsfrick.ch

Klingnau 27620
» Tagessonderschule

» 27 Lektionen

Eingangsstufe, Teamteaching mit
zweiter Lehrperson, enge Zusammen-
arbeit mit der Sozialpddagogik.
Weitere Informationen unter:
www.st-johann.ch

Ab 1.8.2016

Schulheim St. Johann, Georg Merki
Steigstrasse 24, 5313 Klingnau

Tel. 056 269 10 03
georg.merki@st-johann.ch

Rothrist 27708
» Kleinklasse Primarstufe

» 14-18 Lektionen

Fiir unsere Kleinklasse Primar suchen
wir eine Klassenlehrperson. Ein auf-
gestelltes und motiviertes Team freut
sich auf die Zusammenarbeit mit lhnen.
Detaillierte Informationen zur

Stelle finden Sie auf unserer Website
www.schule-rothrist.ch

Ab 1.8.2016

Christine Disler, Stufenleitung Primar MS
Tel. 062 78536 73

Bewerbung an Schulverwaltung
Bernstrasse 108, 4852 Rothrist
info@schulen-rothrist.ch

Integrierte Heilpadagogik

Berikon 27606
» 18-22 Lektionen

Sie arbeiten im Team von vier Heilpdda-
goginnen vermehrt mit Kindern aus der
Mittelstufe (4.—6. Klasse) und konnen
bei Interesse zusdtzlich ein regionales
Begabungsforderprojekt von 2 Lektionen
an einem Nachmittag unterrichten.

Ab 1.8.2016

Primarschule Berikon, Ewald Keller
Bahnhofstrasse 56, 8965 Berikon

Tel. 056 640 07 26
schulleitung@primarschule-berikon.ch

Brugg 27169
» 20-26 Lektionen

Schulische Heilpddagogin / Schulischer
Heilpddagoge an den Kindergarten sowie
die Primarschule Unterstufe Stapfer
gesucht. Infos unter: www.schule-brugg.ch
Ab 1.8.2016

Schulleitung/Schulverwaltung Brugg
Wildenrainweg 2, Postfach, 5201 Brugg
Tel. 056 460 20 52 oder 056 460 20 51
peter.merz@brugg.ch

Ehrendingen 27554
» 10-15 Lektionen

IHP an der Primarstufe. Auch SHP in
Ausbildung ist sehr willkommen. IF-Schule
seit 2008. Auskunft erteilt jederzeit

gerne Gesamtschulleiter Samuel Schélly.
Tel. 056 200 77 71 oder 076 34131 14

Ab 1.8.2016

Schule Ehrendingen

Samuel Schélly, Gesamtschulleiter
Dorfstrasse 16, 5420 Ehrendingen

Tel. 056 200 77 71 oder 076 34131 14
samuel.schoelly@ehrendingen.ch
www.schulenehrendingen.ch

Holziken 27702
» 4 Lektionen

Wir sind eine kleine IS-Schule und

suchen eine engagierte SHP-Lehr-

person fiir unsere zwei Kindergarten-
abteilungen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Ab 1.8.2016

Schule Holziken, Richard Suter
Hauptstrasse 26, 5043 Holziken

Tel. 062 721 53 28 oder 079 323 33 38
schulleitung.holziken@schulen-aargau.ch

Leuggern 27690
» 6 Lektionen

Wir sind eine IS-Schule und suchen

auf das neue Schuljahr eine teamfahige
und engagierte SHP-Lehrperson fiir

unsere beiden Kindergartenstandorte

in Gippingen und Hettenschwil.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Ab 1.8.2016
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Primarschule Leuggern, Martina Knecht
Kirchplatz 4, 5316 Leuggern

Tel. 056 245 60 37
primarschule.leuggern@bluewin.ch

Niederrohrdorf 26979
» 12-28 Lektionen

Wir suchen zur Erganzung unseres
SHP-Teams aufgestellte Schulische Heil-
padagoginnen zur Unterstiitzung unserer
Primarschulkinder. Teilzeit- oder Voll-
pensum maglich. Eine konstruktive Zusam-
menarbeit im Team wird gelebt.

Ab 1.8.2016

H. Romor, Co-Schulleitung

Riislerstrasse 8, 5443 Niederrohrdorf

Tel. 056 485 6100
schulleitung@schule-niederrohrdorf.ch

Riniken 27629
» 15-18 Lektionen

Zur Unterstiitzung unseres Teams

suchen wir eine Fachperson fiir integrierte
Heilpddagogik an unserer Primarschule.
Das Pensum kann eventuell aufgeteilt
werden.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung!

Ab 1.8.2016

Schule Riniken, Ursula Hug

Leeweg, 5223 Riniken

Tel. 079 678 86 21
ursula.hug@schulen-aargau.ch

Rombach 27260
» 10-28 Lektionen

Fiir das Schuljahr 2016/17 suchen
wir eine Schulische Heilpddagogin/
einen Schulischen Heilpddagogen

fiir verschiedene Schulstufen.

Wir freuen uns iiber [hr Interesse.

Ab 1.8.2016

Schulleitung Kiittigen, Esther Balmer
alte Stockstrasse 22, 5022 Rombach
Tel. 062 839 93 90
esther.balmer@kuettigen.ch

Wiirenlingen 27631
» 7-10 Lektionen

Am Kindergarten und/oder der Primar-
schule. Es erwartet Sie ein aufgestelltes
Team und eine gute Infrastruktur.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Ab 1.8.2016

Schule Wiirenlingen, Elisabeth Vogt
Schulleitung Kindergarten/Unterstufe
Weissensteinweg 3, 5303 Wiirenlingen
Tel. 056 297 15 84
elisabeth.vogt@schulewuerenlingen.ch

Zufikon 27682
» 6-28 Lektionen

Wir suchen fiir unsere Primarschule

(22 Lektionen), Kindergarten (6 Lektionen)
eine Schulische Heilpadagogin. Die Mdg-
lichkeit fiir ein Teilpensum besteht.

Es erwartet Sie ein gut eingespieltes

und unterstiitzendes SHP-Team.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Offene Stellen

Ab 1.8.2016

Schule Zufikon, Giovanni Soricelli
Schulstrasse 8, Postfach 41, 5621 Zufikon
Tel. 056 648 30 81
schulleitung@schule-zufikon.ch

Diverse Schulangebote

Boswil 27640
» Diverse Schultypen
» 1 Lektion Musikgrundschule,

5 Lektionen Musikgrundschule
Boswil klingt. Auch in der Schule: Wir
suchen eine aufgestellte und moti-
vierte Kollegin/Kollegen fiir 6 Lektionen
Musikgrundschule (bevorzugt Dienstag-
morgen/Mittwoch).
Wir freuen uns sehr, Sie kennenzulernen!
Ab 1.8.2016
Schulleitung Boswil
Peter Kessler / Barbara Oswald
Zentralstrasse 8, Postfach 52, 5623 Boswil
Tel. 056 678 90 20
schulleitung@schuleboswil.ch

Suhr 27656
» Stufen- und typeniibergreifend

» 12 Lektionen Werken

Unbefristete Anstellung ab 1. August
2016 mit insgesamt 12 Lektionen als
Werklehrperson von Oberstufenklassen
und einer Primarschulklasse (jeweils am
Montag, ganzer Tag, Dienstagvormittag,
Freitagvormittag) an der Schule Suhr.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

Ab 1.8.2016

Auskiinfte erteilt lhnen gerne

Martin Meyer, Schulleitung Bezirksschule
schulleitung.bez@schule-suhr.ch

Tel. 062 855 56 73

Ihre Bewerbung schicken Sie per E-Mail
an schulverwaltung@schule-suhr.ch oder
per Post an die Schulverwaltung Suhr
Postfach 268, 5034 Suhr.

Wegenstetten 27574
» Diverse Schultypen

» 20 Lektionen Hauswirtschaft

Wir suchen qualifizierte Fachlehrperson
fiir 1820 Lektionen Hauswirtschaft im
8./9. Schuljahr (Sekundarschule). Sehr
gut ausgeriistete, erst vor zwei Jahren
gebaute Raumlichkeiten. Wir freuen uns
auf die Zustellung der iiblichen Bewer-
bungsunterlagen!

Ab 1.8.2016

Kreisschule Wegenstetten-Hellikon
Patrick Geiger

Schulgasse 9, 4317 Wegenstetten

Tel. 061 875 92 94
patrick.geiger@schulen-aargau.ch

Schulleitung

Full-Reuenthal 27722
» Stellenprozente: 40

Landliche IS-Schule mit ca. 80 Kindern
sucht ab Sommer 2016 eine(n) engagier-

te(n) Schulleiter(in). Es erwartet Sie ein
motiviertes, gut eingespieltes Team.

Die detaillierte Stellenbeschreibung finden
Sie unter www.schule-full-reuenthal.ch
Ab 1.8.2016

Schulpflege Full-Reuenthal

Martina Vagele

Birrhaldenweg 496, 5324 Full-Reuenthal
Tel. 056 246 14 88
m.voegele@schule-full-reuenthal.ch

Klingnau 27548
» Stellenprozente: 80
Institutionsleiter/Institutionsleiterin
Schulheim St. Johann.

Weitere Informationen finden Sie im
Stelleninserat unter www.st-johann.ch.
Fragen und Bewerbung an den Institutions-
leiter Roland Fischer, Tel. 056 269 10 00

Ab 1.1.2017

Schulheim St. Johann, Roland Fischer
Steigstrasse 24, 5313 Klingnau

Tel. 056 269 10 00
roland.fischer@st-johann.ch

Lenzburg 26546
» Stellenprozente: 40-100

Als Mitglied der Geschdftsleitung (40 %)
beraten und unterstiitzen Sie unsere Lehr-
personen (SHP). Sie haben Kontakt mit
internen/externen Fachpersonen und sind
flexibel. Sie sind Heilpddagoge/Heilpdda-
gogin und haben Fiihrungserfahrung.

Ab 1.8.2016

Aargauische Sprachheilschule Lenzburg
Andreas Steinmann

Turnerweg 16, 5600 Lenzburg

Tel. 062 888 09 10 oder 079 215 57 43
andreas.steinmann@asslenzburg.ch

Niederrohrdorf 27642
» Stellenprozente: 80-100
Gesamtschulleitung fiir Primarschule
und Kindergarten. Sie arbeiten auch

als Stufenleitung Primarschule.
Detailliertes Stelleninserat unter:
www.schule-niederrohrdorf.ch

Ab 1.8.2016

Schulpflege Niederrohrdorf

Adrian Bacher

Riislerstrasse 8, 5443 Niederrohrdorf
Tel. 079 708 44 59
adrian.bacher@schule-niederrohrdorf.ch

Befristete Anstellung

Kindergarten

Aarau 22281
» 28 Lektionen

Vorbereiten der Kinder aus dem Asyl-
bereich auf den requldren Kindergarten
oder die Regelklasse in einer Gemeinde.
Die Vermittlung der deutschen Sprache
stehtim Vordergrund.
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Vom 1.8.2016 bis 20.5.2016
Kantonaler Sozialdienst

Martial Schweizer

Leiter Fachbereich Administration
Obere Vorstadt 3, 5001 Aarau

Tel. 062 835 55 04
martial.schweizer@ag.ch

Arni AG

» 12 Lektionen
1 Vormittag Klassenunterricht, 2 Vor-
mittage Teamteaching. Wochentage nach
Vereinbarung. Wir freuen uns auf lhre
elektronische Kurzbewerbung

Vom 8.8.2016 bis 30.9.2016

Schule Arni, Daniel Wieser
Staldenstrasse, 8905 Arni AG

Tel. 056 648 73 11
daniel.wieser@schulearni.ch

27627

Birr 27091
» 24 Lektionen

Montag/Dienstag und Donnerstag/

Freitag, ohne Sport, ca. 18 Kinder, an-
schliessend Stelleniibernahme méglich.
Vom 17.10.2016 bis 28.2.2017

Schule Birr, Corinne Prowe

Zentralstrasse 30, 5242 Birr

Tel. 056 464 20 45
schulleitung@schulebirr.ch

Boswil 27639
» 4—6 Lektionen

Eine tolle Kiga-Abteilung sucht eine
aufgestellte und motivierte Kollegin

fiir DaZ- und Zusatzlektionen (auch BuS-
Unterstiitzung und Aktivitdten im Wald).
Am Donnerstag- und/oder Freitagmorgen
(evtl. Mittwoch). Wir freuen uns sehr,

Sie kennenzulernen!

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Schulleitung Boswil

Peter Kessler / Barbara Oswald
Zentralstrasse 8, Postfach 52, 5623 Boswil
Tel. 056 678 90 20
schulleitung@schuleboswil.ch
Brugg 27736
» 17 Lektionen

Kindergartenlehrperson (Stellvertretung)
gesucht. Unterrichtsvormittage: Montag,
Mittwoch, Donnerstag und Freitag.

Vom 1.8.2016 bis 5.2.2017
Schulpflege/Schulleitung Brugg
Wildenrainweg 2, Postfach, 5201 Brugg

Tel. 056 460 20 52 oder 056 460 20 51
peter.merz@brugg.ch
Biinzen 27648
> 28 Lektionen

Im nédchsten Schuljahr eréffnen wir eine
neue Kindergartenabteilung.

Weitere Infos unter www.schule-buenz.ch
Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Kreisschule Biinz, Andrea Etterli

Chileweg 3, 5624 Biinzen
ks-buenz.schulpflege@schulen-aargau.ch

Offene Stellen

Holziken 27701
» 8 Lektionen

An unsere zwei Kindergartenabteilungen
suchen wir eine motivierte Lehrperson,
welche an zwei Vormittagen DaZ unter-
richtet.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Schule Holziken, Richard Suter
Hauptstrasse 26, 5043 Holziken

Tel. 062 721 53 28 oder 079 323 33 38
schulleitung.holziken@schulen-aargau.ch

Killwangen 27700
» 7 Lektionen Deutsch als Zweitsprache
(DaZ)

Wir suchen als Mutterschaftsvertretung
ab 1.8.16 bis 23.12.2016 eine qualifizierte
und flexible Kindergartenlehrperson.
Eine iibersichtliche und innovative
IS-Schule mit einem engagierten, motivier-
ten und gut durchmischten Team freut
sich auf Sie.

Vom 1.8.2016 bis 23.12.2016

Schule Killwangen, Urs Bolliger
Kirchstrasse 6, 8956 Killwangen

Tel. 056 416 97 01
schulleitung@schule-killwangen.ch

Primarschule

Aarau 27494
» 4 Lektionen

Musikunterricht an zwei 6. Klassen.
Arbeitszeiten: Montag 14.15 bis 16.00 Uhr,
Dienstag 15.20 bis 16.05 Uhr, Donnerstag
15.20 bis 16.05 Uhr.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Primarschule Gonhard, Jonathan Miiller
Weltistrasse 20, 5000 Aarau

Tel. 062 824 13 40

jonathan.mueller@aarau.ch

Aarau 27544
» 5 Lektionen

Arbeitszeiten und Lektionen:

Montag 13.30 bis 15.05 Uhr, 2 Lektionen
Werken (Halbklasse); Dienstag 13.30-16.05,
2 Lektionen Zeichnen und 1 Lektion Turnen.
Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Primarschule Gonhard, Jonathan Miiller
Weltistrasse 20, 5000 Aarau
Tel. 062 824 13 40
jonathan.mueller@aarau.ch
Baden 27649
» 17 Lektionen

Wir suchen eine Stellvertretung fiir eine
Woche. Bewegung und Sport, Bildnerisch
Gestalten und Mathematik, total 17 Lek-
tionen. In Ritihof, einem Aussenquartier
der Stadt Baden. Lisa Lehner freut sich

iiber Ihre Bewerbung.

Vom 6.6.2016 bis 10.6.2016

Volksschule Baden, Schulleitung
Kindergarten/Primarschule

Lisa Lehner

Mellingerstrasse 19, 5401 Baden

Tel. 056 200 87 36 oder 079 787 82 45
lisa.lehner@baden.ag.ch

Baden

» Einschulungsklasse
» 10 Lektionen

Fiir den Schulstandort Dattwil (Aussen-
quartier von Baden) suchen wir vom
23.5.2016 bis 28.6.2016 eine Stellver-
tretung. Lehrperson Einschulungsklasse
fiir 10 Lektionen. Arbeitstage sind Montag
und Dienstag.

Vom 23.5.2016 bis 28.6.2016

Volksschule Baden, Schulleitung
Kindergarten/Primarschule

Monica Studerus

Mellingerstrasse 19, 5401 Baden

Tel. 079 787 82 44
carol.montani@baden.ag.ch

27697

Bremgarten 27699
» 2 Lektionen Musik

Wir suchen eine engagierte Fachlehr-
person fiir eine Doppellektion Musik an
einer 6. Klasse.

Vom 8.8.2016 bis 7.7.2017

Schule Bremgarten Kiga Primar

Susanne Merki

Badstrasse 1, 5620 Bremgarten

Tel. 056 633 22 56

susanne.merki@bremgarten.ch

Erlinsbach
» 12 Lektionen
1. Klasse ca. 18 Schiiler ca. 12 Lektionen
Donnerstag und Freitag.

Vom 1.8.2016 bis 29.1.2017

Schule Erzbachtal, Beda Hug

Stufenleiter Primar

Dorfplatz 1, Postfach 210, 5015 Erlinsbach
Tel. 062 844 04 94
b.hug@erzbachtal.educanet2.ch

27093

Klingnau 27576
» 12 Lektionen

An unserer Schule konnen wir einer
engagierten Lehrperson wahrend der
Babypause der Stelleninhaberin ein
befristetes Pensum von 40 % an einer
1./2. Klasse anbieten. Wir freuen uns
auf ein Gesprach mit lhnen.

Vom 1.8.2016 bis 1.2.2017
Schulleitung Martina Hasler
Propsteistrasse 1, 5313 Klingnau

Tel. 056 269 21 40
martina.hasler@klingnau.ch

Muri 27720
» 7-9 Lektionen

Ich suche fiir eine 2. Primarklasse
Unterstufe eine Lehrperson als Erganzung
unseres Teams. Unterricht jeden Montag
und einige Freitage, verteilt durch das
Schuljahr. Gerne gebe ich [hnen iber

das offene Pensum Auskunft.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017
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Schule Muri, Jorg Hauser
Stufenleitung KIGA/US, 5630 Muri
Tel. 079 475 44 40
hauser.joerg@schulemuri.ch

Méagenwil 27695
» 28 Lektionen

Fiir eine 3./4. Klasse (15 Schiilerinnnen

und Schiiler) suchen wir eine engagierte
Klassenlehrperson. Eine konstruktive
Zusammenarbeit mit Parallelklassen wird
gelebt. Es erwartet Sie ein motiviertes
Team. Ab Sommer 2017 evtl. unbefristete
Anstellung maglich.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Schule Mégenwil, Fabian Stebler

Schulweg 1, 5506 Mdgenwil

Tel. 062 889 89 45
maegenwil.schulleitung@schulen-aargau.ch

Mohlin 27598
» 28 Lektionen

An der 2. Primar im SH Obermatt suchen
wir eine Lehrperson in Stellenteilung
moglich. Befr. Stelle mit Option auf
Verlangerung und einer unbefristeten
Anstellung. Bewerbung an die Schulver-
waltung mailen.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Weitere Auskiinfte gibt [hnen gerne:
Christian Bittel, Schulhausleiter Obermatt
Tel. 061 855 33 96
schulverwaltung@moehlin.ch

Oberentfelden 27619
» 12 Lektionen

11-13 Lektionen an 3. Primarklasse.
Unterricht am Montag und Dienstag.
Schulort: Oberentfelden, Pavillon Matte.
Vom 8.8.2016 bis 27.1.2017

Schule Entfelden, Tanja Gmiir
Schulleitung Unterstufe

Aarauerstrasse 12, 5036 Oberentfelden
Tel. 079 964 76 60
tanja.gmuer@schule-entfelden.ch

Suhr 27698
» 8 Lektionen Musik

Befristete Anstellung vom 1. August

2016 bis 31. Juli 2017 mit insgesamt

8 Singlektionen an 5./6. Primarschul-
klassen (jeweils am Montag- und
Mittwochmorgen) an der Primarschule
Feld.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Linda Villiger
Schulleitung Primarschule Feld
schulleitung.feld@schule-suhr.ch

Tel. 079 902 52 62).

Ihre Bewerbung schicken Sie per E-Mail an
schulverwaltung@schule-suhr.ch oder

per Post an die Schulverwaltung Suhr
Postfach 268, 5034 Suhr

Zeiningen 27265
» 24-28 Lektionen

Wir sind eine IS-Schule und suchen

fiir eine 6. Klasse mit 16 Kindern eine

Offene Stellen

motivierte Lehrperson. Es besteht eine
sehr enge Zusammenarbeit mit einer
parallelen 6. Klasse. Die Stelle ist auf
ein Jahr befristet. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Schule Zeiningen, Christoph Kessler
Friedhofweg 14, 4314 Zeiningen

Tel. 076 437 77 88
christoph.kessler@schulen-aargau.ch

Zuzgen 27446
» 13 Lektionen

Vom 19.9.2016 bis 3.3.2017

Schule Zuzgen, Patrick Geiger

Schulgasse 9, 4317 Wegenstetten

Tel. 061 875 92 94
patrick.geiger@schulen-aargau.ch

Oberstufe

Bad Zurzach 27643
» Bezirksschule

» 5 Lektionen

Latein 2 Lektionen fiir 1. Bez (9 Schiilerin-
nen und Schiiler), 2 Lektionen fiir 2. Bez
und 4. Bez (6 Schiilerinnnen und Schiiler),
1 Lektion gemeinsam fiir alle 15 Schiilerin-
nen und Schiiler oder alternierend alle
zwei Wochen.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Kreisschule Rheintal-Studenland

Stascha Bader

Neubergstrasse 8, Postfach 243

5330 Bad Zurzach

Tel. 056 249 06 36
stascha.bader@schulen-aargau.ch

Rupperswil 27560
» Realschule

» 12 Lektionen

Unterricht an 2 Wochentagen (Donnerstag,
Freitag) an 4. Real (Mathe, GTZ, De, Rea-
lien). Auf Wunsch kann Pensum an anderen
Klassen mit Fachlehrerstunden ausge-
baut werden (P&R, GTZ, We, eventuell
Englisch).

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Kreisschule Lotten, Matthias Graber
Dorfstrasse 15, 5102 Rupperswil

Tel. 062 889 23 41 oder 079 528 07 10
schulleitung@kslotten.ch

Rupperswil 27592
» Sekundarschule

» 23 Lektionen

Stellvertretung wéhrend dem Mutter-
schaftsurlaub an einer zweiklassigen
Abteilung (1./2. Sek) mit Klassenlehrfunk-
tion und den Fachern M, D, GG, GS, E&R,
BG, Musik. Anstellungsdauer und Vorbe-
halt.

Vom 8.8.2016 bis 27.11.2016

Kreisschule Lotten, Matthias Graber
Dorfstrasse 15, 5102 Rupperswil

Tel. 062 889 23 41
schulleitung@kslotten.ch

Heilpadagogik/
Sonderschulung

Aarau 23151
» Kleinklasse Primarstufe

» 15 Lektionen

Unterricht mit Kindern aus dem Asyl-
bereich im Volksschulalter. Zu Ihren Auf-
gaben gehort die Sprachvermittlung
sowie eine pddagogisch und intellektuell
anregende Beschéftigung. Anstellung
nach Vereinbarung. Der Arbeitsort ist in
Leuggern.

Vom 1.6.2016 bis 31.7.2016

Kantonaler Sozialdienst

Martial Schweizer

Obere Vorstadt 3, 5001 Aarau

Tel. 062 835 55 04
martial.schweizer@ag.ch

Aarburg 27646
» Stationdre Sonderschule

» 8 Lektionen

Als Fachlehrperson (Prim/Sek I) erteilen
Sie 4 Lektionen Englisch und 4 Lektionen
BG/DE. Absprache vorzugsweise an Mon-
tagen und Freitagen in der kantonal an-
erkannten Sonderschule SEK | des Jugend-
heims mit maximal 8 Jugendlichen.
Auskiinfte erteilt gerne D. Scheuzger.
Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Kantonales Jugendheim Aarburg

Darius Scheuzger

Schlossrain 1, Postfach 64, 4663 Aarburg
Tel. 062 787 01 01
darius.scheuzger@ag.ch

Brugg 27650
» Tagessonderschule

» 25 Lektionen
Klassenlehrperson/Heilpddagogik als
Co-Schulgruppenleitung, Klasse mit

8 Schiilern (7.-9. Klasse), Facher: 4 D,
4M,5R, 2BG, 1Ethik.

Inserat mit weiteren Infos auf:
www.kinderheimbrugg.ch/stellenangebote
Vom 1.8.2016 bis 3.2.2017

Kinderheim Brugg, Schulleitung
Tagessonderschule

Wildenrainweg 8, 5201 Brugg

Tel. 056 460 71 90
tagessonderschule@kinderheimbrugg.ch

Rothrist 27641
» Kleinklasse Oberstufe

» 25-27 Lektionen

Fiir unsere Kleinklasse 0S suchen wir eine
engagierte und motivierte Lehrperson. Sie
unterrichten 11 Schiiler und Schiilerinnen.
Nahere Informationen zur Stelle finden Sie
auf unserer Website www.schule-rothrist.ch
Vom 8.8.2016 bis 20.1.2017

Jiirg Kalberer, Co-Schulleitung

Tel. 062 78570 27

Bewerbung an Schulverwaltung
Bernstrasse 108, 4852 Rothrist
info@schule-rothrist.ch
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Integrierte Heilpadagogik

Miilligen 27591
» 16 Lektionen

Kiga bis 6. Klassse: Je 2 AdI-Abteilungen
Kiga, 1.-3. und 4.—6. Klasse. Die Stelle

wird in Absprache ab dem 3.10.2016 weiter-
gefiihrt. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
per Post oder E-Mail.

Vom 1.8.2016 bis 2.10.2016

Schulleiterin Andrea Bolz

Stockfeldstrasse 3, 5243 Miilligen

Tegerfelden 26865
» 13 Lektionen

Wir sind eine kleine IS-Schule und

suchen auf das neue Schuljahr eine
teamfdhige und engagierte SHP-
Lehrperson mit Ausbildung fiir die

1. bis 6. Klasse. Wir freuen uns auf

Ihre Bewerbung.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Schule Tegerfelden

Ursula Athanassoglou Mathez
Schulhausweg, 5306 Tegerfelden

Tel. 056 245 84 24
tegerfelden.schulleitung@schulen-aargau.ch

Diverse Schulangebote

Aarau 27719

» Diverse Schultypen

» 26 Lektionen Werken, 2 Lektionen
Bildnerisches Gestalten

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Oberstufe Aarau, This Rohr

Schachen 29, 5000 Aarau

Tel. 062 837 90 66

this.rohr@aarau.ch

Kleinddttingen 27613
» Diverse Schultypen
» 16 Lektionen
Springerfunktion an den Schulen Bott-
stein und Leibstadt von Kindergarten
bis Oberstufe. Gewiinscht wird Spon-
tanitat und Flexibilitat sowie Freude
am Arbeiten mit allen Altersstufen.
Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017
Schulen Bottstein, René Grabe
Schulhausstrasse 28, 5314 Kleinddttingen
rene.grabe@schulen-boettstein.ch
Rupperswil 27562
» Diverse Schultypen
» 12 Lektionen Werken, 2 Lektionen
Geometrisch-technisches Zeichen,
3 Lektionen Realien, 21 Lektionen
Englisch.
Diverse Fachlehrerlektionen an Sek
und Real.
Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017
Kreisschule Lotten, Matthias Graber
Dorfstrasse 15, 5102 Rupperswil
Tel. 062 889 23 41 oder 079 528 07 10
schulleitung@kslotten.ch

Offene Stellen

Schoftland

» Diverse Schultypen
» 16 Lektionen Musik
Néahere Informationen siehe Homepage:
www.sch.ch.

Vom 8.8.2016 bis 2.12.2016

Schule Schoftland

Heinz Leuenberger, Schulleiter
Dorfstrasse 20, 5040 Schoftland

Tel. 062 739 13 03
schulleitung@schoeftland.ch

26268

Wildegg 27707

» Integrations- und Berufsfindungs-
klasse, 36 Lektionen.

Wir suchen innovative Lehrpersonen

fiir den neuen IBK-Standort in Wildegg.

Vollzeit oder Jobsharing méglich.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Schule Mériken-Wildegg, Beat Schenk,

Schulanlage Hellmatt, 5103 Wildegg

Tel. 062 887 70 83

gesamtschulleitung@schule-moeriken-

wildegg.ch

Solothurn

Folgende Lehrerinnenstellen und
Lehrerstellen sind im Schuljahr
2016/17 (1. August 2016) zu besetzen:

KS Bellach-Lommiswil-Selzach
(BeLoSe)

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 28 Lektionen inkl. Franzdsisch an der
6. Klasse. Schulort ist Lommiswil.

Die Stelle ist vorerst auf 1 Jahr befristet.
Auskunft: Hans-Peter Hadorn, Schulleiter
Tel. 032 64101 62

sl-ps-lo@belose.ch

» Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir
ein Teilpensum von 10-14 Lektionen an
der 4. und 6. Klasse. Schulort ist Selzach.
Die Stelle ist vorerst auf 1 Jahr befristet.
Auskunft:

Christoph Goldenberger, Schulleiter

Tel. 032 6417070

sl-ps-se@belose.ch

Bewerbungen: Schulkreis BeLoSe

Herr Andreas Hénggi

Dorfstrasse 3, 4512 Bellach
andreas.haenggi@belose.ch

Hagendorf

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Vollpensum
von 29 Lektionen an einer 6. Klasse.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Vollpensum
von 29 Lektionen an einer 2. Klasse.

» Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir ein
Teilpensum von 12 Lektionen als Schulische
Heilpddagogin im Kindergarten.

Auskunft und Bewerbungen:

Thomas Schdni, Schulleiter

Kirchweg 1, 4614 Hagendorf

Tel. 062 216 31 11
t.schoeni@schule-haegendorf.ch

Olten

» Kindergarten: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von 7-9 Lektionen (DaZ und Partnerunter-
richt). Unterricht Dienstag, Mittwoch und
Freitag. Chiffre-Nr. 201608.

Die Stelle ist unbefristet.

Auskunft und Bewerbungen:

Direktion Bildung und Sport

¢/o Stefan Thoni, Schulleiter
Dornacherstrasse 1, 4603 Olten

Tel. 062 296 72 63

stefan.thoeni@olten.ch

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von 4 Lektionen (je 2 Lektionen) Franzdsisch
an zwei 6. Klassen. Chiffre-Nr. 201609.

Die Stelle ist befristet auf 1 Jahr.

Auskunft und Bewerbungen: Direktion
Bildung und Sport, ¢/o Beatrice Frey
Dornacherstrasse 1, 4603 Oten

Tel. 062 296 20 82

beatrice.frey@olten.ch

Solothurn

» Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir ein
Teilpensum von 12 Lektionen. 6 Lektionen
(ca. 21%) Férderunterricht integrierte
Schulung und 6 Lektionen (ca. 21 %) ISM

an der 1./2. Klasse.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von 6 Lektionen Franzosisch (ca. 21%) und
6 Lektionen Englisch an der 5./6. Klasse. Das
Pensum wird prioritdr als Ganzes besetzt,
es besteht aber die Mdglichkeit das Pensum
aufzuteilen.

Auskunft: Bendicht Marthaler, Schulleiter
Schulhaus Briihl

Tel. 032 623 86 15
bendicht.marthaler@solothurn.ch

» Logopadie: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von 10 Lektionen an der Primarschule.
Auskunft: Schuldirektion der Stadt
Solothurn, Tel. 032 626 96 02
schuldirektion@solothurn.ch
Bewerbungen: Schuldirektion der Stadt
Solothurn, Bielstrasse 24, Postfach 460
4502 Solothurn

Gemeinsame Schule
Unterleberberg

> Logopaddie: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von ca. 10 Lektionen an der Primarschule.
Schulort ist voraussichtlich Riedholz.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von ca. 10 Lektionen Partnerunterricht an der
5./6. Klasse. Schulort ist Riedholz.
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» Musikschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
5 Lektionen Musik und Bewegung. Schulort
ist die Primarschule Riedholz.

Auskunft und Bewerbungen: Gemeinsame
Schule Unterleberberg, Stefan Liechti
Schulhausstrasse 22, 4535 Hubersdorf

Tel. 032 637 00 37
hauptschulleitung@gsu-so.ch

Wolfwil

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von 22 Lektionen an der 2. Klasse.

Die Stelle ist unbefristet. Es liegt eine interne
Bewerbung vor.

Auskunft und Bewerbungen:

Walter Portmann, Schulleiter

Hauptstrasse 2, 4628 Wolfwil

Tel. 079 277 98 86
schulleitung.wolfwil@ggs.ch

Information

Anmeldungen sind mit Lebenslauf,

Foto und Unterrichtsberechtigung sowie
den Ausweisen iiber Aushildung und
bisherige Tdtigkeiten den genannten
Schulleitungen einzureichen.

Anmeldeschluss: 30. Mai 2016

VOGT—SCHILD/DRUCK

Ihr Produkt in guten Handen: print- & publishing-services

Telefon 058 330 11 11, www.vsdruck.ch

Telefon 058 330 11 02, Kaspar Frei
Ein Unternehmen der@ medien

lhre Stelleninserate im
SCHULBLATT...

...auch Uber alv@alv-ag.ch
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Schulblatt AG/SO
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Postfach 2114, 5001 Aarau

aargauischer
[ ) lehrerinnen- und
lehrerverband

Telefon 062 824 77 60
Telefax 062 824 02 60
E-Mail  alv@alv-ag.ch

GEMEINDE
MIEDERROHROORF

Niederrohrdorf ist aufgrund reger Bautétigkeit eine
wachsende Gemeinde mit kontinuierlich steigenden
Schiilerzahlen. Ab Schuljahr 2016/17 werden in der
Primarschule Niederrohrdorf ca. 350 Schiilerinnen
und Schiiler von etwa 40 Lehrpersonen unterrichtet.

Das neu gestaltete Schulleitungsmodell bietet Ihnen
als engagierte, erfahrene und fiihrungsstarke Person-
lichkeit ab 1. August 2016 eine interessante und heraus-
fordernde Aufgabe in der

Schulleitung der Primarschule Niederrohrdorf
(80-100 %)

lhre wichtigsten Aufgaben sind

- operative Gesamtfiihrung der Schule Niederrohrdorf
in padagogischen, personellen und organisatorischen
Belangen und Stufenleitung Primarschule

- personelle Fiihrung der Stufenleitung

- personelle Fiihrung des Schulsekretariates und
der Lehrpersonen der zugeteilten Stufe

- innovative Konzeptentwicklung und Umsetzung
der Integrativen Schulung, qualitative Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie Aufbau und Erhalt
einer gelebten Qualitatskultur

- operative Verantwortung flr die interne und externe
Kommunikation

Was Sie mitbringen

- Schulleitungsausbildung oder gleichwertige
Flhrungsqualifikation

- Flihrungserfahrung in einer Bildungsorganisation

- vertieftes Verstandnis fiir pddagogische Prozesse

- Fihrungswille und Durchsetzungsvermdgen

- gute Sozial- und Kommunikations-Kooperations-
kompetenzen

- Engagement und Begeisterungsfahigkeit

- Losungsorientierung und Ressourcenfokussierung

- Systemische Perspektive und die Fahigkeit zu
vernetztem Denken und Handeln

- Bereitschaft zu Selbstreflexion sowie konstruktive
Konfliktfahigkeit

- personliche Ausgeglichenheit und hohe Belastbarkeit

Was wir bieten

- eine anspruchsvolle und entwicklungsorientierte Fiih-
rungsaufgabe mit beachtlichem Gestaltungsspielraum

- ein engagiertes und motiviertes Lehrpersonenteam

- innovative Zusammenarbeit mit einer unterstlitzenden
Schulpflege

- funktionierendes Schulsekretariat

- Moglichkeiten zu Supervision/Coaching und Weiter-
bildung

- moderne Infrastruktur

Haben wir Ihr Interesse an dieser anspruchsvollen
Flhrungsaufgabe geweckt? Fiir Fragen steht Ihnen
Herr Adrian Bacher, Schulpflegeprasident, unter
Tel. 079 708 44 59 gerne zur Verfligung.

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte

bis spatestens 31. Mai 2016 z.Hd. Herrn Adrian Bacher
Schulpflegeprasident, Schulhaus Riisler

5443 Niederrohrdorf oder per E-Mail an
adrian.bacher@schule-niederrohrdorf.ch




¥ etuna

Die Stiftung etuna flihrt drei Schulheime sowie die Psychomotoriktherapie Aargau Nord. Im Schulheim St.Johann
werden 56 normal begabte Kinder und Jugendliche im Alter von 6-18 Jahren mit Wahrnehmungs-, Aufmerksam-
keits-, Verhaltens- und/oder Entwicklungsproblemen in einem Modell der Interdisziplindren Zusammenarbeit gefor-
dert. Der Losungs- und Ressourcenorientierte Ansatz (LOA) nach Steve de Shazer und Insoo Kim Berg bildet das
Kernelement der Grundhaltung im Umgang mit den Kindern und Mitarbeitenden.

In Folge struktureller Veranderungen (aktueller Leiter ibernimmt die Geschéftsfliihrung der Stiftung etuna) ist
die Stelle des/der

Institutionsleiters/Institutionsleiterin
Schulheim St.Johann (80 %)

per Januar 2017 oder nach Vereinbarung neu zu besetzen.

lhr Aufgabenbereich

e Sie sind verantwortlich fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung der einheitlichen padagogischen Haltung
(LOA) im Schulheim St.Johann.

¢ Sie planen und gestalten mit den Padagogischen Leitern die Weiterentwicklung des Schulheims St.Johann.

¢ Sie tragen die personelle, organisatorische und konzeptionelle Verantwortung fiir das Schulheim St.Johann.

¢ Sie vernetzen die verschiedenen Fachschaften und Dienste zur gemeinsamen Auftragserfillung.

¢ Sie setzen die Vorgaben der Stiftung etuna bezliglich Qualitdtsmanagement (Q2E), Kinder- und Personalschutz-
konzept und Budget um.

¢ Sie arbeiten als Mitglied der Geschaftsleitung aktiv an libergeordneten Themen der Stiftung mit.

lhr Anforderungsprofil

¢ Sie verfiigen Uber eine |0sungs- und ressourcenorientierte Grundhaltung und tber Erfahrung in der praktischen
Umsetzung.

¢ Sie begegnen Kindern und Mitarbeitenden mit Respekt, Wertschatzung, Geduld und Gelassenheit.

¢ Sie verfiigen Uber eine padagogische / sozialpadagogische Ausbildung.

e Sie verfiigen (iber eine Flihrungsausbildung (Bsp. Schulleiterausbildung / fiihren in NPOs) und haben
entsprechende Flihrungserfahrung im Sonderschulbereich.

¢ Sie bewegen sich innerhalb der vorgegebenen Stiftungs-Struktur sicher und klar und Gibernehmen die
Verantwortung in ihrer Funktion.

* Sie sind fahig, den Uberblick tiber die Institution zu haben, wichtige Themen zu erkennen und Aufgaben
und Kompetenzen gezielt zuzuteilen.

¢ Sie haben einen klaren Fiihrungsstil und fihren ihre Mitarbeitenden ziel- und ressourcenorientiert.

¢ Sie verfiigen Uber eine gut entwickelte Arbeitsorganisation und kdnnen in hektischen Alltagssituationen
Prioritaten setzen und Prasenz zeigen.

¢ Sie kennen das aargauische Schulsystem.

Wir bieten lhnen

¢ Eine verbindliche I6sungs- und ressourcenorientierte Grundhaltung, die den Alltag und den Umgang
miteinander pragt.

¢ Ein wertschatzendes Arbeitsklima.

¢ Ein eingespieltes und motiviertes Leitungsteam.

e Engagierte und interessierte Mitarbeitende, die Herausforderungen aktiv annehmen.

¢ Eine abwechslungs- und anforderungsreiche Arbeit mit Gestaltungsspielraum.

¢ Eine professionell aufgebaute Geschaftsstelle.

¢ Die Chance, sich auf die Kernaufgaben zu fokussieren.

e Eine sorgféltige Einflihrung in lhre Aufgaben und Weiterbildungsmaglichkeiten.

e Eine attraktive, moderne Infrastruktur.

Sind Sie an dieser Herausforderung interessiert? Nahere Auskulnfte erteilt Ihnen gerne Roland Fischer,
Geschéftsfihrer Stiftung etuna, Tel. 056 269 10 00, E-Mail roland.fischer@st-johann.ch

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung bis spatestens 30. Mai 2016.

Anschrift: Stiftung etuna, z. Hd. Roland Fischer, Geschaftsfiihrer, Steigstrasse 24, 5313 Klingnau
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Spezialangebot fur
ALV-Mitglieder:
Ermassigung auf die
Zusatzversicherung

Simone
Niggli-Luder

Verlangen Sie die kostenlose Offerte.

Als Lehrerin oder Lehrer im Aargauer Lehrerverband profitieren Sie und lhre Familie von
unserem vorteilhaften Rahmenvertrag. Dabei setzen wir uns besonders ein fiir Chancen-
gleichheit von Schul- und Komplementarmedizin.

Gerne beraten wir Sie und unterbreiten Ihnen eine Offerte.

EGK-Gesundheitskasse
Bahnhofstrasse 41, 5001 Aarau, T 062 839 90 80, aarau@egk.ch, www.egk.ch Gesund versichert



