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swiss science center
‘~ TECHNORAMA

Brainfood

Die Schokoladenseite
der Naturwissenschaften erleben.

www.technorama.ch

Theorie und Praxis
der Dyskalkulie-Therapie

Berufsbegleitende Ausbildung
2018

Eine wissenschaftlich fundierte, praxis-
bezogene und praventive Ausbildung fur
Lehrerinnen/Lehrer, Heilpddagoginnen/
Heilpadagogen, Logopéadinnen/Logopaden
u.a.

Sie befahigt, Schilern mit Rechenschwierig-
keiten, deren Eltern und Lehrer professionelle
Hilfe anzubieten. Mit Zertifikat.

Informationsmorgen, 23. Sept. 2017

Therapiezentrum Rechenschwéache
Daniel Kunzler, dipl. Lerntherapeut ILT
Michel Leuenberger, lic. phil. |

www.rechenschwaeche.ch
info@rechenschwaeche.ch

Ereie Lehrstellen! e
Beruie in der Highilech-Welt.

Auf unserer Website findest du alle nétigen

Informationen und eine Menge Videos

uber unsere Lernenden.
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Schulblatt

7 Standpunkt
Die richtige Berufswahl
zu treffen, ist nicht so
einfach. Umso wichtiger
ist eine vertiefte Aus-
einandersetzung der
Jugendlichen mit mdg-
lichen Berufsbildern und
mit der Frage nach der
eigenen Motivation,
findet Kathrin Scholl,
stv. Geschaftsfiihrerin
des alv.

3 (Cartoon von Julien Griindisch
7 Ein Beruf, der gliicklich macht
40 Portrait: Toni Brutschin

Titelbild: Luca Mathys, seit dem

1. August 2017 Lehrling im 2. Gip-
serlehrjahr bei der Firma «Daniel
von Burg Gipserei» Biberist, zieht
auf der Baustelle eines Mehrfami-
lienhauses in Lohn-Ammannsegg
einen mineralischen Deckputz auf.
Foto: Christoph Imseng.

Zum Thema

9 Themenheft Berufswahl

Die Berufswahl ist fiir
alle Beteiligten wichtig:
Schule, Wirtschaft und

angehende Lehrlinge. Das
SCHULBLATT widmet sich

verschiedenen Aspekten
der Berufswahl, stellt

einzelne Berufe vor und
stellt Fragen zum Gelin-

gen des Ubertritt von der

Schule in den Beruf.

9 Themenheft Berufswahl

10 Von der Schule in den Beruf —

der Kontakt wird enger

14 Denkbar einfach und sehr
erfolgreich

17 Deralvan der Aargauischen
Berufsschau

18 Drei Berufe mit Zukunft

19 «tiifteln.ch»

21 Nach Losungswegen suchen

24 Mit LIFT zur Lehrstelle

27 Berufswahlprozess als Teamwork

29 Alle konnen ihr Potenzial
ausschdpfen

alv Aargau

35 Stipendiengesetz
Der Grosse Rat hat in
erster Lesung beschlos-
sen, dass Studierende
kiinftig einen Drittel der
Stipendiensumme beim
Staat als Darlehen bezie-
hen sollen mit einer Ver-
zinsung von 3,1 Prozent.
Im Herbst kann dieser
unwiirdige Beschluss
noch korrigiert werden.

34 Weiterbildung als zentrale
Forderung

35 Grosser Rat will verschuldete
Studierende

37 alv-Delegiertenversammlung
in Lenzburg

37 Termine

33 Profisportler als Berufswahlcoach
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38 Funkenflieger
Der Wettbewerb Funken-
flug zeichnet jahrlich
fiinf Kulturprojekte
von Aargauer Schulen
aus. Auch dieses Jahr
sind spannende Pro-
jekte eingereicht wor-
den. Bereits lauft die
Ausschreibung fiir den
Wetthewerb 2018.
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Suche nach dem Paradies
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LSO Solothurn

42 Ich bin ein Geniesser
Bruno Affolter prasi-
dierte den LSO wahrend
13 Jahren. Er erinnert
sich mit Genugtuung
an die anstrengende
und turbulente Zeit.
Die positiven Elemente
iberwiegen eindeutig.
Im Interview mit dem
SCHULBLATT blickt er
zuriick und nach vorn.

42 Ich bin ein Geniesser

44 150-Vorteile fiir Mitglieder
45 Das darf man nicht verpassen
46 Termine

46 Dasind wir dran

47 Jahresberichte 2017

49 15. Angestelltentag

i

uell K Solothurn

50 Solothurner feel-ok.ch-
Version
Das Internetportal
feel-ok.ch bietet Lehr-
personen vielfaltige
Unterrichtsanregungen
zu Themen der Gesund-
heitsforderung sowie zu
Sucht- und Gewaltpra-
vention. Neu steht unter
so.feel-ok.ch eine kan-
tonale Version des Por-
tals zur Verfiigung.

50 Solothurner feel-ok-Version

62 Offene Stellen Solothurn

Aargauischer Lehrerinnen- und Lehrerverband alv

www.alv-ag.ch, alv@alv-ag.ch

Présidentin: Elisabeth Abbassi, abbassi@alv-ag.ch
Entfelderstrasse 61, 5001 Aarau

Telefon 062 82477 60

Geschéftsfiihrung: Manfred Dubach, Kathrin Scholl
Entfelderstrasse 61,5001 Aarau

Telefon 062 82477 60

dubach@alv-ag.ch

scholl@alv-ag.ch

aargauischer
[ ] lehrerinnen- und
lehrerverband
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51 Intensivweiterbildung

starkt nachhaltig

Die Primarlehrerin
Katharina Merz absol-
vierte im Friihling

2016 eine Intensivwei-
terbildung. Ein Erfah-
rungsbericht.

51 Intensivweiterbildung starkt
nachhaltig

52 Blockwoche im UNESCO-
Welterbe

52 «smart»-Projekt einreichen
und Preis gewinnen

53 TEACCH in der Regel-
schule — eine Methode in
der Inklusion

53 Platze in der Weiterbildung

54 An der Math-Science-Night
Mathe und Nawi hautnah
erleben

54 Lehrpersonen in der mittleren
Berufssphase

55 Auswahl in der Passepartout-
Weiterbildung

55 Wenn Eltern die Lehr-
personen attackieren. ..

Praxis

56 «Verriickte Vogel»
Wer machte das Schul-
jahrim Werken mit
etwas Aussergewghn-
lichem beginnen? Die
besonders «schrdgen»
Vogel eignen sich prima
dazu. Sie sind in rund
vier Lektionen fertig und
wirken dekorativ.

56 «Verriickte Vogel»
58 Comeon!
58 Jugendprojekt LIFT
«Was soll aus mir werden?»

57 Mediothek

59 Agenda

Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn LSO

www.lso.ch, info@lso.ch

Présidentin: Dagmar Rasler

Allmendstrasse 14, 4515 Oberdorf

Telefon 032 621 56 80, d.roesler@lso.ch
Geschéftsfiihrer: Roland Misteli
Hauptbahnhofstrasse 5, 4500 Solothurn
Telefon 032 621 53 23, Telefax 032 621 53 24
r.misteli@lso.ch
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Professionelle Unterstiitzung, Begleitung

und Beratung fiir Schulleitungen, Schulbehérden,
Schulsozialarbeit und Lehrkriifte:
Organisationsberatung, Supervision, Intervision,
Mediation und Coaching.

www.cobis.ch
Telefon: 056 441 60 60, E-Mail: info@cobis.ch

Fiir Schulfotos ohne
Schattenseiten.

COBiS

berufswahl-portfolio.ch

S&B Das Lehrmittel fiir den
Institut Berufswahlunterricht

Schulung & Beratung

062 777 41 80

fur lhr Inserat im Schulblatt

EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH
Chriesiweg 5, 5707 Seengen, ewald-keller@pop.agri.ch

www.werbungundpromotion.ch
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Certificate of Advanced Studies (CAS)

Fiihrungscoaching -
Settings der Einzelberatung
und Change Management -
Organisationsberatung

Sie haben vielféltige Beratungsaufgaben
und mdchten Thr Wissen und Ihre Erfah-
rungen vertiefen und systematisieren?
Oder Sie suchen nach weiteren Qualifika-
tionen fiir Thre Managementfunktion? In
den Zertifikatslehrgdngen erweitern Sie
Thre Beratungs- und Change-Kompetenzen.

Start CAS Fiihrungscoaching - Settings
der Einzelberatung: 25. Januar 2018

Start CAS Change Management -
Organisationsberatung: 16. November 2017

Weitere Informationen:

Nationale Genossenschaft fiir die
. n a g ra ° Lagerung radioaktiver Abfélle
www.fhnw.ch/ph/iwb/kader/ Hardstrasse 73, Postfach 280

uebersicht-thematisch/beratung 5430 Wettingen
Telefon 056 437 11 11




Ein Beruf, der

Standpunkt. Die richtige Berufswahl
zu treffen, ist nicht so einfach. Umso
wichtiger ist eine vertiefte Auseinan-
dersetzung der Jugendlichen mit mog-
lichen Berufshildern und mit der Frage
nach der eigenen Motivation, findet
Kathrin Scholl, stv. Geschaftsfiihrerin
des alv, in ihrem «Standpunkt».

«Was wotsch warde?» - lautet die gdngige
Frage von Nachbarn, Verwandten oder
Freunden, sobald sich die obligatorische
Schulzeit langsam dem Ende zuneigt.
Nicht alle Jugendlichen konnen diese
Frage so spontan und ohne zu zdgern be-
antworten wie ich damals. Ich wollte seit
der ersten Klasse Lehrerin werden, weil
ich mir diesen Beruf als spannend, ab-
wechslungsreich und erfiillend vorstellte.
Diese Frage kann jedoch auch viele an-
dere Antworten ausldsen, nicht nur die-
jenige nach dem Wunschberuf: «Ich will
viel Geld verdienen», «ich will berithmt
werden» oder «ich will oft reisen konnen
in meinem Beruf». Oder, wie mir kiirzlich
ein Mddchen zur Antwort gab: «Ich will
einen Beruf, der mich gliicklich macht.»
Wenn es so einfach ware, habe ich fiir
mich gedacht. Und doch blieb diese Ant-
wort hdngen. Welche Kompetenz miisste
wohl im Lehrplan 21 stehen, die junge
Menschen dazu befdhigt, im Beruf gliick-
lich zu sein? Dabei kommen mir all die
Beratungsgesprdche in den Sinn, in denen
Lehrpersonen deutlich zum Ausdruck
bringen, dass sie ihren Beruf zwar lieben,
aber dennoch erschopft sind und zwei-
feln. Sie haben den Eindruck, sie hitten
einen Traumberuf und fragen sich doch
im gleichen Atemzug, ob sie darin beste-
hen konnen oder ob sie nicht doch besser
den Beruf wechseln sollten.

Ich bin iiberzeugt davon, dass es ent-
scheidend ist, wenn sich Jugendliche Ge-
danken dariiber machen, welche Motiva-
tionen ihrem Berufswunsch zugrunde
liegen. Das Motiv «viel Geld verdienen»
reicht wohl kaum, einen Beruf iiber lan-
gere Zeit erfiillend ausiiben zu kdnnen.

Standpunkt

glucklich macht

Ebenso wenig geniigt die Uberlegung,
«es ist praktisch, weil man Teilzeit arbei-
ten kann» aus, um - im Hinblick auf den
Lehrberuf - iiber ldngere Zeit engagiert
und erfolgreich unterrichten zu kdnnen.

Eine vertiefte Auseinandersetzung mit
ganz unterschiedlichen Berufen, nicht
nur mit dem Traumberuf, ist sehr wich-
tig: Erst sie schafft die Voraussetzungen
dafiir, diejenige Tdtigkeit zu finden, die
gliicklich macht oder anders gesagt, die
motiviert, gut tut und eine personliche
Entwicklung zuldsst. Erste Grundvoraus-
setzung dafiir ist, dass Schiilerinnen und
Schiiler immer wieder erfahren, wo ihre
Stdrken liegen. Zu stark liegt leider der
Fokus auf Defiziten, die Starken der Kin-
der und Jugendlichen kommen zu wenig
zum Tragen. Eine selbst- und verantwor-
tungsbewusste Personlichkeit kann

( Eine selbst- und verantwortungsbewusste
Personlichkeit kann sich nur dann festigen,
wenn sie in ihrem Wesen gestarkt Wird.))

sich jedoch nur dann festigen, wenn sie
in ihrem Wesen gestdrkt wird.

Mit dem neuen Lehrplan wird der Fokus
auf eine vertiefte Auseinandersetzung
mit der Berufswelt, aber auch auf den
personlichen Bezug zur Arbeitswelt, ge-
richtet. Die Schiilerinnen und Schiiler
sollen lernen, Prioritdten zu setzen und
beruflichen Alternativen gegeniiber offen
zu bleiben. Dazu ist es notwendig, dass
sie allfdllige Schwierigkeiten und Heraus-
forderungen ebenso erkennen kénnen
wie mogliche Losungswege. Gleichzeitig
muss die Neugierde auf noch Unbekann-
tes wach gehalten werden: Es gibt so
viele Berufe, die man kennenlernen
kann. Dazu eignet sich die Aargauische
Berufsschau ab’17 in Wettingen hervor-

ragend. Nirgends sonst wird eine so
breite Palette an moglichen Berufen

so konzentriert dargeboten.

Ich bin iiberzeugt davon, dass sich alle
Jugendlichen, auch diejenigen, die sich
ihrer Sache bereits sehr sicher sind, die
Vielfalt dieser Berufswelten kennenlernen
sollten und sich mit ihnen auseinander-
setzen miissten, um offen und selbst-
kritisch ihre Berufsmotivationen einem
Hartetest zu unterziehen. Wir brauchen
motivierte, engagierte und letztlich
gliickliche junge Leute im Berufsleben!
Diese sind beste Garanten fiir eine
gesunde Gesellschaft.

Kathrin Scholl, stv. Geschaftsfiihrerin alv

Schulblatt AG/SO - 15/2017
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Die Asana Gruppe AG bietet Jobs mit «Kopf und Herz».
Nahere Informationen Uber die Ausbildungsmaoglichkeiten am Spital Leuggern
und Spital Menziken findest du unter www.asana.ch
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Berufswahl
schafft Perspektiven!

M Uber 200 Lehrberufe

M 3 Hallen und attraktiver Aussenbereich
M Lernende beraten Schilerinnen

M Infos aus erster Hand

M Gratis Eintritt

B Keine Anmeldung notig

aargauische

berufsschau Bitte beachten Sie unbedingt das

OV-Angebot auf unserer Website!
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Berufswahl

Themenheft Berufswahl

Mit grosser Konzentration dabei. Im Projekt www.tiiftlerin.ch besuchen Médchen zwischen zehn und zwélf Jahren einen professionellen technischen

Ausbildungsbetrieb. Foto: zVg.

Berufswahl. Alle zwei Jahre widmet

sich das SCHULBLATT auf seinen Themen-
seiten der «Berufswahl». Diese ist fiir
die Jugendlichen ebenso komplex wie
fiir Eltern, Schulen und letztlich auch
fiir die Wirtschaft.

Es gilt, das Ziel zu erreichen, dass 95 Pro-
zent aller Schulabgdngerinnen und Schul-
abgdnger eine direkte Anschlusslosung
haben. Nicht leicht in einer Zeit, in der
sich Berufsbilder schnell dndern, weil

die Digitalisierung rasant voranschreitet.
Was tut die Schule, um die Jugendlichen
optimal auf den ersten Schritt in die Be-
rufswelt zu unterstiitzen? Wie nimmt

die Wirtschaft ihre Verantwortung wahr?
Im Interview mit Kathrin Scholl, stv.
Geschdftsfiihrerin des alv, und Peter
Frohlich, Geschdftsleiter des Aargauischen
Gewerbeverbands (AGV), erfahren Sie
mehr dariiber (Seite 10ff.).

Erste Anlaufstelle fiir Jugendliche und
Eltern bei Fragen der Berufs- und Studien-
wahl ist ask!, die Beratungsdienste fiir
Ausbildung und Beruf Aargau. Susanna
Héberlin, Mitglied der Geschiftsleitung
von ask!, stellt die verschiedenen Ange-
bote im Thementeil vor. Ihre Berufswahl
getroffen und die Erstausbildung mittler-
weile abgeschlossen hat Lisa Liischer:

Sie ist seit diesem Sommer Informatike-

rin EFZ der Fachrichtung Applikations-
entwicklung. Im Gesprdch spricht sie
iiber ihre Ausbildungs- und Berufserfah-
rungen, ihre nachsten Schritte und das
Geschlechterverhaltnis in der Ausbildung.
Das SCHULBLATT stellt das Berufsbild
und die Ausbildung an der BBB IT-School
in Baden dazu vor.

Was ist motivierender, als von einem
Spitzensportler personlich zu erfahren,
welche Parallelen es zwischen sportlicher
und schulischer Leistung gibt? Autorin
Esther Ugolini erhielt Einblick in einen
Workshop des Spitzenradsportlers Franco
Marvulli, den dieser vor den Sommer-
ferien in einer Solothurner Sekundarschul-
klasse im Rahmen des Projekts «Goon»
gab.

Mit LIFT zur Lehrstelle - das Angebot
existiert seit einigen Jahren und richtet
sich an Jugendliche, die Miihe haben,
am Ende der Schulzeit eine geeignete
Anschlusslosung zu finden. Der Ober-
stufenlehrer Roman Bucher schildert,
wie das Projekt in Wohlen und Villmer-
gen angelaufen ist.

Alle zwei Jahre findet die ab’17 statt -
die grosse Aargauische Berufsschau. Vom
S. bis 10. September haben Interessierte
die Gelegenheit, rund 160 Berufe kennen-
zulernen und sich auszutauschen - nicht
verpassen!

Von Schiilern fiir Schiiler

Die Berufsmesse Bettlach Grenchen geht
einen besonderen Weg. Schiilerinnen und
Schiiler stellen ihren Lehrberuf und ihren
Lehrbetrieb an einem Stand vor. Alain
Schelling, OK-Chef Berufsmesse, stellt
das Konzept vor.

Wie bringt man Knaben und Mddchen
der Mittelstufe dazu, sich mit Technik
und Naturwissenschaften zu beschaf-
tigen, auch im Hinblick auf eine spdtere
Berufswahl? Mit dem Talentférderprojekt
«tiifteln.ch» soll die Begeisterung geweckt
werden. Im Bericht Seite 19 werden ver-
schiedene Angebote vorgestellt.

Mit je einem Berufsbild aus den Bereichen
Gesundheit, Informatik und Bau mochte
das SCHULBLATT drei noch weniger be-
kannte Lehren mit Zukunftspotenzial vor-
stellen. Im Speziellen handelt es sich um
Entwdsserungs- und Kommunikations-
technologie sowie um Horsystemakustik.
Im Interview mit Stefan Ruchti und
Rudolf Zimmerli vom Amt fiir Berufs-
bildung, Mittel- und Hochschulen, geht
es um den Lehrstellenmarkt im Kanton
Solothurn. Es wird spannend und infor-
mativ - viel Freude beim Lesen!

Irene Schertenleib und Christoph Frey

Schulblatt AG/SO - 15/2017
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Berufswahl

Von der Schule in den Beruf —
der Kontakt wird enger

il

g

Viel Ubereinstimmung beim Thema Ubergang Schule — Beruf: Kathrin Scholl und Peter Frghlich im Gesprach. Fotos: Irene Schertenleib.

Interview. Der Aargauische Lehrerin-
nen- und Lehrerverband (alv) und der
Aargauische Gewerbeverband (AGV)
arbeiten seit einiger Zeit enger zusam-
men. Das Projekt «Schule trifft Wirt-
schaft» will einen engeren Austausch
zwischen Schule und Betrieben fordern
und auch der Lehrplan 21 schafft mit
dem Fach «Berufliche Orientierung»
die Voraussetzung fiir eine gute Vor-
bereitung der Jugendlichen in die
Berufswelt. Doch Herausforderungen
gibt es viele, wie das Gesprach mit
Kathrin Scholl, stv. Geschaftsfiihrerin
alv und Peter Frohlich, Geschaftleiter
AGV zeigt.

Irene Schertenleib: Vor einem Jahr titelte
die Berner Zeitung: «Der Schweiz fehlen

die Lehrlinge». Wie sieht dies heute im
Aargau aus?

Peter Frohlich: Die Situation ist in vielen
Branchen tatsdchlich besorgniserregend
aber sie bessert sich langsam. Durch die
demografische Entwicklung gibt es zu

wenige Kinder und infolge zu wenige
Schulabgdngerinnen und -abganger. Aber
der Trend ist eindeutig: Es werden wieder
mehr.

In welchen Branchen ist der Mangel

an Lehrlingen gross?

Peter Frohlich: In jenen, deren Image
nicht so gut ist. Ich bin aber der Meinung,
dass diese Bilder falsch sind, und dass
jede Berufsausbildung eine gute Ausbil-
dung ist. Wir konnten mit der Berufs-
schau dazu beitragen (vgl. Beitrag Seite
17, Anm. d. Red.), dass die betroffenen
Berufsverbdande ihr Berufsmarketing stark
verbesserten. Heute ist das Image etwa
einer Fleischfachfrau beziehungsweise
eines Fleischfachmanns besser, unter an-
derem weil die neue Berufsbezeichnung
(friiher Metzgerin/Metzger) der attrak-
tiven Vielfdltigkeit dieses Berufs gerech-
ter wird. Wenn ich Jugendliche friiher
gebeten habe, einen Koch zu beschreiben,
dann sprachen sie von einem Mann mit
dickem Bauch und fleckiger Schiirze.

((Insbesondere den Realschul-Lehrpersonen ist daran
gelegen, dass ihre Schiilerinnen und Schiiler eine

Anschlussldsung haben.))

Heute denkt man eher an den kreativen
Koch Andreas Caminada, der fast ein Star
ist. Wir tragen mit unserer Zeitschrift
«Aargauer Wirtschaft», die kiirzlich in
einer Grossauflage erschienen ist, eben-
falls dazu bei, die Eltern anzusprechen
und sie etwas wegzubringen von ver-
alteten Berufsbildern. Das ist wichtig.

Kathrin Scholl, wie konnen die Schulen

ihre Schulabgangerinnen und -abgéanger

am besten vorbereiten auf den Ubergang

in einen Beruf?

Kathrin Scholl: Wichtig ist, dass sie

die Berufe 1:1 erleben und sehen, wie

es wirklich aussieht in einem Fleisch-
betrieb oder in einer Biackerei. Einerseits
miissen die Schulen Berufsleute ins
Schulzimmer holen, andererseits miissen
die Schiilerinnen und Schiiler wirklich
die Moglichkeit haben, Schnupperlehren
direkt in den Betrieben zu machen. Da
ist auch viel geschehen, die Schnittstellen
zwischen Schule und Lehrbetrieben sind
seit ldngerer Zeit enger. Ich teile deine
Ansicht, Peter: Die Hauptansprechperso-
nen sind nachher die Eltern. Sie sind
massgeblich beteiligt daran, dass die Be-
rufswahl der Jungen gelingt. Deshalb
muss man sie moglichst friih «abholen»,
um ihnen die Berufe zu zeigen, die sich
Jahr fiir Jahr verandern. Elternabende,



Veranstaltungen und auch die Aargaui-
sche Berufsschau sind ideale Plattformen
flir Eltern wie Jugendliche.

Gibt es seitens Schule konkrete Erwar-
tungen an die Wirtschaft zum Ubergang

von der Schule in die Berufslehre?

Scholl: Es ist wichtig, dass die Schnitt-
stelle eng begleitet ist. Wir haben jetzt
erstmals den Check S3 durchgefiihrt. Die-
ser ist noch nicht tiber alle Zweifel erha-
ben, daran muss man auch noch arbeiten.
Wichtig ist aber, dass auch die Betriebe
ihre Lehrlinge im letzten Ausbildungsjahr
begleiten und die Einsicht in den Check
einfordern, sonst bringt er nicht viel. Es
ist wichtig, dass der Betrieb mit der Schule
oder mit dem zukiinftigen Lehrling in
Kontakt ist und Leistungen einfordert.
Frohlich: Wir haben - seitens Wirtschaft
- die Checks begriisst. Unter der Feder-
fihrung des Schweizerischen Gewerbe-
verbandes ist mit den Anforderungspro-
filen* eine weitere Schnittstelle entstan-
den. Diese zeigen auf, wie wichtig be-
stimmte schulische Kenntnisse aus Sicht
der Berufswelt sind. Die Profile helfen,
die angehenden Lernenden und die fiir
sie richtigen Berufe zusammenzubringen.
Das ist ein grosses Hilfsmittel fiir Schiiler,
Eltern und auch fiir Lehrpersonen. Ich
bin 100-prozentig iiberzeugt davon, dass
alle Lehrpersonen fiir ihre Schiilerinnen
und Schiiler nur das Beste wollen, so wie
die Eltern auch.

Seit 2015 existiert das Projekt «Schule

trifft Wirtschaft», dass alv und AGV gemein-
sam initiiert haben. Wo steht das Projekt
heute?

Frohlich: Sehr viele Gewerbevereine
haben etwas angeboten, ich habe eben
Briefe aus Suhr und Granichen erhalten,
die auch etwas anbieten. An vielen Orten
funktioniert der Austausch.

Wie sieht dieser konkret aus?

Frohlich: Es gibt verschiedenste Formen
der Zusammenarbeit, wir machen da
eigentlich keine Vorschriften. Ich méchte
aber noch ausholen: Die Handreichung,
die wir zum Projekt «Schule trifft Wirt-
schaft» erarbeitet haben, bezieht sich
bereits auf den Lehrplan 21, in dem die

Berufswahl

Kathrin Scholl, stellvertretende Geschafts-
fiihrerin alv.

berufliche Orientierung einen grosse-
ren Stellenwert erhdlt. Das Papier halt
fest, dass sowohl die Lehrpersonen

den Kontakt mit Wirtschaftsunterneh-
men und -verbdnden vor Ort suchen
sollen, als auch umgekehrt die Gewerbe-
vereine den Kontakt mit den Schulen
vor Ort.

Die Riickmeldungen, die wir erhalten,
zeigen, dass dies gut funktioniert. Kon-
kret konnen dies Elternabende sein, an
denen Lehrbetriebe iiber die Erwartun-
gen an die Lehrlinge informieren, oder
ein ganzer Tag mit Vortrdgen fiir Schii-
ler, Eltern und Lehrpersonen. Die Band-
breite ist gross, darauf haben wir von
Beginn an viel Wert gelegt.

Wie lduft dies auf Seite Schulen -

initiieren die Schulleitungen entsprechende
Anldsse?

Scholl: Wir informieren und fordern

die Schulen auf, sich fiir den Austausch
zur Verfiigung zu stellen. Das sind dann
Schulleitende oder auch einzelne Lehr-
personen, die den Kontakt zu den Betrie-
ben aufbauen. Die Schule in Wohlen or-
ganisiert gerade zum dritten Mal «Wohlen
plus», einen gross angelegten Informati-
onstag. In anderen Schulen wie in Lenz-
burg Seetal kam die Initiative vom Ge-
werbe aus. Generell ldsst sich sagen, dass
durch das Projekt eine hohere Sensibi-
lisierung fiir den Austausch von Schule
und Gewerbe entstanden ist.

Frohlich: ... absolut

Scholl: ... Wir haben eine gute Ver-
netzung rund um Fragestellungen der
Berufswahl im Kanton erreicht.

Peter Frohlich, Geschéftsleiter Aargauischer
Gewerbeverband (AGV).

Das Projekt ist also in Schulen

wie Betrieben gut bekannt?

Frohlich: Ich spreche fiir unsere Gewer-
bevereine und Berufsverbdnde - ja, wir
berichten immer in unserer Zeitschrift
dariiber und wir haben in jedem Gewer-
beverein einen Berufsbildungsverant-
wortlichen. Wie Kathrin gesagt hat: Die
Sensibilisierung und Information fiihrt
dazu, dass jene, die noch nicht mitge-
macht haben, jetzt auch dabei sind. Es
ist aber nicht so, dass vorher nichts statt-
gefunden hat. Es gibt ja unterschiedliche
Formen der Zusammenarbeit, auch in-
formelle Kontakte.

Scholl: Die Riickmeldungen aus der
Schule zeigen, dass mit «Schule trifft
Wirtschaft» viel mehr Austausch statt-
findet. Die Schule schdtzt diese institu-
tionalisierte Plattform, denn Lehrper-
sonen der Real im Besonderen, aber
auch der Sek ist daran gelegen, dass

die Schiilerinnen und Schiiler eine An-
schlusslosung haben.

Frohlich: Wir sprechen auch gegeniiber
dem BKS oder dem Kanton vom Projekt
und erfahren auch von dieser Seite viel
Unterstiitzung.

Der Berner Lehrerverband «Bildung Bern»
hat das Projekt «Sek | trifft Sek Il initiiert»,
bei dem Berufsschulen und obligatorische
Schule starker zusammengebracht werden
sollen. Die Lehrpersonen besuchen sich
gegenseitig im Unterricht. Ware dies auch
etwas fiir den Aargau?

Scholl: Ich habe iiber das Projekt gelesen
und bei unserer alv-Fraktion Sekl ange-
regt, dass sie das Thema aufnehmen. Ich
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((Wir haben in jedem Gewerbeverein einen
Berufsbildungsverantwortlichen.))

fdnde es sehr gut, wenn Sek-I-Lehrper-
sonen in die Berufsschulen gehen wiir-
den, gerade im Hinblick auf das kompe-
tenzorientierte Unterrichten kann dies
sinnvoll sein. Die Fraktion sucht nun den
Kontakt zu einer oder zwei Berufsschu-
len. Die Idee ist, einmal an einem Ort zu
beginnen und zu schauen, wie dies am
besten funktioniert.

Frohlich: Es gibt drei Lernorte, das Be-
rufsbildungssystem ist eigentlich nicht
dual, sondern trial: Wir haben den Lehr-
betrieb, die Berufsfachschulen und die
Uberbetrieblichen Kurse (UK). Ich finde
es gut, wenn nicht nur alle drei Lernorte
voneinander wissen, was die anderen
machen, sondern auch die Sek-I-Lehrper-
sonen informiert sind. Das kann man
nur unterstiitzen, denn dabei geht es
auch um gegenseitige Wertschatzung.

Wagen wir zum Schluss einen Ausblick:

Was sind die grossten Herausforderungen
der ndchsten Jahre fiir die Schule, die Wirt-
schaft und die Jugendlichen hinsichtlich
Berufswahlthemen?

Scholl: Fiir die Schule wird es die Um-
setzung des Lehrplan 21 sein. Berufs-
wahlthemen sind eigentlich schon in
der Primarschule angedacht, zwar nicht
mit Berufskunde, aber doch so, dass die
Eltern bereits auf das Thema sensibili-

siert werden. Denn viele Entscheide zum
zukiinftigen Beruf werden schon in der
Primarschule iiber die Eltern gefdllt, die
ihren Kindern die Richtung weisen. Das
Thema wirklich curricular in die Schule
zu bringen, wird eine Herausforderung
sein, die aber gut gemeistert werden
kann.

Eine weitere Herausforderung ist es,

den Kindern ihre Berufstraume nicht von
Anfang an zu zerstoren, aber doch auf
berufliche Realitdten hinzuweisen: Wo
gibt es eine berufliche Zukunft? Hier

gilt es, einen guten Mittelweg zu finden.
Da ist die Schule gefordert, aufzuzeigen,
wie realistisch Berufswiinsche sind und
welche Alternativen es dazu gibt.
Frohlich: Ich tendiere in dieselbe Rich-
tung. In der Berufswelt diirfte die grosste
Herausforderung - wenn man von den
Lernenden spricht - die Qualitdtssiche-
rung in Kombination mit der Entwicklung
der Berufe sein. Wir miissen unser exzel-
lentes Schul- aber auch Ausbildungssys-
tem in der Schweiz erhalten und stirken.
Ich bin optimistisch, dass wir das schaf-
fen werden, auch wenn viel Arbeit damit
verbunden ist.

Scholl: Wie beurteilst du die Industria-
lisierung 4.0, die grosse Verdnderungen
bringen wird - kommt dies schneller,

als wir meinen?

«Elterntreff Berufswahl»
und Jugendprojekt LIFT

stehen fur
Starkung der Elternrollen und

mehr Chancen bei der Berufswahl mit
Vorbereitung, Austausch,
Vernetzung und Information

! Sgencorm ekl ! ! E i !

www.bildungundfamilie.ch/projekt

Frohlich: Ja, darum muss auch unser
Schulsystem gut sein, nicht nur das Aus-
bildungssystem. Es ist nicht nur Sache
der Berufsbildung, Themen der Digita-
lisierung aufzunehmen. Das muss bereits
in der Schule beginnen. Hier kommt eine
weitere grosse Herausforderung auf uns
zu. Selbstverstdndlich soll man nicht
nur fiir den spdteren Beruf in die Schule
gehen, aber wir werden auf dem offenen
Weltmarkt noch viel mehr Konkurrenz
erhalten - aus China, Indien oder Siid-
amerika wo nicht nur die Lohne tiefer
sind sondern die Leute bereit sind, sehr
viel zu leisten um ihren Lebensstandard
zu verbessern. Dann brauchen wir leis-
tungsfahige, innovative und motivierte
Berufsleute. Die Jungen sollen realisie-
ren, was auf der Welt abgeht und was
Wohlstand bedingt - das ist eine grosse
Herausforderung. Das duale Berufsbil-
dungssystem wird wegen seiner konse-
quenten Kundenorientierung noch mehr
seine Stdrken zeigen konnen.

Scholl: In diesem Zusammenhang ist es
wichtig, dass die Schulen vermehrt auf
die Starken der Jungen setzen und nicht
versuchen, die Schwdchen abzumildern.
Manchmal habe ich den Eindruck, wir
schauen in der Schule noch zu stark auf
Defizite. Bestehen konnen wir nur, wenn
wir unsere Starken einsetzen konnen.
Frohlich: Absolut!

Interview: Irene Schertenleib

Link:*www.anforderungsprofile.ch

Netzwerk
Bildung und Familie




OBLIGATORISCHE SCHULZEIT

ABGESCHLOSSEN -
WIE WEITER?

HEILPADAGOGISCHES ZENTRUM FUR WERKSTUFE

UND BERUFSVORBEREITUNG (HZWB)
IN OTHMARSINGEN

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ein Angebot fiir Jugendliche mit einer kognitiven

Beeintrachtigung

Das HZWB ist Teil der Sonder-
schulung und richtet sich an
Jugendliche im Alter von 16-18
Jahren. Nach erfolgtem Abschluss
der Sonderschule oder der Regel-
schule (unterstiitzt durch
Verstarkte Massnahmen, VM)
werden sie auf eine berufliche
Ausbildung mit IV-Unterstitzung
(PrA, EBA) und auf eine grosst-
maogliche Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft vorbereitet.

Die Jugendlichen werden von
ihrer Schule fiir das HZWB emp-
fohlen. Mit dem Einverstdndnis
der gesetzlichen Vertretung erfolgt
eine Anmeldung beim Schulpsy-
chologischen Dienst (SPD).

oooooooooooo

Der SPD klart den Sonderschulbedarf und das Kompe- EINZUGSGEBIET
tenzniveau der Jugendlichen ab. Sofern sie der Zielgruppe = Bezirke
entsprechen, empfiehlt der SPD der zustdndigen Schul- * Aarau * Kulm
pflege am Wohnort, die Jugendlichen dem HZWB * Baden * Lenzburg
Zuzuweisen. e DBremgarten ¢ Muri
e Brugg e Zurzach
INFORMATIONEN & KONTAKT
Stiftung Schiirmatt
Susanne Stahel
Leiterin HZWB Othmarsingen
Schulstrasse 10 50G0zzas:
. STIFTUNG

5504 Othmarsingen SCHURMATT
Telefon: 062 767 08 00
E-Mail: susanne.stahel@schuermatt.ch

Lebensqualitdt fiir Menschen Stiftung Schiirmatt

mit Beeintrichtigungen Schiirmattstrasse 589

5732 Zetzwil
www.schuermatt.ch



Berufswahl

Denkbar einfach und sehr erfolgreich
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Berufsmesse Bettlach Grenchen. Schii-
lerinnen und Schiiler, die bereits im
Besitz eines abgeschlossenen Lehrver-
trags sind, stellen in Zusammenarbeit
mit ihren zukiinftigen Lehrmeistern an
einer Berufsmesse ihre Anschlusslosun-
gen vor. Neu sind alle Klassen der Sek E
und B von Bettlach und Grenchen am
Projekt beteiligt. Die Vorbereitungen
fiir die Ausstellung im Médrz 2018 in
Grenchen beginnen bereits mit dem
Schulstart.

Die Berufswahl ist ein komplexer Vor-
gang mit vielen Mitspielern. Schiilerin-
nen und Schiiler werden auf ihrer Berufs-
suche vom Elternhaus, der Schule, der
Berufsberatung und der Arbeitswelt un-
terstiitzt. Wo soll ich hin, was soll ich
machen? Diese Fragen muss jede Schiile-
rin, jeder Schiiler selber beantworten.
Wir als Schule unterstiitzen sie auf die-
ser Reise und bieten mit der Berufsmesse

((Mich hat der Beruf
MPA komplett iiberzeugt,
weil ich alles iiber diesen
Beruf erfahren habe.))

Jessy

einen Anlass, an dem sich alle Mitspieler
der Berufswahl treffen. So soll die Berufs-
messe den Austausch zwischen Schule,
Elternhaus und Lehrbetrieben starken.
2014 wurde von den Abschlussklassen
der Sekundarschule Bettlach erstmals
eine Berufswahlmatinée organisiert. Im
kleinen Rahmen prdsentierten die Ab-
schlusskldssler ihre Anschlusslosungen.
Die Riickmeldungen des Events waren
iiberwaltigend.

Der Erfolg sprach sich herum und im Fol-
gejahr bekundete die Oberstufe Grenchen
Interesse am Konzept. Es dauerte nicht
lange und man entschied sich fiir eine
gemeinsame Austragung der Messe. 2015
arbeiteten bereits fiinf Abschlussklassen
am Projekt. Alles wurde eine Nummer
grosser, was einen Wechsel in die Mehr-
zweckhalle Bettlach nétig machte. Der
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Der Andrang an der diesjahrigen Messe in Bettlach war riesig. Fotos: zVg.

grosse Organisationsaufwand bewog uns
schliesslich auch dazu, die Messe zu-
kiinftig abwechslungsweise in Bettlach
und Grenchen durchzufiihren.

Von Schiilern fiir Schiiler

Das Konzept der Messe ist denkbar ein-
fach. Es ist die Berufsmesse, die von
Schiilern fiir Schiiler organisiert wird.
Im Madrz ist die Mehrzahl der Neuntkldss-
ler bereits im Besitz eines abgeschlosse-
nen Lehrvertrags. So erarbeiten sie in
der Projektwoche, zusammen mit ihren
zukiinftigen Lehrmeistern, einen Messe-
stand zu ihrem Lehrberuf und Lehrbe-
trieb. Im Zentrum steht dabei die Gestal-
tung eines Plakates mit professionellem

T TR TR ALY W AL

Daumen hoch! Der Aufwand hat sich gelohnt.

Layout und Druck. Die Schiiler schliipften
so erstmals in die Rolle des «Stifts» und
lernen ihren zukiinftigen Arbeitgeber
besser kennen.

Die Schiilerinnen und Schiiler, die noch
ohne Lehrstelle sind oder vor dem Uber-
tritt in die FMS stehen, iibernehmen
Aufgaben in der Rahmenorganisation und
leisten so einen grossen Beitrag fiir den
Messetag.

Das Zielpublikum der Messe sind die
Schiilerinnen und Schiiler der 7. und

8. Klassen der Region, die sich iiber die
regionalen Lehrbetriebe informieren
konnen und ein gutes Beispiel erhalten,
wie ein Berufswahlprozess erfolgreich
abgeschlossen werden kann.

Die Schiilerinnen und Schiiler durften auch
selber Hand anlegen.



Mir hat es sehr gefallen, denn die Betriebe konnten

jede meiner Fragen genau beantworten.

Die diesjdhrige Messe zdhlte bereits
mehr als 60 Stdnde mit einer breiten
Palette an Berufen. Viele Firmeninhaber
und Lehrmeister liessen sich die Gelegen-
heit nicht entgehen und unterstiitzten

die Schulabgdnger direkt am Messestand.
Gleichzeitig konnten so die Besucher un-
mittelbar Schnupperlehren vereinbaren
oder fundierte Informationen von Fach-
personen beziehen.

Neben Lehrberufen wurden auch die
Berufsmaturitdt oder die FMS vorgestellt
sowie Austauschjahre und Sprachschu-
len. Auch der Stand des BIZ wurde rege
frequentiert. Viele Eltern, die Lehrer-
schaft und die Lehrmeister nutzten die

Saskia

Gelegenheit zum Gedankenaustausch
iiber eine Berufslehre. So konnten viele
Kontakte gekniipft werden, die den Schii-
lerinnen und Schiilern den Einstieg ins
Berufsleben erleichtern.

Viele sind eingebunden

Die Messe wird im kommenden Jahr er-
neut wachsen. Neu beteiligen sich auch
die drei Klassen der Sek B Grenchen am
Projekt. Somit sind alle Klassen der Sek E
und B aus Bettlach und Grenchen erst-
mals am Projekt beteiligt. Neben den mo-
mentan dominierenden EFZ-Lehrberufen
versprechen wir uns dadurch ein breite-
res Angebot bei den EBA-Lehrberufen.

So kann die ganze Bandbreite der Lehr-
berufe prasentiert werden.

Die Organisation der Messe ist umfang-
reich und vielschichtig. Wo immer mog-
lich binden wir unsere Schiilerschaft

in diesen Prozess ein. Einige Schiilerin-
nen und Schiiler erhalten in den Sarb-
(selbststdndiges Arbeiten) und Atelier-
lektionen kleine Auftrdge fiir die Messe.
Der Aufwand verteilt sich dadurch tiber
das ganze Jahr in kleine Hippchen und

stdrkt die Identifikation mit dem Projekt.

Mit dem Schulstart beginnen bald auch
die ersten Vorbereitungen der Berufs-
messe 2018, die am Samstag, 10. Mdrz,
in Grenchen stattfinden wird.

Alain Schelling, OK-Chef Berufsmesse

Weitere Infos unter:

www.berufsmesse.jimdo.com.

Font a Boss

vernetzt Schule und Wirtschaft

Film ab fir die berufliche Zukunft

Das Angebot richtet sich an Schulklas-
sen der Sekundarstufe |, welche im
Berufswahlprozess stehen oder sich
auf die Berufswelt vorbereiten.

Im Rahmen von «Rent a Boss» kén-
nen die Schulen und Lehrpersonen
Wirtschaftsvertreter flir einen Besuch
in der Schule buchen.

Kontakt:
Thomas Jenni, T 032 624 46 24
www.rentaboss.ch

B KANTON

_ solothurn

«DeinBeruf.ch» ist ein Webportal von
Jungen fur Junge: In kurzen Videos
berichten Lernende von ihren Berufen
und vermitteln denjenigen, die einen
Beruf suchen, ein authentisches Be-
rufsbild.

Kontakt:
Thomas Heimann, T 032 626 24 24
www.DeinBeruf.ch

Ein Angebot der Wirtschaftsverbéande und dem
Amt fur Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen
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Berufswahl

Hoch hinaus — auf der Baustelle

und zu Pferd

Nadja Biittiker hat letzten Sommer ihre
Zusatzlehre als Maurerin EFZ begonnen.
Sind Frauen auf dem Bau nicht eher
ungewohnt? Uberhaupt nicht, wie das
Beispiel der erfolgreichen Voltigier-
Weltmeisterin zeigt!

Die gelernte Gdrtnerin wollte nach ihrer
ersten Ausbildung noch etwas Neues wa-
gen, wusste jedoch nicht genau in welche
Richtung. Beim Hausbau der Eltern kam
sie das erste Mal in Kontakt mit der Bau-
stelle und entdeckte die vielfdltigen und
spannenden Tatigkeiten. Kurzum fragte
sie an der Aufrichte des neuen Zuhauses
den Bauunternehmer, ob sie nicht bei
ihm arbeiten konne.

Nach einem Jahr stellte sich die Frage,
ob Nadja nicht noch eine Zusatzlehre
als Maurerin starten wolle. Nun sind be-
reits einige Monate in der neuen Lehre
vergangen - und Nadja gefallt ihre neue
Herausforderung sichtlich gut.

Den tdglichen Ausgleich schafft sie sich
mit ihrem Hobby. Nebst den Backsteinen
und dem Mortel hat die St. Gallerin ndam-
lich noch eine weitere Leidenschaft -

die Pferde. Im Voltigieren im Einzel- und
auch Teamwettkampf konnte Nadja be-
reits viele namhafte Erfolge verzeichnen.
Team-Weltmeister im Jahr 2012, mehr-
fache Vize-Europa-/Weltmeisterin und
auch im Einzelkampf gehort sie zu den
besten der Welt (Weltrangliste Platz 4).
Bei der Sportart Voltigieren werden
turnerische und akrobatische Ubungen
auf dem sich bewegenden Pferd aus-
gefiihrt.

Arbeit und Hobby als Gegensatz? Nein...
aus Nadjas Sicht hat es viele Parallelen.
Im Teamwettkampf ist Vertrauen und Zu-
sammenhalt sehr wichtig, nur so kénnen
die Ziele erreicht werden. Genau wie auf
der Baustelle, auch hier steht die Team-
arbeit im Vordergrund. Von den klischee-
haften Vorurteilen fiir Frauen auf dem Bau
ldsst Nadja sich nicht beirren. «Ich werde
genau gleich behandelt, wie die mdnnli-
chen Mitarbeiter und das ist auch gut so!»,
lachelt sie. Das Schonste am Beruf ist fiir
Nadja jeden Tag zu sehen, wie etwas
Nachhaltiges entsteht.

Ihre Zukunft sieht die junge Maurerin
weiterhin auf der Baustelle - nach erfolg-
reicher Zusatzlehre mochte sie sich als

Foto: Esther pj Maria

Zur Person

Nadja Biittiker
Wohnhaft in Mosnang SG
22 Jahre alt
Arbeitgeber: Oberhdnsli
Bau AG

Bau-Polierin oder Kundenmaurerin wei-
terbilden und somit auf der Baustelle
die Fiden zusammenhalten. Den Grund-
stein dafiir hat sie sich mit der Lehre
als Maurerin EFZ schon mal gelegt...

Lust auch mal Baustellen-Luft zu schnup-
pern? Unter www.bauberufe.ch erhalten
Sie alle Informationen rund um die Bau-
berufe und finden auch Adressen fiir
Schnupperlehren.

www.bauberufe.ch



Berufswahl

Der alv an der Aargauischen Berufsschau

Berufswahl. Vom 5. bis 10. September
findet die Aargauische Berufsschau
«ab’17» in Wettingen statt. Der alv ist
zum dritten Mal beim Teacher’s Corner
vertreten.

Die passende Berufswahl hat eine hohe
Bedeutung, bildet sie doch den Grund-
stein fiir eine erfolgreiche berufliche
Laufbahn, aber auch fiir ein erfiilltes Le-
ben. Um sich ein erstes Bild iiber die ver-
schiedenen Moglichkeiten zum Einstieg

ins Berufsleben zu machen und sich aus
erster Hand beraten zu lassen, bietet die
ab’17 die ideale Plattform. Jugendliche

konnen sich mit fast gleichaltrigen Ler-
nenden iiber Vor- und Nachteile der Be-
rufe austauschen, sich von Berufsleuten
die Weiterbildungsmoglichkeiten erkldren
und vom Berufsstolz faszinieren lassen,
oder die Berufe durch typische Tatigkei-
ten vor Ort hautnah selbst erleben.

Der Teacher’s Corner

Die Spitzenpldtze der Lernenden aus

der Schweiz an Berufs-Europa- und Welt-
meisterschaften beweisen, dass die Be-
rufsbildung in der Schweiz nicht nur
exzellent ist, sondern auch interessante
Perspektiven ermoglicht. Zusatzlich halt

An der ab’17 prasentieren Lernende ihre Berufe praxisnah und mit grossem Berufsstolz. Dies erleich-
tert den jungen Ausstellungsbesuchern den Zugang. Foto: Trudy Miiller.
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sie die Jugendarbeitslosigkeit sehr tief.
Der alv und das OK der Aargauischen
Berufsschau 2017 (ab’17) mochten den
Aargauer Lehrpersonen, welche ihre
Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahl-
prozess begleiten, sowie den ausstellen-
den Verbanden eine Moglichkeit bieten,
sich bei einem offerierten Getrank am
Teacher’s Corner (beim Info-Zelt) auszu-
tauschen. Der alv und das OK der ab’17
freuen sich auf interessante Gesprache.
Kathrin Scholl, stv. Geschaftsfiihrerin alv

Ein Interview mit Kathrin Scholl, alv, und Peter
Frohlich, AGV, lesen Sie auf Seite 10ff.

Facts zurab’17

Die Aargauische Berufsschau ab’17 vermit-
telt Jugendlichen, die vor der Berufswahl
stehen, auf kompaktem Raum einen infor-
mativen, ansprechenden Uberblick iiber
eine Vielzahl von Lehrberufen. Sie wird vom
Aargauischen Gewerbeverband (AGV) auf
dem Tdgerhard-Areal in Wettingen organi-
siert und von den Partnern Bund (SBFI),
Kanton Aargau (Departement fiir Bildung,
Kultur und Sport) und der Gemeinde Wettin-
gen getragen. Sie wird jeweils von iber
35000 Besucherinnen und Besuchern,
besucht, iiber 70 Aussteller présentieren
rund 160 Berufe.

Weitere Informationen: www.ab17.ch
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Drei Berufe mit Zukunft

Berufshilder. Mit je einem Berufsbild
aus den Bereichen Gesundheit, Infor-
matik und Bau mochte das SCHULBLATT
drei noch weniger bekannte Lehren
vorstellen, die Zukunftspotenzial auf-
weisen. Allen gemein ist, das sie mit
einem Eidgendssischen Fahigkeitszeug-
nis (EFZ) abgeschlossen werden.

Die Digitalisierung und der allgemeine
technische Fortschritt fiihren dazu, dass
neue Berufe entstehen. Damit werden
auch neue Grundbildungen, Lehren,
angeboten. Drei dieser Grundbildungen,
die noch weniger bekannt sind, werden
in der Folge vorgestellt.

Entwasserungstechnologe/-login
EFZ

Sie sorgen mit ihrer Arbeit fiir funktions-
tlichtige Schdchte, Kandle, Leitungen und
Rohre. Entwdsserungstechnologen und
-technologinnen reinigen, warten, priifen
und reparieren Entwasserungsanlagen
im privaten und 6ffentlichen Bereich.

Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag
zur Siedlungsentwdsserung und zum
storungsfreien Sammeln und Abtranspor-
tieren von Abwasser. Sie sind entweder
in Betrieben des Kanalunterhalts, der
Kanalinspektion oder der Kanalsanierung
tdtig. In der Ausbildung werden drei
Schwerpunkte gesetzt:

© Warten von Anlagen

fachgerechte Reinigung, Unterhalt

von Anlagen (z.B. Kalkentfernung)

© Untersuchen, priifen von Anlagen
Schadden orten (Kanalfernsehen), Doku-
mentation des Zustandes des Rohrnetzes,
Beratung bei Sanierungsverfahren

© Sanieren von Anlagen

Reperatur und Renovierung von Ent-
wadsserungsanlagen (z.B. Inlining-Ver-
fahren: harzbeschichteter Schlauch

oder Rohr wird eingezogen)
Entwdsserungstechnologen und -tech-
nologinnen stellen mit geeigneten Mass-
nahmen den Umwelt- und Gewdsser-
schutz sicher.

© Allgemeine Informationen

Dauer der Grundbildung: 3 Jahre.
Schulische Bildung: 1 Tag pro Woche.
Abschluss: Eidg. Fahigkeitszeugnis

EFZ. Voraussetzungen: abgeschlossene
Volksschule, praktische Begabung, tech-
nisches Verstdndnis, Teamfdhigkeit,
keine Platzangst. Weitere Voraussetzun-
gen: siehe Kasten. Weiterbildung: zum
Beispiel Kanalfernsehoperateur/in,
hohere Fachschule, Fachhochschule.

Horsystemakustiker/in EFZ

Diese Berufsleute beraten die Kundschaft
in einem Fachgeschdft fiir Horsysteme,
flihren Hortests durch, verkaufen Horsys-
teme, passen Horsysteme an, kontrollie-
ren sie.

Im Gesprdch erfassen die Horsystemakus-
tikerinnen mit den Kunden zusammen
die individuellen Horbediirfnisse. Sie un-
tersuchen die Ohrmuschel, den Gehérgang
und das Trommelfell, fiihren Hormessun-
gen durch. Anschliessend passen sie stan-
dardisierte Horsysteme an oder fertigen
mittels Silikonabformung des Ohres ein
Ohrpassstiick (Otoplastik). Mithilfe eines
Computerprogramms nehmen sie die Fein-
abstimmung vor. Zudem wird mit dem
Kunden die Art der Schwerhorigkeit, mog-
liche Ursachen und die Auswirkungen auf
die Lebensqualitat erkldrt. Sie erstellen
bei Bedarf Berichte und stehen im Kontakt
mit Sozialversicherungen und Ohrendrz-
tinnen. Der Computer ist ein wichtiges
Arbeitsinstrument.

© Allgemeine Informationen

Dauer der Grundbildung: 3 Jahre. Schuli-
sche Bildung an der Berufsschule Olten.

1. Lehrjahr: 2 Tage/Woche. 2./3. Lehr-
jahr: 1 Tag/Woche. Abschluss: Eidg.
Fahigkeitszeugnis EFZ. Voraussetzungen:
abgeschlossene Volksschule, Kommuni-
kationsfdhigkeit, Freude am Verkauf und
an Beratung, technisches Verstdndnis.
Weitere Voraussetzungen: siehe Kasten.
Weiterbildung; Berufspriifung (BP).

Mediamatiker/in EFZ

Sie sind vielseitige Kommunikationstech-
nologie-Fachleute, gestalten und pflegen
Webseiten, erstellen Prasentationen und
betreuen Veranstaltungen. Dazu nutzen
sie ihre Kenntnisse tiber Multimedia,

Design, Marketing, Informatik und
Administration.

Mediamatiker/innen erstellen Webseiten,
bereiten Informationen fiirs Internet auf,
gestalten Intranets, realisieren Werbe-
material, erstellen Drucksachen, planen
Projektabldufe. Sie entwickeln Design-
vorschldge fiir Screen- oder Printprodukte
und bereiten diese fiir den Druck vor.
Mediamatiker/innen kennen Betriebsreg-
lemente und -prozesse und halten sich
strikt an die Bestimmungen in Bezug
auf Datenschutz, Copyright und Corpo-
rate Identity.

© Allgemeine Informationen

Dauer der Grundbildung: 4 Jahre. Schuli-
sche Bildung: 2 Tage/Woche. Abschluss:
Eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ. Vorausset-
zungen: abgeschlossene Volksschule,
gute Leistungen in Mathematik, Deutsch,
Franzosisch und Englisch, abstrakt-logi-
sches Denken, Kreativitdt, schnelle Auf-
fassungsgabe. Weitere Voraussetzungen:
siehe Kasten. Weiterbildung; Berufsprii-
fung (BP), hohere Fachpriifung (Web
Project Manager), hohere Fachschulen,
Fachhochschulen (Bachelor of Science).
Zusammenstellung: Christoph Frey

Voraussetzungen

Neben den fachspezifischen Voraussetzungen
fiir eine Grundbildung werden die folgenden
Anforderungen ebenfalls vorausgesetzt:
selbststédndige Arbeitsweise, Piinktlichkeit,
Zuverldssigkeit, gute Umgangsformen, Team-
und Kommunikationsfahigkeit, Einfiihlungs-
vermdgen und Konzentrationsfahigkeit.

Adressen

Ausbildungsdachverband der Kanal-
unterhaltsbranche (advk), Sekretariat,
Walflistrasse 5, Postfach 65, 3000 Bern 22,
Tel. 031 370 85 85, E-Mail: y.waelti@astag.ch.
VBHA Verein Bildung Horsystemakustik,
Seilerstrasse 22, Postfach, 3001 Bern,

Tel. 031310 20 18, E-Mail: info@vbha.ch
ICT-Berufsbildung Schweiz, Aarberger-
gasse 30,3011 Bern, Tel. 058 360 55 50,
E-Mail: info@ict-berufshildung.ch.



Berufswahl

«tifteln.ch» — Begeisterung wecken

Talentforderprojekte. Madchen und
Knaben sollen durch verschiedene
Angebote fiir Technik und Naturwissen-
schaft begeistert werden. «tiifteln.ch»
ist dazu die ideale Plattform, um auch
die handwerklichen Fertigkeiten von
Kindern und Jugendlichen zu fordern.

«tiifteln.ch» ist die Koordinationsplatt-
form der Tiiftellabore der Schweiz. Sie
wird vom gleichnamigen gemeinniitzigen
Verein mit Sitz in Moosseedorf getragen,
wo auch das Nationale Zentrum fiir Kin-

der- und Jugendférderung seinen Sitz hat.

Zwei Ziele stehen in erster Linie

im Zentrum:

— Die bestehenden Tiiftellabore in der
Schweiz werden unterstiitzt und natio-
nal vernetzt. Initiativen werden von
tlifteln.ch einerseits gefordert und an-
dererseits begleitet. Die Tiiftellabore
stehen allen Jugendlichen im Alter von
9 bis 19 Jahren offen.

- Eine weitere Kernaufgabe ist die Lancie-
rung von Angeboten und Projekten -
in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Partnern der beruflichen Grundbildung,
welche die Begeisterung fiir Technik
und Naturwissenschaften sowie das
technisch-naturwissenschaftliche Ver-
standnis und die handwerklichen Fer-
tigkeiten von Kindern und Jugendlichen
fordern.

tlifteln.ch hat vier nationale Projekte ins
Leben gerufen. Es sind Workshopange-
bote fiir Mddchen und Knaben sowie ein

i1 W

Die Kinder werden von Lernenden begleitet und unterstiitzt. Fotos: zVg.

Ausbildungsprogramm fiir Jugendliche.
Die meist ausserschulischen Bildungsan-
lasse finden in 17 Kantonen statt. Auch
die Kantone Aargau und Solothurn gehdo-
ren dazu.

Informationen sind unter folgenden
Projektwebsites zu finden:
www.tliftelfreunde.ch;

www.tiiftlerin.ch; www.tiiftelcamp.ch;
www.jugendtiifteln.ch.

Nachfolgend stellt das SCHULBLATT
zwei Projekte detaillierter vor.

www.tiiftlerin.ch

Maidchen zwischen zehn und zwolf Jah-
ren besuchen in diesem Projekt an einem
Tag einen professionellen technischen
Ausbildungsbetrieb und tiifteln gemein-
sam mit den Profis der Industrie. Jedes
Maddchen konstruiert und gestaltet ein
eigenes «Tliftelwerk», beispielsweise eine
elektrische Kugelbahn oder einen Flip-
perkasten. Die Mddchen werden von
Lernenden und Instruktoren von techni-
schen Berufen unterstiitzt. Die Work-
shops enden mit einer Ausstellung der
«Tiiftelwerke», welche von den Ange-
horigen der Mddchen besucht werden
konnen.

Das wichtigste Ziel dieses Projekts ist
die Starkung des Interesses fiir Technik
und technische Berufe bei Mddchen

der Mittelstufe. Durch die Teilnahme an
den Workshops und dhnlichen Angebo-
ten werden die Mddchen darin bestarkt,
die spdtere Berufsentscheidung unab-
hingig von bestehenden Geschlechter-
bildern zu fallen.

hud

www.tiiftelfreunde.ch

In den Tiiftelworkshops arbeiten Mad-
chen und Knaben im Alter zwischen
zehn und 13 Jahren zusammen mit Ler-
nenden in technischen Berufen wahrend
ein bis drei Tagen an verschiedenen Pro-
jekten (z.B. elektrische Kugelbahn, Flip-
perkasten, Raketenmobil). Die Workshops
finden in Ausbildungsbetrieben der In-
dustrie statt. Die Kinder werden in den
korrekten Gebrauch der Werkzeuge, Ma-
schinen und Materialien eingefiihrt. Die
Lernenden stehen zudem helfend und
beratend zur Seite. Zusadtzlich werden
Berufsinformationen aus erster Hand ver-
mittelt.

Der gemeinniitzige Verein tiifteln.ch
mochte das Angebot an Tiiftelworkshops,
das unter dem Label tiiftelfreunde.ch
lanciert wurde, weiterfiihren. Dadurch
erhalten Kinder Zugang zu ausserschuli-
scher und technischer Bildung in profes-
sionellen Werkstatten.

Ein weiteres Angebot ist das «Tiiftel-
Camp», das dieses Jahr zwischen dem

10. und dem 13. Oktober stattfindet.

Das TiiftelCamp wird unter dem Thema
«Zirkus» stehen. Wahrend drei Tagen
erfinden, konstruieren und gestalten
Maddchen und Knaben ab neun Jahren
eigene Artistinnen und Artisten und
Zirkusnummern im Miniformat. Der
vierte Tag ist flir eine Exkursion zu pro-
fessionellen Tiiftlern, Ingenieurinnen,
Technikern und Kiinstlerinnen reserviert.

Auch in Solothurn und Zofingen finden
TiiftelCamps statt (www.tiiftelcamp.ch).
Christoph Frey

Ein Mddchen ist mit hdchster Konzentration an einer Drehbank beschaftigt.

Schulblatt AG/SO - 15/2017

—_
O




Schulblatt AG/SO - 15/2017

NO
()

Publireportage

Berufswahl

60 Jahre Berufshildung

Die Zukunft lernen — mit einer
Ausbildung bei Roche

Berufsaushildung. Eine Lehre bei Roche,
in einem der weltweit fiihrenden Un-
ternehmen im forschungsorientierten
Gesundheitswesen, legt den Grundstein

fiir einen vielversprechenden Berufsweg.

Die Berufsbildung Roche bietet erstklas-
sige Ausbildungsgdnge in vierzehn ver-
schiedenen zukunftsorientierten Berufen
an. Bei Roche in Basel und in Kaiseraugst
entwickeln sich rund 300 Lernende zu
Fachleuten, die jetzt und in Zukunft ge-
fragt sind. Wer bei Roche lernt, kann seit
sechzig Jahren auf eine erstklassige Aus-
bildung zdhlen. Seit sechs Jahrzehnten
ist eine Lehre bei Roche fiir viele junge
Menschen somit ein idealer Startpunkt in
das Berufsleben mit vielfdltigen Entwick-
lungsmaoglichkeiten.

Modernste Infrastruktur im
Roche-Aushildungszentrum

Im Roche-Ausbildungszentrum befindet
sich eine moderne Labor- und Werkstatt-
infrastruktur, die optimal auf die Bediirf-

nisse der Lernenden und der Fachbereiche
bei Roche zugeschnitten ist. Die Jugend-
lichen konnen unter besten Bedingungen
komplexe Aufgabenstellungen selbststdn-
dig 16sen, wichtige Erfahrungen sammeln
und in den Beruf hineinwachsen. So wer-
den sie im Laufe der Ausbildung zu Exper-
ten auf dem jeweils gewiinschten Gebiet.

Per August 2018 bieten wir Ausbildungs-

pldtze fiir folgende Berufe an:

- Laborant/in EFZ Fachrichtung
Biologie

- Laborant/in EFZ Fachrichtung
Chemie

— Chemie- und Pharmatechnologe/
-technologin EFZ

— Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

— Automatiker/in EFZ

— Informatiker/in EFZ

- Kaufmann/Kauffrau EFZ

— Konstrukteur/in EFZ

- Logistiker/in EFZ

- Medizinische Praxisassistentin EFZ

— Polymechaniker/in EFZ

Das Schullabor EXPERIO Roche -
begeistert, weckt und fordert Interessen
Roche bietet mit dem Schullabor Schii-
lerinnen und Schiilern ab der 4. Primar-
schulklasse bis hin zum Gymnasium
Workshops in den MINT-Bereichen Natur-
wissenschaft, Technik und Informatik
an. Roche setzt somit Massstdbe beim
Generieren von wichtigen Schliisselerleb-
nissen und damit bei der Forderung der
MINT-Berufe. Das Schullabor EXPERIO
Roche ist sowohl in der Qualitadt der Aus-
stattung wie auch in der fachlichen und
pddagogischen Betreuung einzigartig in
der Schweiz.

Weitere Infos

Informationen zur Berufslehre bei Roche
und zum Schullabor EXPERIO Roche in-
klusive aller Kontaktdaten finden Sie

im Internet www.berufslehre.roche.ch
und www.experio-roche.ch



Nach Losungswegen suchen

Interview. Informatikerinnen und
Informatiker EFZ sind im Stellenmarkt
gesuchte Leute. Kaum ein Produkt oder
eine Dienstleistung funktioniert heute
ohne Informatik. Entsprechend ist der
Beruf Informatikerin/Informatiker zu
einem der wichtigsten in der heutigen
computerbasierten Welt avanciert.

Das SCHULBLATT hat Lisa Liischer zum
Gesprdch in Baden getroffen: Sie hat eben
die Lehre zur Informatikerin EFZ der
Fachrichtung Applikationsentwicklung
an der BBB IT-School abgeschlossen.

Lisa Liischer kommt gerade von der letz-
ten Priifung der Berufsmaturitdt (BM
Technik, Architektur und Life Sciences),
als ich sie Ende Mai treffe. Damit hat

sie den schulischen Teil der Ausbildung
zur Informatikerin Applikationsentwick-
lung nun ganz abgeschlossen. Bis Ende
Schuljahr wird sie noch Vollzeit bei ihrem
Lehrbetrieb weiterarbeiten, der GIA Infor-
matik AG in Oftringen. Die junge vife
Frau hat schon ein ndchstes Ziel im Blick:

sAUtomatly
wAutomoblL
wElekteanlk
wnformatif
wMaschinenbay

Berufswahl

Sie wird an der Fachhochschule in Biel
Medizininformatik studieren, um der-
einst in einem Spital in der Informatik-
abteilung arbeiten zu konnen und etwas
«ndher beim Menschen» zu sein, wie sie
sagt. Doch wie hat sie sich als junge Frau
flir die Erstausbildung entschieden und
wie sah ihr Schul- und Berufsalltag in
den letzten vier Jahren aus? Das SCHUL-
BLATT hat nachgefragt.

Irene Schertenleib: An der Bezirksschule
sind Sie vermutlich noch nicht so stark
mit Informatik in Beriihrung gekommen -
wie kam es zu lhrem Berufswunsch?

Lisa Liischer: Ich habe nicht genau
gewusst, was ich machen mdchte. Ich
wusste nur, dass ich nicht an die Kan-
tonsschule wollte, weil mir nicht klar
war, wohin dies fiihren wiirde. Nach
einer Lehre kann man arbeiten gehen,
direkt an der Fachhochschule oder via
Passerelle spdter an einer Universitdt

oder an der ETH studieren, alles ist offen.

Das hat mich tiberzeugt. Ich habe an ver-

schiedenen Orten eine Schnupperlehre
absolviert: als tiermedizinische Praxis-
assistentin, als Konstrukteurin, als Tief-
bauzeichnerin, im KV-Bereich - alles
Mogliche. Zuvor war ich oft an «Tochter-
tagen» im Betrieb, in dem mein Vater als
Informatiker arbeitet. Dort und an ande-
ren Orten habe ich mehrfach als Infor-
matikerin geschnuppert und gemerkt,
dass ich gerne am PC arbeite. Gut fand
ich auch, dass es viele Weiterbildungs-
moglichkeiten gibt.

Was sind aus lhrer Erfahrung wichtige
Voraussetzungen fiir die Aushildung?

Es wird darauf geachtet, dass man gut

in Mathematik und Physik ist. Aber auch
Englisch ist wichtig. Wenn man ein in-
formationstechnisches Problem hat und
auf Google nach Losungswegen sucht,
findet man die Antworten ganz sicher
nur auf Englisch. Man sollte «weiter-
denken» konnen, denn die Materie ist

oft komplex. Teamarbeit ist auch wichtig.
Sie ist in allen Betrieben wichtig. Bei
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Wegweiser zu einem der Hauptgebdude der BBB in Baden. Fotos: Irene Schertenleib.
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uns (GIA Informatik AG, Anm. der Red.)
arbeiten mehrere Leute gleichzeitig an
einer Webapplikation. Es bearbeiten zwar
nicht alle das Gleiche, aber am Schluss
muss alles zusammenpassen, man muss
sich untereinander absprechen.

Konnen Sie mir einen typischen Arbeitstag
schildern?

Ich arbeite in einer Abteilung, in der wir
Webapplikationen fiir unsere Kunden er-
stellen. Letztere konnen iiber das Inter-
net darauf zugreifen und zum Beispiel
sehen, ob ihr Server noch lduft. Mein
Chef weist mir jeweils «Tasks» zu. Diese
Aufgaben sind unterschiedlich umfang-
reich und miissen nicht immer schon
nach einem Tag umgesetzt sein. Und
weil ich die Kenntnis nicht einfach so
habe -
deren Entwicklungsumgebungen als

im Betrieb - muss ich mich einarbeiten,
im Internet nach Losungen suchen,
Beispiele ausprobieren und dann versu-
chen, sie umzusetzen. Bei Fragen kann
mir mein Chef natiirlich helfen. Wenn
ich fertig bin, lade ich alles auf die Web-
site, wo er meine Applikation anschauen
und testen kann. Anschliessend bespre-
chen wir das Ganze und ich verbessere

ich arbeite in der Schule mit an-

noch, wo notig.

Das ist der praktische Teil — wie haben

Sie die Schulzeit erlebt?

Ich habe die Lehre mit einem Basislehr-
jahr begonnen, das heisst, ich bin das
ganze erste Lehrjahr in die Schule gegan-
gen. Ich fand das cool, auch wenn mein

Berufswahl

Gefragt im Beruf:
Lisa Liischer ist
nun ausgebildete
Informatikerin
EFZ.

Schulweg mit {iber einer Stunde Anreise
etwas lang war. Ich habe aber die Kolle-
gen in der Klasse sehr gut kennengelernt.
Wir waren eine kleine Klasse, weil es viel
mehr Systemtechniker als Applikations-
entwickler gibt; Applikationsentwicklung
gilt als schwieriger. Die Schule selbst ge-
fiel mir, vor allem das System in der Be-
rufsschule: Man behandelt ein Thema im
Schnitt fiir vier Wochen, anschliessend
gibt es einen Kompetenznachweis, dann
folgt das ndchste Thema. Der Modulkom-
petenznachweis zdhlt bereits fiir das
Qualifikationsverfahren, man muss nicht
noch einmal eine Lehrabschlusspriifung
(LAP) dariiber schreiben, wenn der Stoff
bereits Jahre zuriickliegt.

Wie war das Geschlechterverhaltnis

in der Ausbildung?

Es gibt praktisch keine Frauen. In den je
zwei Systemtechniker- und zwei Applika-
tionsentwicklerklassen waren insgesamt
nur drei Mddchen. Ich hoffe, dass sich
das noch dndert. Frauen konnen techni-
sche Berufe genauso gut ausiiben. Mich
hat es nicht gestort, in einer Mdnner-
klasse zu sein, aber trotzdem: Ich habe
den Eindruck, viele Frauen haben das
Gefiihl, dass sie im Informatikbereich gar
nicht arbeiten kdnnen wegen zu viel Ma-
the. Ich bin auch nicht gut in Mathe, aber
es geht trotzdem.

Interview: Irene Schertenleib

Informatiker/In EFZ Fachrichtung
Applikationsentwicklung

Wer die Fachrichtung Applikationsent-
wicklung wahlt, erarbeitet wahrend der
vierjdhrigen Ausbildung vertiefte Kom-
petenzen in der Softwareentwicklung.
So steht es im Bildungsplan zur Verord-
nung iiber die berufliche Grundbildung
fiir Informatikerin/Informatiker EFZ
Fachrichtung Applikationsentwicklung.
Informatikerinnen und Informatiker die-
ser Richtung entwickeln Software fiir
den Einsatz in Dienstleistungen, Prozes-
sen, Produkten und Steuerungen aller
Branchen. Mit der zunehmenden Digitali-
sierung ist die dafiir ndtige Software zu
einem zentralen Bestandteil geworden.
Die Anforderungen an Applikationsent-
wicklerinnen und -entwickler sind ent-
sprechend gestiegen. Mit 61 Prozent stel-
len sie die grosste Gruppe der 177000
Personen starken Informatikberufe. Zwei
von drei dieser Fachgruppe arbeiten in
Anwenderfirmen wie Banken, Verwal-
tung, Versicherungen usw. und sorgen
fiir Losungen fiir diese Betriebe.

Voraussetzungen und Anforderungen

fiir die Lehre

© Voraussetzung fiir die Lehre als In-
formatiker/in Fachrichtung Applikations-
entwicklung ist ein guter Bezirksschul-
abschluss oder ein sehr guter Sekundar-
schulabschluss, gute Leistungen in Mathe-
matik, Geometrie, Physik und Englisch,
gut entwickelte Ausdrucksfahigkeit in
Wort und Schrift und Freude am Umgang
mit Menschen.

© Die Anforderungen lassen sich so
umschreiben: Sehr gutes logisch-abstrak-
tes Denkvermdgen, Sinn fiir konzeptionel-
les Denken, Freude am Computer, Freude
an exakter Denk- und Arbeitsweise, Fahig-
keit im Team zu arbeiten, gute Kommuni-
kationsfahigkeit, Bereitschaft, sich standig
weiterzubilden.

ICT-Berufsbildung Schweiz schreibt da-
zu: «Als zukiinftige/r Informatiker/in
EFZ Applikationsentwicklung solltest

du ein/e gute/r Teamplayer/in sein. Denn
nur durch Teamarbeit kénnen die IT-Abtei-
lungen ihre Leistungen erbringen. Aus-
serdem ist es wichtig zu verstehen, was



der Kunde braucht und will. Aktives Zu-
horen sowie gezieltes Nachfragen sind
zwingend erforderlich. Du musst in der
Lage sein, IT-Probleme von Kunden zu
erfassen, sie zu verstehen und diesen eine
optimale Losung zu prdsentieren. Dir fallt
es nicht schwer, dich in abstrakte Vor-
gdnge hineinzudenken und du weisst, wie
du dich deinen Kolleginnen und Kollegen
sowie Kundinnen und Kunden gegeniiber
klar und hoflich ausdriickst.

Ausserdem sind gute Schulnoten auf
einem Sekundar-I-Niveau sowie Interesse
in naturwissenschaftlich-mathematischen
Fdchern und in Deutsch und Englisch

von grossem Vorteil.»

Zusammenfassung: Irene Schertenleib

Weitere Informationen:
https://www.ict-berufsbildung.ch/
berufshildung/informatikerin-efz-
applikationsentwicklung/
https://berufsheratung.ch — Berufe suchen

Informatiker/In: Die Ausbildung
an der BBB BerufsBildungBaden

Ein Beruf — drei Fachrichtungen

Die BBB IT-School in Baden bildet zurzeit
in vierjdhrigen Berufslehren Informatiker/
innen in den Fachrichtungen Systemtech-
nik und Applikationsentwicklung aus; die
Fachrichtung Betriebsinformatik ist auf
August geplant, falls eine Klasse zustande
kommt. Betriebe, die an der Ausbildung
von Betriebsinformatiker/innen interes-
siert sind, konnen

sich beim BKS an den Berufsinspektor Ru-
dolf Aegerter, Tel. 062 835 22 35, oder bei
der BBB IT-School an Hanspeter Vogt, Tel.
056 222 02 06, wenden. Die einzel-

nen Fachrichtungen fiihren zu folgenden
zentralen Kompetenzen:

© Systemtechnik: Informatiker/innen der
Fachrichtung Systemtechnik planen und
realisieren Informatik-Gesamtlosungen.

Zu ihren Aufgaben gehdren das Ausarbei-
ten von Informatikkonzepten, die Instal-
lation von Systemen und Software, die
Erweiterung von Informatikanlagen sowie
die Benutzer/innen-Schulung. Sie werden
oft bei Kunden eingesetzt und arbeiten in
Teams.

Berufswahl

© Applikationsentwicklung: Informatiker/
innen der Fachrichtung Applikationsent-
wicklung sind Fachleute in der Entwick-
lung von Software-Applikationen. Sie rea-
lisieren Programme fiir Dienstleistungs-,
Industrie- und Gewerbebetriebe sowie fiir
offentliche Verwaltungen. Sie werden oft
bei Kunden eingesetzt und arbeiten in
Teams.

© Betriebsinformatik: Informatiker/innen
der Fachrichtung Betriebsinformatik sind
Fachleute mit Aufgaben in der Systemtech-
nik und in der Software-Entwicklung.

Sie arbeiten je nach Arbeitgeber an unter-
schiedlichen Aufgaben. So installieren sie
beispielweise Gerdte fiir Benutzerinnen

'\_a
x et

Kapf und Bauch!w ,‘ 3’,7',

und iibernehmen den Support und unter-
halten Server und Netze. Sie sind aber
auch an Applikationsentwicklungs-Projek-
ten beteiligt, ermitteln Anforderungen,
programmieren, erstellen Testkonzepte
und setzen Datenmodelle in eine Daten-
bank um.

Informationen zu allen drei Richtungen
(Tatigkeiten, Ausbildung, Voraussetzun-
gen, Weiterbildungen) gibt es auf der
Website der Schweizerischen Berufsbera-
tung: www.berufsberatung.ch

Weitere Informationen zu den Aus-

bildungen an der BBB IT-School in Baden:

www.bbbaden.ch — Grundbildung
Zusammenfassung: Irene Schertenleib
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Berufswahl

Mit LIFT zur Lehrstelle

LIFT. Das Projekt LIFT — Leistungs-
fahig durch individuelle Forderung
und praktische Tatigkeit — ist ein
Angebot fiir Jugendliche, die aufgrund
ihrer Ausgangslage moglicherweise
Miihe haben werden, am Ende der obli-
gatorischen Schulzeit eine geeignete
Anschlusslosung zu finden. Roman
Bucher, Oberstufenlehrer in Wohlen,
schildert, wie das Projekt in Wohlen
und Villmergen angelaufen ist.

Das Problem ist nicht neu, aber aktuell.
Der Ubergang von der obligatorischen
Schule in die Sekundarstufe II wird fiir
einzelne Jugendliche schwieriger. Ge-
madss Ergebnissen des Projektes PISA
gehoren zwischen 15 und 20 Prozent
der Jugendlichen in der Schweiz zu einer
Risikogruppe, fiir die der Ubergang in
die berufliche Grundbildung unter an-
derem wegen ungeniigender schulischer
Leistungen oftmals Probleme bereitet.
Mit dem Start des Projektes LIFT im
Schuljahr 2014/15 unternahmen die
Oberstufe Biinzmatt Wohlen - und seit
2015/16 auch die Oberstufe Junkholz in
Wohlen und diejenige in Villmergen -
etwas gegen diese Entwicklung. Sie un-
terstiitzen damit Jugendliche der 7. und
8. (Real-)Klassen frithzeitig und gezielt
im Ubergang von der Schule in die Be-
rufswelt.

Die Schiilerin Serena trat im Sommer
2014 in die 1. Realschulklasse unserer
Oberstufe ein. Eben hatten wir LIFT als
Pilotprojekt an unserer Oberstufe Biinz-
matt in Wohlen gestartet. Bereits im

1. Quartal fiel Serena der Klassenlehre-
rin als sehr zuriickhaltende Schiilerin
mit fehlendem Selbstbewusstsein auf.
Zudem wohnte sie in einer begleiteten
Wohngruppe fiir Jugendliche. Wir sahen
LIFT als passende Moglichkeit, Serena

']

Serena, LIFT-Schiilerin der Oberstufe Biinzmatt - sie beginnt nach der erfolgreichen Teilnahme am

LIFT-Projekt nun ein Praktikum als Pflegefachfrau. Foto: Corina Businger.

in Hinblick auf den Ubertritt in die
Berufswelt in den folgenden fast drei
Jahren im Sinne der Projektidee ver-
starkt zu unterstiitzen.

Alle Erziehungsberechtigten der 1. Ober-
stufe wurden am Elternabend nach den
ersten Schulwochen tiber das Projekt
informiert, bei dem eine Teilnahme
freiwillig ist. Bis im November reichten
die Klassenlehrpersonen der 1. Real
Vorschldge flir mogliche LIFT-Schiilerin-
nen und Schiiler aus ihren Klassen ein.
Wir strebten dabei maximal sechs Ju-
gendliche an, darunter war auch Serena.

(Seit dem Schuljahr 2016/17 miissen

sich die interessierten Schiilerinnen

und Schiiler zusdtzlich neben dem Vor-
schlag seitens Klassenlehrperson auch
schriftlich bewerben und ihre Motiva-
tion fiir eine Teilnahme darlegen, erst
danach wird die Auswahl getroffen).
Zurlick zu Serena: Sie zeigte sich interes-
siert, anschliessend fand ein Gesprach
mit ihren Erziehungsberechtigten statt,
in welchem das Projekt nochmals detail-
liert vorgestellt wurde. Sie waren mit
einem Einstieg ins zweijdhrige LIFT-Pro-
jekt einverstanden, dies wurde dann

wwwjugendprojekt-lift.ch

F T- «Der Wochenarbeitsplatz hat mein Leben verandert»

Jugendprojekt r

LIFT - eine Chance fiir Jugendliche, Schulen und Wirtschaft

- Regelmassige praktische Tétigkeit an Wochenarbeitsplatzen im lokalen Gewerbe

« Professionelle Vorbereitung und Begleitung; Forderung von Selbst- und Sozialkompetenzen

« Unterstiitzung von Jugendlichen ab dem 7. Schuljahr bis zum Berufseinstieg




auch vertraglich festgehalten. Ab Ende
November besuchte Serena wochentlich
das von einer Lehrerin geleitete LIFT-Mo-
dul, eine Lektion ausserhalb des ordent-
lichen Stundenplans. In diesem wird ver-
starkt an Berufswahlthemen gearbeitet
und folgende Fragen werden thematisiert:
Wie verhalte ich mich an einer Arbeits-
stelle? Was wird erwartet? Wie prdsentiere
ich mich? Wie sieht eine schriftliche Be-
werbung aus?

Im Hintergrund hatte gleichzeitig unser
Koordinator fiir Wochenarbeitsplatze
(WAP), ebenfalls ein Lehrer an unserer
Oberstufe, bereits erste lokale und regio-
nale Betriebe iiber das Projekt informiert,
davon iiberzeugt und so Wochenarbeits-
pldtze geschaffen. Ab dem 2. Semester
der 1. Real trat Serena dann ihren ersten
Wochenarbeitsplatz beim ehemaligen
Café Widmer in Wohlen an. Wahrend
den zwei LIFT-Jahren arbeitete sie zudem
im Vogele in Wohlen, im Kinderhort Drei-
fuss in Wohlen und im Seniorenzentrum
Obere Miihle in Villmergen mit. Die Mo-
dulleitung stand dabei stets in Kontakt
mit den WAP-Betrieben und es fand ein
wertvoller Austausch statt.

In der 9. Klasse boten wir dann ein frei-
williges Bewerbungsbiiro an - dieses

ist jedoch fiir alle Schiilerinnen und Schii-
ler der Abschlussklassen offen. Dort waren
zu unserer Freude zumeist auch unsere
allerersten LIFT-Schiilerinnen und Schiiler
- und natiirlich auch Serena - anzutreffen.
Nach dem Sommer nun beginnt Serena,
die unterdessen selbstbewusster und offe-
ner ist, ein Praktikum als Pflegefachfrau.
Von den anderen fiinf ehemaligen LIFT-
Schiilerinnen und Schiiler haben vier eine
geeignete Lehrstelle gefunden.

Zwei weitere Oberstufen sind
dazugekommen

Nach dem ersten Pilotjahr bauten wir
auf das Schuljahr 2015/16 hin das Projekt
auf zwei weitere Oberstufen in Wohlen
(Junkholz) und Villmergen aus. An den
nun drei Standorten leiten Lehrpersonen
das LIFT-Modul. In der Zwischenzeit
sind mehr als zwanzig Schiilerinnen
und Schiiler im Projekt integriert und es
stehen dank der wertvollen Arbeit von
zwei WAP-Koordinatoren (Wohlen und

Villmergen) mehr als vierzig vielseitige
Wochenarbeitspladtze zur Verfiigung.
Auch wenn immer wieder mal Stolper-
steine angegangen werden miissen wie
der Umgang mit LIFT-Schiilerinnen und
Schiilern, denen es noch an ausreichend
Durchhaltevermdgen mangelt, oder wenn
es noch an einer moglichst reibungslosen
Kommunikation unter allen Beteiligten
mangelt, so befinden wir uns in Wohlen/
Villmergen mit dem LIFT-Projekt auf
einem guten Weg und wir versuchen uns
weiterzuentwickeln. So initiieren wir
nach den Sommerferien einen Apéro mit
allen WAP-Betrieben, wir sind gespannt!
Und dies sagt Serena kurz vor ihrem
Austritt aus der obligatorischen Schul-
zeit: «Durchs LIFT-Projekt habe ich he-
rausgefunden, welcher Beruf zu mir pas-
sen wiirde. Dank dem LIFT-Projekt bin ich
sicherer geworden und ich wiirde es allen
weiterempfehlen.»

Roman Bucher

Mitte Juni hat das Jugendprojekt LIFT den
«Milizpreis» von Swiss Re gewonnen, den diese

jahrlich fiir gemeinniitziges Engagement auf

professionellem Niveau vergibt.

Jugendliche ohne Berufsaushildung haben
es auf dem Arbeitsmarkt besonders schwer.
Bund und Kantone haben sich deshalb zum
Ziel gesetzt, dass 95 Prozent aller 25-Jahri-
gen iiber einen Abschluss auf Sekundarstufe
[I'verfiigen sollen. Besonders fiir schwdchere
Schiiler bedeutet dies eine grosse Heraus-
forderung. Projekte mit individuellen For-
dermassnahmen versuchen daher, Jugend-
liche aufzufangen, noch bevor sie vom Bil-
dungsweg abkommen. Mit dem Projekt
«LIFT» beispielsweise geben Unternehmun-
gen Jugendlichen die Mdglichkeit, sich
friihzeitig mit der Arbeitswelt vertraut zu
machen. Damit verbessern sie ihre Chancen
auf eine Lehrstelle markant.
www.jugendprojekt-lift.ch.

28. September

Flir Unternehmen gestaltet es sich
schwer, passende Lernende zu finden,
oft sind den Schiilerinnen und Schiilern
das vielfdltige Angebot an Lehrberufen
und Lehrstellen unbekannt. Deshalb
lanciert der Gewerbeverband Aarau
(GVA) ein neues Projekt mit dem Titel
«Schiiler sucht Beruf - Firma sucht Ler-
nende» und will damit Abhilfe schaffen.
Aarauer Unternehmen sollen ihre
Tiiren fiir kleine Gruppen der zweiten
Oberstufe in Aarau 6ffnen. Rund 200
Schiilerinnen und Schiiler der Bez.,
Sek. und Real sollen die Moglichkeit
erhalten, Berufe sowie das Angebot

an Lehrbetrieben und Lehrstellen ken-
nenzulernen. Die Einfiihrung dauert
maximal 1,5 Stunden und wird am Vor-
und Nachmittag angeboten. Auch die
Klassenlehrpersonen werden involviert:
Ihre Aufgabe sei es, schreibt der GVA,
das Angebot im Unterricht zu thema-
tisieren und die zukiinftige Berufswahl
stufengerecht zu vertiefen. In einem
weiteren Schritt melden sich die Schii-
lerinnen und Schiiler der zweiten Ober-
stufe in Aarau fiir jeweils zwei Ange-
bote an, eines am Morgen und eines
am Nachmittag. Wahrend der Besich-
tigungssequenzen sollen Erfahrungen
und Informationen zum Lehrberuf
wenn moglich direkt mit bestehenden
Lernenden ausgetauscht werden. Zu-
dem lernen sich Lehrpersonen und
Ausbildnerinnen und Ausbildner ken-
nen.

Die Gewerbevereine Grdnichen und
Suhr haben bereits im vergangenen
Jahr erfolgreich einen Berufsbesich-
tigungstag durchgefiihrt. Auch wird
das geplante Projekt von den Aarauer
Schulen tatkrdftig unterstiitzt. Alle
Klassenlehrpersonen werden nach den
Sommerferien die Schiilerinnen und
Schiiler iiber die angebotenen Berufs-
besichtigungssequenzen informieren.
Medienmitteilung
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Reglomalkes Plegezentum Baden
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Wir suchen Sie!
Diverse Berufsausbildungen
im Gesundheitswesen

Weitere Infos unter
www.rpb.ch | 056 203 81 11

Ausbildungen / Schnupperlehren

Regionales Pflegezentrum Baden AG

DEINE POST
UND BALD DEINE
LZUKUNFT

Freie Lehrstellen fiir 2018
jetzt schnuppern
und bewerben

— Logistik

— Verkauf

— Kommunikation

— Kaufmannischen Branchen

— Informatik

— Instandhaltung

— und far Schuler mit
Gymnasialer Matura und
HMS oder WMS mit
Berufsmatura

ask!

Berufsalltag in lhrem
Klassenzimmer!

«rent-a-stift»

Infos und Anmeldung: www.bdag.ch/rent-a-stift

Eine Berufsperson mit Migrationshintergrund erzahlt
in Ihrer Klasse vom Einstieg in die Berufswelt.
Fiir 7. und 8. Klassen mit einem hohen Anteil an

Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund.

Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf Aargau




Berufswahl

Berufswahlprozess als Teamwork

Die kostenlosen Beratungen, die zusammen mit Eltern gebucht werden konnen, haben sich bewahrt. Fotos: ask!

ask! Mit dem Ende der Schulzeit stehen
die Jugendlichen an einem besonderen
Ubergang: Sie miissen entscheiden, wie
ihr Weg ins Arbeitsleben beginnen soll.
Uber 200 verschiedene Lehrberufe und
verschiedene weiterfiihrende Schulen
stehen zur Wahl. Wie findet man da nur
das Richtige?

Der erste Schritt auf dem Weg ins Berufs-
leben ist eine grosse Entscheidung. Be-
rufslehre oder Mittelschule? Auf dem Bau,
im Biiro oder im Spital arbeiten? Oder
doch lieber weiterhin zur Schule gehen?
Wie findet man heraus, was man kann
und was zu einem passt? Uber 200 Lehr-
berufe und vier Mittelschultypen stehen
zur Auswahl. Doch die meisten Jugend-
lichen kennen nur gerade fiinf bis zehn
Berufe und das Gymnasium. Dass sie
buchstadblich den Wald vor lauter Baumen
nicht mehr sehen, ist bei der Fiille der
Moglichkeiten und der Komplexitat des
Bildungssystems nicht verwunderlich.

Es braucht Zeit und etwas Anleitung, die
Berufswelt zu erkunden. Deshalb ist es
wichtig, sich friih mit der Berufs- oder

Schulwahl auseinanderzusetzen. «Nur
wer das ganze Angebot kennt, kann
auch richtig wahlen», sagt Kathrin Scholl,
Prdsidentin von ask! - Beratungsdienste
fiir Ausbildung und Beruf.

«Die erste Frage, die man sich bei der
Berufswahl stellen soll, heisst nicht: Was
mochte ich werden? Sondern: Wer bin
ich, was mache ich gerne und wo sind
meine Starken und Schwdchen?», erlautert
die Berufsberaterin Sarah Descombes.
Danach folgt der Blick nach aussen: Wel-
che Berufe gibt es tiberhaupt? Anschlies-
send ist ein ehrlicher Vergleich der eige-
nen Interessen und Stdrken mit den An-
forderungen der Berufswelt gefragt.
Schliesslich sollen die Jugendlichen mit
verschiedenen Schnupperlehren iiber-
priifen, ob sie auf dem richtigen Weg
sind. Wer diesen Prozess Schritt fiir
Schritt sorgfaltig geht, kann nachher
besser entscheiden.

Hilfreicher «Berufswahlfahrplan»

Der Berufswahlprozess ist Teamwork:
Schule, Berufsberatung und Elternhaus
spielen wichtige, sich erganzende Rollen

bei der Unterstiitzung der Jugendlichen.
Der «Berufswahlfahrplan» von ask!

zeigt, was zu welchem Zeitpunkt sinn-
voll ist, und beschreibt die verschiedenen
ask!-Angebote fiir Jugendliche, Eltern
und Lehrpersonen.

In den Info-Zentren erhalten die Jugend-
lichen erste Informationen zu Berufen,
Ausbildungen oder Lehrstellensuche.

Sie konnen Merkblatter mitnehmen, Fach-
broschiiren ausleihen oder ohne Termin-
anmeldung kurze Fragen an eine Berufs-
beratungsperson stellen. Fiir umfang-
reichere Abkldrungen bietet ask! kosten-
lose Beratungen an, welche allein oder
zusammen mit den Eltern gebucht wer-
den konnen. Eltern, die sich aktiv mit
der Berufswahl ihrer Kinder auseinander-
setzen mochten, konnen zudem den Kurs
«Berufswahl heute» besuchen, der das
Bildungssystem erkldrt und viele hilf-
reiche Tipps gibt.

Modulares Angebot

Gleichzeitig beginnt der Berufswahlunter-
richt in den Schulen, den ask! mit vielen
Angeboten vor Ort unterstiitzt. Die Lehr-
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personen entscheiden, welche Lektionen
sie von ask! beziehen mochten. Zur Aus-
wahl stehen diverse Module, die einzeln
oder nacheinander gebucht werden kon-
nen. Fiir Schulklassen mit vielen Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund gibt

es spezielle Unterstiitzung. Unter dem
Titel «Gemeinsam unterwegs» kdnnen
etwa junge Berufsleute, die selber Secon-
dos sind, eingeladen werden, damit sie
von ihrer Berufswahl und ihrem Einstieg
in die Arbeitswelt erzahlen. Als positive
Vorbilder berichten sie, wie sie Stolper-
steine und Herausforderungen erfolgreich
gemeistert haben. Ein anderes Forder-
programm, das «Junior Mentoring», hilft
Jugendlichen gezielt bei der Lehrstellen-
suche.

Beliebt bei vielen Lehrpersonen ist der
Eltern-Schiilerabend im Schulhaus. Er
dient als gemeinsamer Start ins Berufs-
wahljahr. Bewdhrt und sehr gut gebucht
in den Schulen sind auch die Module
«Fit fiir die Bewerbung». Beratungsper-
sonen iiberpriifen dabei die Bewerbungs-
dossiers der Schiilerinnen und Schiiler
und iiben mit ihnen das Vorstellungs-
gesprach.

Die Beschreibung sdmtlicher ask!-Ange-
bote wie auch praktische Arbeitsmateria-

Berufswahl

lien sind fiir Lehrpersonen rund um die
Uhr online zuganglich. Erganzend dazu
sind im «Berufswahlfahrplan» alle wich-
tigen Veranstaltungen wie Maturitats-
messen, Lehrstellenborsen oder ganz
aktuell die Aargauische Berufsschau auf-
gelistet. Die Lehrpersonen haben damit

alle nétigen Informationen stets zur Hand

Das Forderprogramm
«Junior Mentoring»
hilft Jugendlichen
gezielt bei der Lehr-
stellensuche.

und konnen im Austausch mit der Schul-
haus-Ansprechperson den Berufswahl-
unterricht flexibel und nach ihren Bediirf-
nissen planen.

Susanna Haberlin,

Leiterin Information und Kommunikation,
Mitglied der Geschaftsleitung ask!

Studieren will gelernt sein

Angebote fiir Mittelschulen. Fiir Mittel-
schulen hat ask! neuerdings einen
«Studienwahlfahrplan» aufbereitet,
der Lehrpersonen einen praktischen
Uberblick gibt.

Da sich der Berufswahlfahrplan fiir die
Volksschule bewadhrt, hat ask! diesen
Sommer neu auch einen «Studienwahl-
fahrplan» fiir die Lehrpersonen der Kan-
tonsschulen entwickelt. Der Fahrplan

hat zwei Hauptfunktionen: Er gibt einen
Uberblick zu allen Dienstleistungen,

die ask! rund um Studienwahl und Hoch-
schulfragen anbietet, und er dient der
zeitlichen Ubersicht, welche Fragen sinn-

vollerweise wann mit den Schiilerinnen
und Schiilern angegangen werden sollen.
Bei ask! arbeiten Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatungspersonen, die auf
Studienthemen und akademische Lauf-
bahnfragen spezialisiert sind. Diese kon-
nen fiir Lektionen und Workshops in
den 3. und 4. Klassen der Kantonsschulen
gebucht werden. Die Schiilerinnen und
Schiiler haben zudem die Moglichkeit,
den Studienwahl-Newsletter zu abonnie-
ren, in einem der Info-Zentren Informa-
tionen zu recherchieren oder sich fiir
eine Studienberatung anzumelden.
Speziell fiir Jugendliche ist auch das An-
gebot des Jugendpsychologischen Diens-



tes, der bei schulischen und personli-
chen Schwierigkeiten oder Krisen Hilfe
anbietet. Wenn es sinnvoll ist und die
Schiilerin oder der Schiiler einverstan-
den ist, werden auch Eltern oder andere
Beziehungspersonen wie Lehrkrdfte in
den Losungsprozess miteinbezogen.
Susanna Haberlin

www.bdag.ch/berufswahlunterricht
«Berufswahlfahrplan» fiir Lehrperso-
nen der Volksschule. Mit Beschreibung
der Module, Arbeitsmaterialien, Liste
der Schulhaus-Ansprechpersonen etc.
«Studienwahlfahrplan» www.bdag.ch
— Studienwahl — Studienwahl Kan-
tonsschulen: Fiir Lehrpersonen an den
Kantonsschulen. Das Angebot auf der
Website wird weiter ausgebaut.

Kurse im Herbst (www.bdag.ch

— Kurse/Veranstaltungen)
«Berufswahl heute - Eltern beglei-
ten Jugendliche»: Fiir Eltern von Volks-
schiiler/innen.
«Strategien bei Priifungsangst»: Fiir
Berufslernende und Mittelschiilerinnen
und -schiiler.

Newsletter (www.bdag.ch/
newsletter)
Fir alle Interessierten, fiinf Themen
stehen zur Auswahl: Erste Berufswahl,
Studienwahl, Laufbahn/Weiterbildung,
Lehrpersonenberatung, Jugendpsycho-
logischer Dienst.

Ausserdem
Fiir Lehrpersonen aller Schulstufen:
ask! unterstiitzt Lehrpersonen und
Schulleitungen auch bei personlichen
Anliegen und Laufbahnfragen. Hier
erfahren Sie mehr: www.bdag.ch/
lehrpersonenberatung

Das Lehr-
stellenangebot im Kanton Solothurn
iibersteigt die Nachfrage. Das bietet den
Schiilerinnen und Schiilern die Chance
der grosseren Auswahl. Und: Schulab-
gangerinnen und Schulabganger sind
nach der Sek-1-Reform nicht schlechter
als vorher. Alle konnen dank der Durch-
lassigkeit des Berufshildungssystems
ihr Potenzial ausschdopfen.

Wie sieht die Lehrstellensituation im
Kanton Solothurn aus? Welches sind be-
vorzugte Berufe? Ist der Rucksack der
Schiilerinnen und Schiiler nach der Sek-I-
Reform wirklich weniger prall gefiillt?
Diese und andere Fragen standen im Zen-
trum des SCHULBLAT T-Interviews mit
Rudolf Zimmerli, Leiter Abteilung Berufs-
lehren, und Stefan Ruchti, Amtsvorsteher
im Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und
Hochschulen. Fiir beide ist klar, dass auf-
grund der demografischen Entwicklung
die Rekrutierung von Lernenden auch in
den kommenden Jahren schwierig bleibt.
Die duale Berufsbildung ist im Kanton
Solothurn jedoch nach wie vor sehr be-
liebt und attraktiv. Mit aktiver Informa-
tion will das Amt fiir Berufsbildung, Mit-
tel- und Hochschulen (ABMH) auf die
Durchldssigkeit unseres Bildungssystems
hinweisen und insbesondere auch die
Eltern als wichtigste Beeinflusser anspre-
chen.

Rudolf Zimmerli: Die Lehrstellensitua-
tion ist gegeniiber dem Vorjahr stabil.
Per 1. August wurden rund 2300 Lehr-
verhéltnisse genehmigt, circa 350 Lehr-
stellen waren noch offen. Das heisst kon-
kret, dass das Lehrstellenangebot auch
in diesem Jahr die Nachfrage iibersteigt.
Die Schiilerinnen und Schiiler haben da-
durch natiirlich auch eine grossere Aus-
wahl als vor zehn bis 15 Jahren, wo man
froh sein musste, iiberhaupt eine Lehr-
stelle zu finden.

Rudolf Zimmerli: Im Grossen und Gan-
zen sind rund fiinf Berufszweige betrof-

fen. Einerseits ist es das Bauhaupt-

und nebengewerbe, die Metall- und
Maschinenindustrie und das Berufsfeld
Gebdudetechnik. Andererseits betrifft
die Situation auch das Gastgewerbe und
den Detailhandel - hier sind noch zahl-
reiche Lehrstellen offen.

Rudolf Zimmerli: Das KV steht mit Ab-
stand an der Spitze. Da haben wir seit
Jahren die meisten Lehrverhdltnisse.
Dann folgen die Gesundheitsberufe -
beispielsweise Fachangestellte Gesund-
heit (FAGE), Lehrverhdltnisse im Detail-
handel sowie Logistiker, Poly- und Pro-
duktionsmechaniker, Elektroinstalla-
teure und so weiter.

Stefan Ruchti: Diese Hitliste zeigt sich
schweizweit so. Der Kanton Solothurn
weicht nicht davon ab. Wenn es darum
geht, welche Stellen am schnellsten be-
setzt sind, dann steht die Kaufmdnnische

Grundbildung unbestritten an erster Stelle.

Beim Detailhandel konnen wir zwar viele
Lehrverhdltnisse vorweisen, gleichzeitig
stehen aber immer noch zahlreiche Lehr-
stellen offen.

Auf der anderen Seite konnten wir in

den Berufsfeldern Informatik und Ge-
sundheitswesen mehr Lehrstellen gebrau-
chen, um dem akuten Fachkrdftemangel
zu begegnen.

Stefan Ruchti: Die Berufsfelder beinhal-
ten mehrere Faktoren, die einen Beruf
mehr oder weniger attraktiv machen.

Bei vielen handwerklichen Berufen, aber
auch im Detailhandel stellt sich das
Problem, dass diese Tdtigkeiten in der
Gesellschaft ein falsches Image haben.
Oft zu unrecht, haben sich diese Berufe
doch stark gewandelt. Wahrend im KV
die Arbeitstage und -zeiten meistens klar
definiert sind, ist beispielsweise im Gast-
gewerbe die Problematik mit unregel-
madssigen Arbeitszeiten am Abend und an
Wochenenden ein wesentlicher Faktor.
Neben attraktiver Lehrstelle und Arbeits-
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Rudolf Zimmerli: Die 2-jahrige Grundbildung
EBA ist ein ganz wichtiges Puzzleteil in der
Berufsbildung.

zeiten sind auch das Lohnniveau sowie
die Berufsperspektiven wichtige Faktoren
bei der Entscheidungsfindung.

Rudolf Zimmerli: Zwar spielen die Per-
spektiven in einem Beruf eine wesent-
liche Rolle. Das ist allerdings beim KV
nur vermeintlich so, denn es werden zu
viele junge Menschen ausgebildet. Sogar
der Dachverband warnte kiirzlich vor
dieser Entwicklung. Aber das KV wird
hdufig auch als breite Basisausbildung
betrachtet und bleibt daher attraktiv.
Stefan Ruchti: Ein entscheidender Faktor
ist auch, dass sich die wirtschaftliche
Entwicklung direkt auf die Verdnderun-
gen der Berufe auswirkt. Die Wirtschaft
bestimmt das Ausbildungsangebot, die
Inhalte und Kompetenzen. Beispielsweise
ist der Beruf des Elektronikers praktisch
verschwunden, wdhrend gleichzeitig der
Bedarf an neuen Informatiklernenden
rasant zugenommen hat.

SCHULBLATT: Wie beurteilt Ihr grundsatz-
lich die EBA-Aushildungen?

Rudolf Zimmerli: Die 2-jahrige Grundbil-
dung EBA ist ein ganz wichtiges Puzzle-
teil in der Berufsbildung. Das Bediirfnis
flir eine 2-jahrige Grundbildung ist im

Berufswahl

((Die heutigen Schiilerinnen und Schiiler kommen
nicht schlechter aus der 5chule.)) Rolf Zimmerli

Kanton Solothurn mit rund 14 Prozent
sehr hoch - auch interkantonal. Gleich-
zeitig erlaubt die Durchldssigkeit des
Berufsbildungssystems, dass man auch
mit einem nicht so gut gefiillten Bildungs-
rucksack in eine Berufsausbildung ein-
steigen kann und damit die Moglichkeit
hat, eine 3- oder 4-jdhrige EFZ-Ausbil-
dung anzuhdngen. Man kann also stufen-
gerecht in die Berufsbildung ein- und
dann etappenweise aufsteigen.

Unsere Devise lautet dahingehend: Eine
Schiilerin, ein Schiiler soll moglichst
ohne Inanspruchnahme eines Briicken-
angebots direkt in die berufliche Grund-
bildung einsteigen konnen.

SCHULBLATT: Hat man Erfahrungen

in diesem Bereich?

Rudolf Zimmerli: Ja, durchschnittlich
nutzen jahrlich rund 80 Personen diese
Option. Dieses Angebot der 2-jahrigen
Grundbildung EBA mochte ich person-
lich nicht missen. Am Anfang brauchte
es Uberzeugungsarbeit, weil das Angebot
mit einer Anlehre verwechselt wurde.
Eine EBA-Ausbildung ist anders: Es gibt
klar definierte Inhalte fiir die Ausbildung
und am Schluss steht eine Abschlussprii-
fung mit zu erfiillenden Vorgaben. So-
mit kennt jeder Betrieb die Anforderun-
gen und Bedingungen.

Stefan Ruchti: Inzwischen hat sich die
Attestausbildung mehrheitlich etabliert
Anfanglich waren gewisse Branchen eher
kritisch eingestellt. In den letzten Jahren
haben sie aber aktiv die Chance wahr-
genommen, schwacheren Schiilerinnen
und Schiilern eine Einstiegschance in die
Berufswelt zu bieten, damit sie ihr Poten-
zial - vielleicht gerade im Bereich des
Praktischen - ausschopfen konnen. Hier

hat das neue Berufsbildungsgesetz das
Ziel Kklar erreicht.

Wichtig ist die enge Zusammenarbeit

der Verantwortlichen zwischen Lehrbe-
trieb, Berufsschule und UK-Zentrum, wel-
che von Anfang an aktiv gepflegt wird.
Die erste gesamtschweizerische Erhebung
2016 attestiert daher gerade dem Kanton
Solothurn sehr gute Resultate beziiglich
Erfolgsquoten schweizweit.

SCHULBLATT: Es heisst immer wieder —

sehr pauschal - die heutigen Schiilerinnen
und Schiiler wiirden nach der Sek-I1-Reform
die Anforderungen an eine Berufslehre

nicht mehr erfiillen. Wie nehmen Sie das
wahr?

Rudolf Zimmerli: Ich habe eher den
Eindruck, dass die Lehrbetriebe noch
nicht genau wissen, wie sie die Person
einordnen sollen. Mit der fritheren Ein-
teilung waren die Verhaltnisse aus Sicht
der Lehrbetriebe klarer. Mit der heutigen
Sek E und Sek B bekundet man immer
noch Miihe, obwohl verschiedenste Hilfs-
mittel und Unterstiitzungen angeboten
werden. Darum heisst es dann schnell,
jemand erfiille die Anforderungen nicht.
Ich bin der Meinung, dass es nicht so ist.
Die heutigen Schiilerinnen und Schiiler
kommen sicher nicht schlechter aus der
Volksschule.

Stefan Ruchti: Diese pauschalisierenden
Aussagen gab es schon friiher und tau-
chen sicher immer wieder auf, wenn auch
Systemverdnderungen oder Neuerungen
im Schulwesen anstanden.

Was man aber vergisst ist folgendes:

Die Berufsfelder haben sich stark gewan-
delt und bieten heute vielfdltige Tatigkei-
ten. Damit haben sich auch die Anforde-
rungen an die Lernenden verdndert. Aus
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Stefan Ruchti: Es ist schlichtweg fantastisch,
welche Laufbahnméglichkeiten sich bieten.

einem Automechaniker wurde durch den
Einbau von viel Elektronik in den Fahr-
zeugen ein Automobil-Mechatroniker,

der neue Kompetenzen mitbringen muss.
Die Anforderungen an die Lernenden,
diese zu erfiillen, wandeln sich aufgrund
der Verdnderungen auf dem Arbeitsmarkt
permanent; sicher haben sie aber nicht
abgenommen. Es gibt heute mit den
Checks S2 die Moglichkeit, Starken und
Schwachen besser zu eruieren. Dazu kon-
nen zum Beispiel die individuellen Er-
gebnisprofile mit den schulischen Anfor-
derungsprofilen fiir die berufliche Grund-
bildung des Schweizerischen Gewerbe-
verbands verglichen werden. So kann
man genauer sagen, ob sich jemand fiir
einen Beruf eignet oder nicht. Viele Lehr-
betriebe nutzen diese Zusatzinformation.

SCHULBLATT: Miisste man die Berufslehre
attraktiver machen, damit der Trend hin zu
einem rein schulischen Werdegang etwas
gebrochen wird? Ist so etwas iiberhaupt
notig?

Stefan Ruchti: Permanente Unterstiitzung
aller wichtigen Akteure und Informatio-
nen iiber die verschiedenen Bildungswege
betrachten wir als Hauptaufgabe. Der ent-

Berufswahl

(( Die Eltern sind entscheidend, wenn es um den
weiteren Weg ihrer Kinder geht.)) Stefan Ruchti

scheidende Punkt ist aber, dass wir die
Durchldssigkeit in unserem gesamten Bil-
dungssystem noch bewusster aufzeigen
konnen. Es gibt unzdhlige Wege, die al-
len offen stehen. Auch mit einer Berufs-
lehre ist mit entsprechenden Nachfolge-
abschliissen der Besuch von einer Univer-
sitdt moglich. Das muss vor allem auch
den Eltern als grosster Beeinflusser der
Kinder vermittelt werden. Es ist schlicht-
weg fantastisch, welche Laufbahnmog-
lichkeiten sich bieten.

Rudolf Zimmerli: Die Berufslehre ist
nach wie vor attraktiv. Aktuell verzeich-
nen wir keinen Riickgang bei den Anzahl
besetzter Lehrstellen. Zudem ist und
bleibt der Kanton Solothurn ein typischer
Berufsbildungskanton. An Elternabenden
soll aber gezielt iiber Moglichkeiten,
Chancen und Wege informiert werden,
damit das Thema spdter moglicherweise
auch zu Hause mit den Eltern diskutiert
werden kann.

Die Berufslehren werden auch mit der
Digitalisierung attraktiv bleiben. Unsere
Lehrbetriebe miissen sich standig den
neuen wirtschaftlichen Herausforderun-
gen anpassen. Somit werden sich auch In-
halte und Kompetenzen der Berufsbilder,
die von den Berufs- und Branchenverban-
den definiert werden, verandern. Aktuelle
Berufe werden verschwinden, gleichzeitig
werden neue Berufe auf dem Lehrstellen-
markt angeboten.

SCHULBLATT: Haben Sie noch spezielle
Anliegen, die Sie gerne anbringen mach-
ten?

Rudolf Zimmerli: Es ist ein Wunsch an
die Schulen, ihre Schiilerinnen und Schii-
ler weiterhin gut im Berufswahlprozess
zu begleiten und den Berufswahlunter-

richt auch praxisnah erfahren zu lassen.
Wir bieten beispielsweise in Zusammen-
arbeit mit dem Berufsbildungsmarke-
ting, das der kgv im Auftrag des ABMH
durchfiihrt, gerne Unterstiitzung. Neben
dem Angebot zur Teilnahme an Eltern-
abenden, Besuch von Berufs- und Infor-
mationsmessen wurde in diesem Jahr
ein weiteres Mal das interessantes Pro-
jekt «Erlebnistage Beruf» angeboten.

So wollen wir die Moglichkeit schaffen,
dass sich die Schiilerinnen und Schiiler
konkret mit einem Beruf auseinander-
setzen konnen.

Stefan Ruchti: Mein Wunsch ist, dass die
Schulen unsere BIZ sowie die zahlreichen
Unterstiitzungs-, Informations- und Bera-
tungsangebote der Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung in Olten, Solothurn
und Breitenbach genutzt werden. Aber
auch die zahlreichen regionalen Berufs-
informationsveranstaltungen sowie IB-
Live, BIM oder die EBA-Tagung ergdnzen
konkret die Attraktivitat und Moglich-
keiten der Berufsbildung. Eindriicklich
werden im September 2018 die «Swiss-
Skills» in Bern sein, die hoffentlich auch
von Oberstufen aus unserem Kanton be-
sucht werden.

Und dann darf ich auch einmal grund-
sdtzlich Merci sagen fiir das Engagement
und die gute Arbeit, die an Schulen und
von den Lehrpersonen zugunsten der
Laufbahn, der Berufs- und Lehrstellen-
wahl jahrlich immer wieder geleistet
wird.

Das SCHULBLATT bedankt sich bei
Rudolf Zimmerli und Stefan Ruchti fiir
das Interview und die Zusammenarbeit.
Interview: Christoph Frey
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Berufswahl

Profisportler als Berufswahlcoach

Berufswahlvorbereitung. An seinen
Workshops zeigt der ehemalige Spitzen-
radsportler Franco Marvulli Parallelen
zwischen sportlicher und schulischer
Leistung auf und motiviert mit konkre-
ten Tipps zu einer sorgsamen Berufs-
wahlvorbereitung.

Zwar dauert es noch knapp ein Jahr, bis
die Schiilerinnen und Schiiler der Ab-
schlussklassen auf der Sekundarstufe I
im Solothurner Schulhaus Schiitzenmatt
eine Lehre oder eine andere Aus- oder
Weiterbildung beginnen werden. Aber:
«Es ist nie zu friih, mit der Suche nach
einer Lehrstelle anzufangen!», mahnte
Spitzensportler Franco Marvulli an einem
Berufswahl-Projekttag vor den Sommer-
ferien. In verschiedenen Modulen zeigte
der ehemalige Radprofi und Olympiasie-
ger an einem Workshop auf, wie sich die
Suche nach dem richtigen Beruf und der
passenden Lehrstelle am besten anpacken
lasst und welche Voraussetzungen dafiir
geschaffen werden konnen.

Dass es ohne Eigeninitiative und Fleiss
nicht geht, machte der dynamische Moti-
vator gleich zu Beginn deutlich: «Die Lehr-
stelle kommt nicht zu euch - ihr miisst
zur Lehrstelle», spornte er die Schiilerin-
nen und Schiiler an. Mit anschaulichen
Vorgaben und hilfreichen Tipps zu opti-
maler Vorbereitung, Zielsetzung oder Mo-
tivationsstarkung zeigte Marvulli einen
moglichen Weg durch die Berufswahl auf
und ermutigte die Jugendlichen dazu, fiir
sich die bestmoglichen Voraussetzungen
zu erarbeiten und auf die eigenen Ressour-
cen zu vertrauen. «Motivation kann ich
euch nicht geben», machte er etwa klar.
«Sie ist in euch drin. Ihr miisst sie wecken
und verstdrken.»

Marvulli, der seine aktive Karriere als
Profiradsportler nach Erfolgen als Schwei-
zer-, Europa- und Weltmeister 2013 be-
endete, fokussiert sich an seinen fiir
Schulen konzipierten Vortragen auf Paral-
lelen zum Spitzensport. «In meiner Zeit
als Profisportler habe ich gelernt, dass
Erfolge nur mit effizientem Training und
viel Ausdauer moglich sind. Das ist auch
in der Schule und bei der Berufswahl

so: Man braucht Biss und darf nicht bei
der ersten Schwierigkeit gleich aufgeben»,

B/
Die Schiilerinnen und Schiiler hatten grossen Spass an den Konzentrationsiibungen, mit denen
Franco Marvulli seinen Vortrag immer wieder auflockerte. Foto: Esther Ugolini.

erkldrte er den Schiilerinnen und Schii-
lern. Gemeinsam wurden Ziele definiert
und anhand von Rollenspielen das an-
gemessene Verhalten im Bewerbungs-
gesprdch gelibt. Ganz wie im Training
starkte der Sportprofi immer wieder auch
die Konzentration mit effizienten Ubun-
gen, abgerundet wurde der Vortrag mit
einer sportlichen Sommerolympiade.
Den Jugendlichen anhand konkreter
Tipps einen Weg durch das grosse Pro-
jekt Berufswahl aufzuzeigen - dieses
schulische Ziel des Workshops sei er-
reicht worden, so Klassenlehrerin Regula
Born.

«Berufswahl ist im Unterricht ein gros-
ses Thema. Und als erfolgreicher Spitzen-
sportler ist Franco Marvulli eine wich-
tige Identifikationsfigur fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler.» Auf offene Ohren
stiessen die Tipps des Sportprofis bei den
Jugendlichen. An der Nachbearbeitung
des Projekttages im Unterricht dusserten
sie sich nicht nur begeistert iiber das mit
Bewegungspausen abwechslungsreich
gestaltete Programm. Beeindruckt zeig-
ten sie sich insbesondere durch die ein-

==,

fachen, aber nachhaltigen Verhaltenstipps
- etwa dem Gegeniiber beim Vorstellungs-
gesprdch in die Augen zu schauen, sich
den Namen zu merken oder sich selber
Sorge zu tragen und damit fiir gute Lern-
voraussetzungen zu sorgen: «Mir hat ge-
fallen, dass er uns immer motiviert hat»,
so das Fazit eines Schiilers. «Ich habe aber
auch gelernt, dass ich mich nur 20 Minu-
ten lang konzentrieren kann. Merken
werde ich mir den Rat: <Zuhoren - tiber-
legen - machen> und den Hinweis von
Franco Marvulli, dass Friihstiick, Trinken
und Erholung sehr wichtig sind.»

Esther Ugolini

www.goonprojects.com/
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alv Aargau

Weiterbildung als zentrale Forderung!

GL-Bericht. Die Regierung ist, im Gegen-
satz zu den Fachleuten der padagogi-
schen Hochschulen, dezidiert der Mei-
nung, dass es fiir die Lehrpersonen des
Kindergartens und der Primarschule
keine langere Aushildung brauche. Viel-
mehr miisse eine gute Weiterbildung
dafiir sorgen, dass die Lehrerinnen und
Lehrer den Anforderungen ihres an-
spruchsvollen Berufes gewachsen seien
und blieben.

Etwas verwirrend sind diese Aussagen,
wenn man sie vor dem Hintergrund der
aktuellen Beschliisse und Sparpldne der
Exekutive betrachtet. Die ablehnende
Haltung zur Verldngerung der Studien-
dauer ist aus finanzpolitischer Sicht noch
verstdndlich, da Ressourcen fiir hohere
Ausgaben kaum vorhanden sind. Leider
hat es die Regierung jedoch versdaumt,
ihre Begriindung mit Argumenten zur
Sache zu untermauern. Das Loblied auf
die Wichtigkeit der beruflichen Weiter-
bildung ldsst einen jedoch ziemlich ratlos
zurlick. Einerseits wurden und werden
die Moglichkeiten der Lehrpersonen, sich
praxisorientiert weiterzubilden, perma-
nent eingeschrankt, die Intensivweiter-
bildung soll abgeschafft werden und die
Weiterbildung darf nur noch in der unter-
richtsfreien Zeit stattfinden, andererseits
soll auch die Weiterbildung, die fiir die
Einfiihrung des neuen Aargauer Lehr-
plans dringend notwendig ware, keine
zusdtzlichen Kosten verursachen. Die
Geschaftsleitung des alv erwartet eine
konsequente Politik des Regierungsrats.
Wenn die Weiterbildung fiir Lehrper-
sonen so wichtig ist, wie betont wurde,
dann darf in diesem Bereich nicht ab-
gebaut werden. Ohne den Ausbau der
Weiterbildung wird die Einfiihrung

des neuen Aargauer Lehrplans lediglich
ein teurer Verwaltungs-Papiertiger.

Lehrpersonen der Mittelschulen

nicht im Grossen Rat

Im Gegensatz zu allen umliegenden Kan-
tonen gilt im Kanton Aargau die Unver-
einbarkeit der Anstellung als Lehrperson
einer kantonalen Schule mit dem Mandat
als Mitglied des Grossen Rats. Mit der
Ablehnung einer Motion, die beantragt,

Im Bereich der Weiterbildung darf nicht abgebaut werden. Foto: Fotolia.

diese Einschrankung aufzuheben, will
die Regierung diesen Lehrpersonen wei-
terhin das passive Wahlrecht verwehren.
Sie argumentiert damit, dass auch die-
jenigen Angestellten der Verwaltung, die
sich nicht mit politischen Anliegen be-
schéftigten, sondern einzig mit Vollzugs-
aufgaben betraut seien, von der Unverein-
barkeit ausgenommen werden miissten
und dass diese Abgrenzung schwierig sei.
Die Geschdftsleitung des alv unterstiitzt
diese Argumentation, dass die Unverein-
barkeit weiter eingeschrankt werden
miisste, kann sich aber nicht vorstellen,
dass ein Problem, das von allen umge-
benden Kantonen gelost worden ist, fiir
den Kanton Aargau eine uniiberwindliche
Hiirde darstellen sollte. Das wichtige
Grundrecht der passiven Wahlfdhigkeit
darf nicht nur deshalb eingeschrankt wer-
den, weil die Anpassung eines Gesetzes
etwas Schwierigkeiten bereiten konnte.

Ungeniigende Lohnsituation

Die Lohnanalyse des Dachverbands
Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH
zeigt klar und deutlich auf: Die Lohn-
situation der Lehrpersonen ist zwar in
vielen Kantonen ungeniigend, speziell
schlecht wird jedoch die Entschddigung
und die Verldsslichkeit der Lohnentwick-

lung im Kanton Aargau beurteilt. Die
willkiirlichen und rein finanzpolitisch
begriindeten Lohn-Nullrunden der letz-
ten Jahre haben dazu gefiihrt, dass die
Lohnentwicklung in den ersten Dienst-
jahren vollig ungeniigend ist. Mit Besorg-
nis erfiillt die GL des alv, wie viele jiin-
gere Mitglieder in diesem Jahr den Ver-
band und den Aargau verlassen haben,
weil sie eine lukrativere Stelle in einem
anderen Kanton gefunden haben. Es ist
also dringend notwendig, dass der Kan-
ton das angelaufene Projekt der Revision
des Lohnsystems vorantreibt. Wenn Bil-
dungsdirektor Alex Hiirzeler seine An-
kiindigung zu Beginn des Schuljahres,
dass der Kanton Aargau fiir die Lehrper-
sonen wieder ein attraktiver Kanton wer-
den soll, wahrmachen will, dann braucht
es mehr als kosmetische Korrekturen.
Die Revision des Lohnsystems kann auf
keinen Fall kostenneutral durchgefiihrt
werden, sonst bleibt der Kanton Aargau
weiterhin, wie es Hans Fahrldnder tref-
fend ausgedriickt hat, auf der roten Liste.
Manfred Dubach, Geschaftsfiihrer alv

Aus der Geschadftsleitungssitzung des alv
vom 14. August.



Zulasten finanziell
schwacherer Studieren-
der: Geht es nach dem
Grossen Rat, wird ein
Teil der Stipendien

in verzinste Darlehen
umgewandelt.

Foto: Fotolia.

Grosser Rat will verschuldete Studierende

Stipendiengesetz. Stipendien sind
grundsdtzlich dazu da, Studierenden,
die weniger finanzielle Mittel haben,
ein Studium zu ermdglichen. Sie tra-
gen dazu bei, dass ein Studium mag-
lichst liickenlos und schnell abge-
schlossen werden kann. Studierende
steigen friihzeitig ins Erwerbsleben
ein und bezahlen auch friiher Steuern.

Nun hat der Grosse Rat in seiner ersten
Lesung - gegen den Antrag der Regie-
rung - beschlossen, dass Studierende,
die Anspruch auf Ausbildungsbeitrdge
haben, kiinftig einen Drittel der héchst-
moglichen Stipendiensumme von 16000
Franken pro Jahr beim Staat als Dar-
lehen beziehen und mit einer aktuellen
Verzinsung von 3,1 Prozent zuriickzah-
len miissen. Davon wdren rund 1200 Stu-
dierende einer Uni, Fachhochschule oder
Pddagogischen Hochschule betroffen,
wie der Regierungsrat darlegt.

Sicher ist der Entscheid fiir dieses Split-
tingmodell auch aufgrund der momen-
tan schwierigen finanziellen Situation
zustande gekommen. Doch das effektive
Einsparpotenzial kann nicht wirklich
ausgewiesen werden.

Bei einer Stipendiensumme von 9 Millio-
nen Franken wiirden kiinftig rund 3 Mil-
lionen als Stipendien gelten. Es gilt zu
bedenken, dass Studierende wegen der
wegfallenden Darlehen nebenher mehr
Geld verdienen miissen, was ihre Aus-
bildungszeit verlangert. Ein Jahr Studium
pro Studierenden kostet den Kanton wie-
derum rund 17000 Franken.

Weiter muss berticksichtigt werden, dass
auch ein nicht zu unterschédtzendes Aus-
fallrisiko besteht, da keine Bonitatsprii-
fung vorgenommen wird. Der Kanton
rechnet daher mit hochstens 1,5 Millio-
nen Franken Einsparungen.

Der Preis dafiir ist hoch, zu hoch. So
schrieb Thomas Leitch, Grossrat und
Sekundarlehrer auf Facebook: «Es wider-
spricht klar der Chancengerechtigkeit,
wenn sich junge Menschen aus finanziell

schwachen Familien mit Darlehen ver-
schulden miissen, um sich ihr Studium
leisten zu konnen. Mit der Einfiihrung
des Splittingmodells wiirde der Aargau
im Stipendienwesen kiinftig den letzten
Platz aller Kantone belegen. Was fiir
ein Armutszeugnis fiir diesen grossen
Mittellandkanton!»

Das Stipendiengesetz wird Ende Sep-
tember im Grossen Rat abschliessend
beraten. Dieser kann dann den bildungs-,
sozialpolitisch und volkswirtschaftlich
betrachtet unwiirdigen Entscheid noch
korrigieren.

Kathrin Scholl, stv. Geschéftsfiihrerin alv
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jekte, die thematisch in einem direkten Zusammenhang

Umwelt aus. Unterstiitzt werden ausschliesslich Pro-
mit dem Kanton Aargau,

schule in den Bereichen Kultur, Wissenschaft und



alv-DVin Lenzburg

Die diesjdhrige ordentliche Delegierten-
versammlung des Aargauischen Lehrerin-
nen- und Lehrerverbandes alv findet statt
am

Mittwoch, 25. Oktober,
15.30 Uhr, Berufsschule
in Lenzburg

® 15.30 Uhr: Delegiertenversammlung
in der Aula
® 18 Uhr: Apéro im Foyer der
Berufsschule
19 Uhr: Nachtessen der geladenen Gaste
mit Ehrung der Neupensionierten im Res-
taurant Krone in Lenzburg

Antrdge von alv-Mitgliedsorganisationen
oder einzelnen alv-Mitgliedern sind ge-
madss Statuten 40 Tage vor der Delegier-
tenversammlung der Geschaftsleitung
einzureichen. Wir bitten Sie aus organi-
satorischen Griinden, Antrdge bis zum
31. August dem alv-Sekretariat mitzutei-
len: alv@alv-ag.ch.

Bitte an die neupensionierten
alv-Mitglieder: Alle Mitglieder, die seit
der letzten Delegiertenversammlung
pensioniert wurden, werden vom alv

im Anschluss an die DV zum Nachtessen
eingeladen. Melden Sie sich bitte beim
alv-Sekretariat, damit moglichst niemand
vergessen wird. Sie erhalten Ende Sep-
tember eine personliche Einladung.
Reservieren Sie sich das Datum der
Delegiertenversammlung heute schon.
Geschaftsleitung alv

Gelegenheit fiir Gesprache am Apéro nach
der DV (2016). Foto: Simon Ziffermayer.

alv Aargau

Termine

Fraktion Hauswirtschaft
» Mittwoch, 6. September, 17.30 Uhr
Fraktionstreffen in Baden

Bezirkslehrerinnen- und Bezirks-
lehrerverein BLV

» 19. September, 18 Uhr
Generalversammlung

Primarlehrerinnen- und Primarlehrer-
verein PLV

» 20. September, 14 resp. 16 Uhr

14 Uhr: Fiihrung im Museum Langmatt,
Baden

16 Uhr: Delegiertenversammlung im
Hotel Du Parc, Baden

Fraktion Heilpddagogik
» 20. September, ab 18 Uhr
Mitgliederversammlung in Konigsfelden

Lehrpersonen Mittelschule Aargau AMV
» 20. September, 18 Uhr
Mitgliederversammlung Aula Kanti Wohlen

Aargauischer Lehrerlnnenverein
fiir Textiles Werken ALV/TW

» 20. September, 18 Uhr
Generalversammlung in Muri

Kantonalkonferenz

» 22. September, 13.30 Uhr
Delegiertenversammlung im Kultur &
Kongresshaus (Kuk) in Aarau

Fraktion Technische Gestaltung
» 23. September
Mitgliederversammlung

Fraktion Musik
» 27. September
Mitgliederversammlung

Verband der Dozierenden
Nordwestschweiz VDNW

» 19. Oktober, 18.30 Uhr
Generalversammlung in Olten

Aargauischer Lehrerinnen-

und Lehrerverband alv

» 25. Oktober, 15.30 Uhr
Delegiertenversammlung in der Berufs-
schule Lenzburg

LBG AG — Verband Aargauer Lehrpersonen
fiir Bildnerisches Gestalten und Kunst
(ehem. LGK)

» 27. Oktober, 18 Uhr

Generalversammlung, Alte Kantonsschule Aarau

Fraktion Kindergarten
» 3. November, 16 Uhr
Mitgliederversammlung

Aargauischer Verein fiir Sport

in der Schule AVSS

» 3. November, 18.30 Uhr
Mitgliederversammlung, Kanti Wettingen

Fraktion Sek1
» 8. November
Mitgliederversammlung

Verein Aargauer Logopadinnen
und Logopédden VAL

8. November, 18 Uhr
Mitgliederversammlung in Lenzburg

Kantonalkonferenz

» 22. November

Themenkonferenz im Kultur- & Kongresshaus
Aarau

Fraktion Sek1

» 29. November

3. Impulstagung Realschule in der
Berufsschule Aarau

Alle alv-Termine sind auch auf
www.alv-ag.ch abrufbar.
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BKS Aargau

Als Funkenflieger abheben

Kulturvermittlung. Der Wettbewerb
Funkenflug zeichnet jahrlich fiinf
Kulturprojekte von Aargauer Schulen
aus. Die Gewinnerinnen und Gewinner
2017 wurden an der Preisfeier im Kur-
theater der Offentlichkeit prasentiert.
Bereits lauft die Ausschreibung fiir
2018.

«Kultur macht Schule» vergibt jahrlich
die Auszeichnung Funkenflug an fiinf
Aargauer Schulen. Eine Fachjury kiirt
aus zahlreichen Projekteingaben fiinf
«Funkenflieger» mit einem Preisgeld von
je 5000 Franken und wiirdigt das grosse
Engagement aller Beteiligten. Mit dem
Wettbewerb Funkenflug werden kleine
und grosse Kulturprojekte an Schulen

sichtbar gemacht. Kinder und Jugendliche

sammeln in den Projekten kiinstlerische
Erfahrungen und setzen dafiir ihr krea-
tives Potenzial in unterschiedlicher Weise
ein. Unter Einbezug von Kulturschaffen-
den und Kulturinstitutionen wird ein
fruchtbarer Austausch ermdoglicht und
neue Sichtweisen auf gesellschaftliche
Themen erdffnet.

Die fiinf Preistrager 2017

Die Gewinnerprojekte werden jeweils

im Kurtheater Baden pramiert und als

Funkenflieger gebiihrend gefeiert.

® Heuer gab die Primarschule Menziken
Einblick in ihre musikalische Auffiih-
rung «Hakuna Matata» in Zusammen-
arbeit mit dem Symphonieorchester
argovia philharmonic.

® Mit dem Projekt «Aarau for free» ent-
wickelte die 4. Sekundarklasse des
Oberstufenschulhaues Schachen in
Aarau gemeinsam mit UMAS (unbe-
gleitete minderjdhrige Asylsuchende)
eine Karte mit frei zugdnglichen An-
geboten in der Umgebung.

® Die Theaterproduktion «Verstrahlt»
der Kantonsschule Wettingen zu Kleists
Stiick «Das Kathchen von Heilbronn»
erwies sich als eine sprachliche und
spielerische Hochstleistung.

® Ein lebendiges partizipatives Experi-
ment gelang auch der Berufsfachschule
BBB Baden am Kunstlehrstuhl mit dem
Kunstprojekt «<Empty page - protecting
our own».

Die Primarschule Menziken mit «<Hakuna Matata»
als gliickliche Funkenflug-Gewinnerin 2017 an
der Preisfeier im Kurtheater. Foto: Pascal Meier.

® Die Rudolf Steiner Schule begeisterte
mit dem Variété «Down Town», einem
grossartigen Panoptikum fiir die Sinne
aus Tanz, Theater und Musik.

Mitmachen - jetzt anmelden

«Kultur macht Schule» sucht auch im
Schuljahr 2017/18 nach neuen Projekt-
arbeiten. Ob das Projekt in kurzer Zeit,
im Rahmen einer Projektwoche als klei-
nes Klassen- oder als Jahresprojekt der
gesamten Schule realisiert wurde: die
Jury freut sich auf die Anmeldung zum
Funkenflug-Wettbewerb. Weitere Infor-
mationen zu den Teilnahmebedingungen
sind unter www.funkenflieger.ch zu fin-
den. Anmeldungen konnen bis zum Mitt-
woch, 25. April 2018 eingereicht werden.
Andrea Zielinski, Projektbeauftragte
Funkenflug, BKS

Funken festhalten und einreichen

Der Aufwand fiir eine erfolgreiche Bewer-

bung muss nicht gross sein.

—ldee umsetzen

— Projekt mit der Foto- und oder
der Videokamera begleiten

— Kurze, aussagekrdftige Dokumentation
erstellen

— Fiir Musik-, Theater- und Tanzprojekte
Filmaufnahmen nicht vergessen

BKS aktuell

Anpassung Schulstruktur
abgeschlossen

Per Ende des Schuljahres 2016/17 ha-
ben letztmals Schiilerinnen und Schii-
ler ihre Volksschulzeit mit 5 Primar-
und 4 Oberstufenjahre abgeschlossen.
Damit ist die Anpassung der Schul-
struktur an jede der {ibrigen Kantone
abgeschlossen.

Aktuell unterrichten 8700 Lehrperso-
nen rund 75100 Kinder und Jugend-
liche an der Volksschule, wie Regie-
rungsrat Alex Hiirzeler anldsslich der
traditionellen Medienkonferenz zum
Schuljahresbeginn ausfiihrte.

Lehrerinnenldhne nicht
diskriminierend

Das Bundesgericht hat in seinem Ur-
teil entschieden, dass die Lehrerinnen-
l6hne im Kanton Aargau nicht diskri-
minierend sind. Der Regierungsrat ist
erfreut tiber den Entscheid und sieht
sich in seiner Haltung bestatigt. Der
Entscheid bekraftigt, dass dem Gesetz-
geber ein grosses Ermessen bei der
Ausgestaltung der Lohnsysteme zu-
kommt und es zuldssig ist, fiir Lehrper-
sonen und das Verwaltungspersonal
zwei verschiedene Lohnsysteme vorzu-
sehen.

Der Regierungsrat ist sich jedoch be-
wusst, dass ein zeitgemdsses Lohnsys-
tem notwendig ist, um qualifizierte
und engagierte Lehrpersonen rekrutie-
ren und halten zu kdnnen. Der Hand-
lungsbedarf ist erkannt. Im Aufgaben
und Finanzplan 2017-2020 ist deshalb
fiir die Revision des Lohnsystems der
Lehrpersonen - wie auch fiir das Ver-
waltungspersonal - ein Entwicklungs-
schwerpunkt verankert. Aktuell laufen
die Arbeiten am Vorprojekt dazu.

Aufgaben- und Finanzplan 2018-2021
Zeitgleich mit dem Erscheinen dieser
SCHULBLATT-Ausgabe informierte

der Regierungsrat an einer Medienkon-
ferenz iiber den Aufgaben- und Finanz-
plan 2018-2021. Ein Bericht folgt in der
kommenden Ausgabe.

Kommunikation BKS
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Radikal subjektiv. Auf der Suche nach dem Paradies

Kunstvermittlung. Die Ausstellung
«Back to Paradise» im Aargauer Kunst-
haus widmet sich dem Expressionismus
und dem damit verbundenen subjekti-
ven Ausdruck. Rechtzeitig zum Ausstel-
lungsbeginn am 26. August sind fiir
Schulklassen attraktive Vermittlungs-
angebote aufbereitet worden.

Hochkardtige expressionistische Meister-
werke aus der Sammlung Hduptli im
Aargauer Kunsthaus und der Sammlung
im Osthaus Museum Hagen sind in der
Ausstellung zusammengefiihrt. Das ex-
pressionistische, malerische Schaffen in
Deutschland und der Schweiz von 1905
bis 1927 stellt ein Bruch mit den traditio-
nellen Bildformen dar und zeichnet sich
formal durch dynamische Strichfiihrun-
gen, bewegte Konturen und Farbflichen
aus. Viele der Kiinstler suchen wegen
der Lebensumstdnde zu Zeiten der Indus-
trialisierung und des stetigen sozialen
Wandels - auch wegen der Zdsur der
Erfahrung des 1. Weltkrieges — nach
alternativen Daseinsformen. Sie finden
diese in der Hinwendung zu einer sub-
jektiven Weltsicht und zu einer unver-
brauchten Urspriinglichkeit, in der Har-
monie mit der Natur oder in der Suche
nach dem Paradies. Diese Themen schla-
gen sich in den Darstellungen und der
expressiven Bildsprache nieder.

Sehen, verstehen, gestalten

Beim Besuch der Ausstellung lernen

die Schiilerinnen und Schiiler expressio-
nistische Kiinstler kennen, verstehen
wie diese mit dem Einsatz der Farbe und
der Linienfiihrung ihre radikal subjek-
tive Ausdrucksweise gesucht haben und
wie diese auch in der Technik des Holz-
schnitts Anwendung fand. Unter Anlei-
tung des Teams der Kunstvermittlung
erhalten sie selber die Moglichkeit, ex-
pressive Kunst zu gestalten.

Einstieg ins Thema «Expressivitat»

Als Vorbereitung wird die Schulklasse
flir die Begrifflichkeit sensibilisiert. Die
Schiilerinnen und Schiiler erkennen, dass
mit einer expressiven Handlung etwas
besonders Ausdruckbetontes gemeint

ist. Unter dem Einfluss von expressionis-

Kinder gleichen

ihre Farbkarten

mit der Farbpalette
in Hermann Scherers
Bildnis Werner
Neuhaus ab.

Foto: Kunstvermitt-
lung Aargauer Kunst-
haus.

tischen Musikstiicken geben sich die
Kinder und Jugendlichen einer assozia-
tiven Zeichenaufgabe hin, deren Ergeb-
nisse im Nachhinein mit dem Begriff

des Ausdrucks und der Empfindung
reflektiert werden. Diese Aufgabe bildet
der Einstieg bei beiden Kunst-Workshops,
welche die Kunstvermittlung zur Aus-
stellung entwickelt hat.

Kunst-Workshop «Das Paradies ist jetzt»
Der enge Zusammenhalt als Kiinstler-
gruppe und der Wunsch, in und mit

der Natur «in absoluter Harmonie» (Max
Pechstein) zu leben, unterstiitzte die
Kiinstler auf ihrer Suche nach dem ver-
loren geglaubten Paradies. Doch was be-
deutet Paradies? Was kann das sein und
wie stellt man das dar? Die Schiilerinnen
und Schiiler betrachten die aussagekraf-
tigen, farbigen Landschaften oder Bade-
szenen und ndhern sich so den paradie-
sischen Vorstellungen der damaligen
Kiinstler schrittweise an. Im Atelier setzt
die Schulklasse dann ihre Anschauung
vom Paradies mit Gouache malerisch um.

Kunst-Workshop «Gezeichnete Menschen»
Im Ausstellungs-Rundgang wird der
Schwerpunkt auf die Holzschnitte und
Portrdtzeichnungen gelegt. Die Kiinstler
des Expressionismus haben die Technik
des Holzschnitts neu aufgegriffen und
schnitzten ihre Darstellungen eigenhdn-
dig ins Holz. Es entstanden zahlreiche
Kiinstlerportréts, eigene oder solche

von Freunden. Wahrend die Bildnistreue

von geringerer Bedeutung war, sollte das
seelische Befinden so expressiv wie mog-
lich wiedergegeben werden. In Anleh-
nung darauf skizzieren die Schiilerinnen
und Schiiler im Atelier zuerst ihr Selbst-
portrdt, welches sie danach in stufenge-
rechter Drucktechnik ausfiihren. Mit dem
beim Druckprozess ausgeprdgt wirkenden
Schwarz-Weiss-Kontrast und der flichen-
haften Wirkung finden die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer zu einer reduzierten
Formel ihrer subjektiv empfundenen
Merkmale.

Silja Burch, Fachspezialistin Kunstvermittlung,
Aargauer Kunsthaus.

Die Ausstellung «Back to Paradise» ist vom
26. August bis zum 3. Dezember im Aargauer
Kunsthaus zu sehen.

Einfiihrung fiir Lehrpersonen

— Mittwoch, 30. August, 14.30-16.30 Uhr
— Donnerstag, 31. August, 17.30-19 Uhr
Die Veranstaltung ist kostenlos. Um
Anmeldung wird gebeten. Die Lehrper-
sonen erhalten eine schriftliche Besta-
tigung fiir die Teilnahme.

Weitere Informationen und Anmeldung:
Silja Burch, E-Mail kunstvermittlung@ag.ch
Tel. 062 835 23 31

Internet www.aargauerkunsthaus.ch.
Schulen erhalten fiir alle Vermittlungs-
angebote Finanzierungsbeitrage von 50 Pro-
zent Giber den Impulskredit «Kultur macht
Schule».
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Portrait

Ruhen, ohne einzuschlafen

Portrait. Toni Brutschin geniesst am
Siidhang von Oberbuchsiten die Ruhe,
ohne dabei «einzuschlafen», wie er
meint. Er hat die optimale Mischung
zwischen Genuss und Engagement ge-
funden. Er pflegt das Wandern, das
Familienleben und ist trotz langjdhriger
Pension zu einem kleinen Teil seinem
Beruf als Lehrer treu geblieben.

«Die Pension war fiir mich tiberhaupt
nicht belastend», sagt Toni Brutschin am
Ende eines langen Gesprdchs auf meine
Frage nach dem Befinden von damals.
«Loslassen, ruhen, aber nicht so viel
Ruhe, dass man einschlift, das war und
ist meine Devise», meint er weiter und
schaut einem Schmetterling nach, einem
grossen Schwalbenschwanz, wie er stau-
nend feststellt. Dann erzadhlt er von sei-
ner Sammlerleidenschaft, vorwiegend
Pilze und Beeren, und vom Geniessen.
«Im Schatten liegen, ein Buch lesen und
ein Glas Wein trinken, das ist Lebensqua-
litdt», sagt er lachend und schaut in die
weite Ebene des Gau.

=
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Feinfiihliger Naturmensch und Macher
Ich erlebe Toni Brutschin, ehemaliger
Primarlehrer und von 1979 bis 1996 Prdsi-
dent des Solothurner Lehrerbunds (SLB),
wdhrend unseres Gesprdchs von mehre-
ren Seiten, ohne dass sich diese wider-
sprechen wiirden. Einerseits ist da der
Familienmensch, der die Enkel seiner
zwei Tochter, die auch im Bildungswesen
tdtig sind, auf ihrem Weg ins Leben be-
gleitet, die Natur schadtzt, sich an Kleinig-
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(( Wir hatten eine grosse Verbindung
untereinander.))
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keiten erfreut und grosse Emotionen
zeigt, wenn er vom Verlust des ersten
Kindes, von seiner Krankheit oder von
benachteiligten Menschen redet, von
seinen Ausfliigen mit den flinf Enkel-
kindern und Erzdhlstunden mit Nach-
barskindern. Er sucht nicht den Rummel,
fiihlt sich am wohlsten in seinem nahen
Umfeld. Andererseits sitzt neben mir ein
Macher, eine Personlichkeit, die etwas
bewegen, aufbauen und erhalten wollte
und will. Durch sein enormes Engage-
ment im Beruf als Primarlehrer in Ober-
buchsiten, im Solothuner Lehrerbund,
als Inspektor, Lehrerinnen- und Lehrer-
betreuer, bei der Abnahme von Patent-
lektionen und Griinder des Kranken- und
Hauspflegevereins Oberbuchsiten stand
er im Fokus der Offentlichkeit. Er mel-
dete sich dezidiert zu Wort, wenn es um
wichtige Anliegen und Einstellungen
ging, ebenso um Haltungen und Verhal-
ten. Und das ist bis heute so geblieben.
Und da wadre noch der Sportler, der ehr-
geizige Fussballer - Junioren Interregio-
nal - und spatere Fussballtrainer beim
FC Klus-Balsthal und bei Wangen bei
Olten, wo er seine Starken als Team-
player, wie auch im Militdr als Major,
ausspielen konnte.

Diese verschiedenen Facetten sind
Puzzlestiicke, die sich zu einem Gesamt-
bild eines feinfiihligen, warmherzigen
und engagierten Menschen formen, der
zwischen seiner Geburt 1940 in Wettin-
gen und seinem jetzigen Alterssitz in
Oberbuchsiten 2017 sehr viel erlebt und
geleistet hat.

Portrait

Eine Odyssee zum Anfang

Vom Geburtsort Wettingen iiber Netstal
im Glarnerland nach Biessenhofen im
Thurgau und wieder nach Wettingen zu-
riick, landete Toni Brutschins Familie
schliesslich 1950 in Grenchen. Noch wah-
rend der Oberrealschule wechselt er ans
Lehrerseminar und unterrichtete danach
elf Jahre in Neuendorf an der Primar-
schule. Richtig sesshaft wurde er nach
dem Schul- und Ortswechsel in Ober-
buchsiten, wo er auf der 5./6. Klasse bis
zu seiner Pensionierung unterrichtete.
Nebst Engagements auf Gemeindeebene
galt sein Interesse der Bildung, weit tiber
die Schulzimmergrenzen hinaus. Als
Prdsident des Solothurner Lehrerbundes
brachte er die Besoldungsrevision (BE-
RESO) «auf ein gutes Geleise» und setzte
sich vehement fiir die Doppelbesetzung
von Lehrerstellen - was damals nicht er-
laubt war - ein. Auch in der Pensions-
kasse Solothurn waren seine Entscheide,
Stichentscheide, gefragt.

«Goldene Zeiten», so Toni Brutschin, er-
lebte er als Primarlehrer im Kollegium
von Oberbuchsiten. Die Schulverlegungen
und Skilager waren legenddr, zumal das
Geld dafiir in Zusammenarbeit mit den
Schiilerinnen und Schiilern im Werken so-
wie den Eltern beim Binden von Advents-
kranzen hereingeholt wurde. «Das fiihrte
dazu, dass wir eine grosse Verbindung
untereinander hatten.» Von den anfdang-
lich fiir die 6. Klassen im Gadu konzipierten
Querschnittspriifungen konnten zu guter
Letzt wahrend gut 15 Jahren alle Klassen
der Mittelstufe im Kanton profitieren.

Das Engagement ist geblieben
Schwierige Klassenverhdltnisse und die
Tatsache, dass ein langjdhriger Kollege in
Pension ging, fiihrten dazu, dass sich
Toni Brutschin 2001 friihzeitig pensionie-
ren liess. Als Prasident des Kirchgemein-
derates in Oberbuchsiten stand er aber
weiterhin in der Offentlichkeit. Sein zen-
trales Anliegen war und bleibt jedoch die
Familie. Seine fiinf bereits etwas dlteren
Enkelinnen und Enkel sind froh, wenn
sie sich Rat und Unterstiitzung beim
Grossvater holen kénnen. Die Wanderun-
gen mit seiner Frau Christine gehdren fest
in den Lebensplan, ebenso der Garten
und die Freude, auf Reisen immer wieder
neue Bekanntschaften zu machen.

Zwei wochentliche Doppellektionen in
Deutsch und Mathematik in der «casa
fidelio» in Niederbuchsiten - einem Ort
fiir Resozialisation von Madnnern mit
Suchtproblemen - schaffen immer noch
eine Verbindung zu seinem einstigen
Beruf als Primarlehrer. «Ich bin dankbar
fiir diese Aufgabe, sie macht Spass», sagt
Toni Brutschin dazu.

Wir stehen im Garten, die Fotos sind ge-
macht. Es war eine spannende Zeit mit
Toni Brutschin, in dessen Haus viele
Bilder an den Maler und Freund Bodo
Stauffer erinnern. Toni Brutschin ist
«zwdg», er mochte noch viele genussvolle
und spannende Momente erleben, auch
zu Fuss beim «Marschieren» mit seiner
Frau. Ich gonne es ihm von Herzen.
Christoph Frey
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LSO Solothurn

Ilch bin ein Geniesser

Interview. Bruno Affolter prasidierte
den LSO von 1998 bis Ende Januar
2012 wahrend 13 Jahren. Er erinnert
sich mit Genugtuung an die anstren-
gende und turbulente Zeit. Die posi-
tiven Elemente iiberwiegen eindeutig.
Er freute sich damals ungemein auf
die Zeit ohne Verpflichtungen. Jetzt
geniesst er — ohne volle Agenda -
das Leben in vollen Ziigen an seinem
neuen Wohnort in Solothurn.

Bruno Affolters Amtszeit war in den
Anfdngen - ein Jahr nach dem Zusam-
menschluss des Kantonalen Lehrerver-
eins (KLV) und des Solothurner Lehrer-
bundes (SLB) - von grossen Umbriichen
gekennzeichnet. Wie erlebte er diese
Zeit? Was bedeutete fiir ihn der Schritt
in die Pension? Wie ist er mit der Bildung
heute verbunden? Bruno Affolter steht
im Interview mit dem SCHULBLATT-
Redaktor Red und Antwort.

Der ehemalige LSO-Président Bruno Affolter geniesst die Pension in vollen Ziigen. Foto: Christoph Frey.

LSO
VERBAND LEHRERINNEN
UND LEHRER SOLOTHLIR»——""
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((Ich nehme fiir mich in
Anspruch, dass ich das ver-
dient habe.))

SCHULBLATT: Du warst wéhrend 13 Jah-

ren Prasident des LSO. Wie erlebtest

Du diese Zeit? Was bleibt, Jahre danach,

in Erinnerung?

Bruno Affolter: In erster Linie sind mir
die vielen interessanten und anregenden
Begegnungen in bester Erinnerung. Dann
natiirlich die spannenden Geschdfte,

die ab und zu auch belastend waren.
Dazu gehoren unter anderem die Ausein-
andersetzungen mit der Departements-
flihrung. Doch zu guter Letzt {iberwiegen
die positiven Momente, beispielsweise
die Zusammenarbeit mit der Geschafts-
leitung, den Fraktionen und mit Roland
Misteli. Ohne seine souverdne und gran-
diose Arbeit widre die Verbandsfiihrung
nicht moglich gewesen. Er ist der «Mister
LSO».

Gab es pragende Ereignisse?
Es war grundsdtzlich extrem viel los.
Mit dem Umbruch kam vonseiten des
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Departements viel Unausgegorenes. Es
lag dann an uns, die Arbeit der Lehrper-
sonen ins Zentrum zu stellen und zu
bremsen.

Besonders wichtig waren die vier Initia-
tiven (*), die wir lancierten. In der Ab-
stimmung konnten wir trotz erfolgreicher
Unterschriftensammlung nicht retissie-
ren. Wichtig war fiir mich aber folgender
Grundgedanke: Die Lehrpersonen miis-
sen sich einbringen und die demokrati-
schen Rechte nutzen, weil sie ins Ganze
eingebunden sind. Durch unser Vorpre-
schen konnten wir schliesslich viel er-
reichen unter anderem bei den «Geleite-
ten Schulen».

Ein weiteres wichtiges Feld war die Erar-
beitung des GAV. Auch hier waren wir
um die Arbeit von Roland Misteli dusserst
froh. Wir konnten ein sehr positives Resul-
tat erreichen.

Gliicklicherweise konnten auch die Lohn-
klagen der Kindergartnerinnen und die
Probleme rund um das Werken und die
Hauswirtschaft ohne grosse Streitereien zu
einem guten Abschluss gebracht werden.
Es war so viel los, dass ich kein High-
light besonders erwdhnen kann. Natiir-
lich lief nicht immer alles nach unserem
Sinn. Trotzdem sind wir meiner Ansicht
nach gut vorangekommen.

Nach mehr als einem Jahrzehnt war Schluss.
Was bedeutete das fiir Dich?

Ich hatte enormes Gliick. Einerseits hatte
ich mit meiner Tochter, die meine Stell-
vertretung iibernahm, die beste Wahl.
So 16ste ich mich nach und nach etwas
vom Unterrichten und konnte mich mit
einem sehr guten Team der schulpoli-
tischen Arbeit widmen.

Andererseits war eine wunderbare Nach-
folgerin in der Person von Dagmar Rosler
in den Startlochern. Alles war super auf-
gegleist. Die berufliche Situation in der

(*) An der DV 2000 wurde die «vierblatterige
Kleeblatt-Initiative» lanciert, vier Initiativen
mit folgenden Inhalten: «Der Kindergarten
gehort dazu», «Klare Anstellungsverhalt-
nisse», «Gute Schulen brauchen Fiihrung,
«Gerechte Chancen fiir die Musikschiilerinnen
und Musikschiler».

LSO Solothurn

Congratulations!

..:j"-'ﬂ Der LSO...

leistung!

(b

...ist der Verband mit dem GAV — Respekt vor dieser Verhandlungs-

...ist der Verband, der zusammen mit dem Aargauischen Lehrerinnen-
und Lehrerverband im vierzehntdglichen Rhythmus das SCHULBLATT
Aargau Solothurn publiziert — Chapeau vor dieser Performance!

... ist der Verband, der konsequent die Stufenverbdnde in den LSO
integriert und Fraktionen gebildet hat!

... ist der Verband, dem es gelingt, seine Mitgliederzahl stetig leicht zu erhghen!

... ist der Verband mit vielen konstanten und hervorragenden Akteuren, die dem LSO die Durch-
setzungsstdrke und den Erfolg bringen: Ich denke an die Présidentin Dagmar Rosler, an den
Geschéftsfiihrer Roland Misteli, an den Redaktor des Schulblatts, Christoph Frey, und an Bruno
Affolter und Jorg Meyer, die sich in friiheren Jahren engagiert haben und an viele weitere

Akteure des LSO.

... ist der Verband, aus dem der LCH fiir seine Kommissionen immer wieder sehr gute Vertre-

tungen gewinnt.

... ist der Verband, der wie der LCH aus dem Zusammenschluss zweier Organisationen modern

und schlagkraftig geworden ist.

Wenn ich dem fast schon perfekten LSO etwas wiinsche diirfte, dann dies, dass er — wie andere
Kantonalverbande auch — die Lehrerinnen und Lehrer der Sekundarstufe Il in den Verband inte-

grieren konnte.

Aber eigentlich ist es ja an mir, dem Geburtstagskind etwas mitzugeben: Der LSO steht auf zwei
starken Beinen, geschichtlich gewachsen aus der Vereinigung von KLV und SLB. Das Padagogische
und das Gewerkschaftliche haben sich fiir einen starken Verband zusammengetan.

Im Jahr 1989 ist der LCH in einem vergleichbaren Prozess entstanden, aus einem Zusammen-
schluss der KOSLO und dem SLV. Auch er hat Standfestigkeit bewiesen.

In diesem Sinne wiinsche ich dem LSO, dass er sich forschen und sicheren Schrittes weiter fiir
padagogischen Mehrwert im Kanton und um faire Anstellungsbedingungen bemiihen wird, damit
die Lehrerinnen und Lehrer ihren starken Verband bei ihrer herausfordernden Arbeit im Riicken

spiren.

Und der LCH wiederum wird dem LSO mit seinem Know-how und falls nétig mit finanzieller
Unterstiitzung auch weiterhin gerne den Riicken starken.

Franziska Peterhans, Zentralsekretarin LCH

Schule und im Verband prasentierte sich

so, dass ich getrost alles abgeben konnte.

Ich freute mich auf diesen Schritt, ich
trauerte nichts nach. Ich war mit meiner
geleisteten Arbeit zufrieden und froh
iiber die vielen Gliicksmomente, die ich
erleben durfte. Ich konnte etwas Neues
beginnen. Es war ein nahtloser Uber-

gang.

Haben sich Deine Erwartungen erfiillt?

Ja, ich wollte vermehrt geniessen, das
habe ich erreicht. Das kann ich jetzt mit
meiner Frau ganz gezielt ausleben. Wir
wandern, besuchen Konzerte und Thea-

ter, singen in zwei Choren. Wir reisen.
Im Alltag spielt auch die Familie mit

den Enkeln eine grosse Rolle, fiir die

wir uns Zeit nehmen konnen.

Ich mache das alles ohne schlechtes Ge-
wissen. Ich nehme fiir mich in Anspruch,
dass ich das verdient habe. Ich ging ohne
grosse Projekte in Pension. Ich hatte aber
auch nie Angst, nichts zu tun zu haben.
Ich darf auch sagen, dass es mir gesund-
heitlich gut geht. Ich bin in einer Wander-
gruppe, gehe oft mit meiner Frau walken,
spiele wochentlich einmal Tennis und
schwimme in der Badesaison so viel wie
moglich «meinen» Kilometer.
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Meine einzige «Verpflichtung» ist die
Mitarbeit bei der Aktion «Tischlein deck
dich», wo ich seit mehr als einem Jahr

einmal wochentlich Lebensmittel verteile.

Ansonsten ist meine Agenda nicht {iber-
fillt, ich lebe nach dem Lustprinzip. Ich
bin ein Geniesser.

Gibt es trotzdem Ziele, Visionen?

Ich mochte so lange wie moglich mit
meiner Frau in den Choren singen. Seit
45 Jahren bin ich im Kriegstetter Kirchen-
chor, den ich auch 28 Jahre geleitet habe.
Sport treiben, kulturelle Anldsse besu-
chen, fiir die Familie da sein: Das sind -
nebst dem Erhalt der Gesundheit - meine
wichtigsten Ziele.

Inwieweit bist Du noch mit der Schule
verbunden?

Durch die Arbeit meiner Tochter bin

ich immer mit Schule und Bildung ver-
bunden. Mit dem SCHULBLATT und
BILDUNG SCHWEIZ bin ich bestens in-
formiert. So bleibe ich am Ball. Auch
die Enkelkinder, die in die Schule gehen,

20 Jahre LSO

bracht werden miissen.

LSO Solothurn

LSO
VERBAND LEHRERINNEN
UND LEHRER SOLOTHLIDM ="

erlauben mir immer wieder einen Zugang
zur Schule. Gesprdche mit Kolleginnen,
Kollegen und Bekannten ermdglichen
mir weitere Einblicke. Die Schule ist fiir
mich nach wie vor wichtig.

Das SCHULBLATT bedankt sich bei
Bruno Affolter fiir das von viel Optimis-
mus, Freude und Dankbarkeit geprdgte
Gesprach.

Interview: Christoph Frey

20 Jahre ist es her, seit sich der KLV und der SLB zum heutigen LSO zusam-
mengeschlossen haben. Mit diesem Zusammenschluss haben die beiden
Verbande damals dem Umstand Rechnung getragen, dass nicht mehr wei-
ter zwischen Belangen, die «<nur» die Schule betreffen und Anliegen der
Lehrerinnen und Lehrer unterschieden werden kann, sondern dass diese
je ldnger je mehr sachlich verkniipft betrachtet beziehungsweise vorge-

Friiher, als Kantonsschullehrer, kannte ich die beiden Vorgangerverbande

und dann den LSO in vielen Belangen als Partner beim Vorbringen von gemeinsamen pddago-
gischen oder personellen Anliegen beim damaligen Erziehungsdepartement (spdter DBK).

Seit meinem Amtsantritt als Regierungsrat und Finanzdirektor bin ich einerseits Verhandlungs-
partnerin Belangen des GAV, bei dem ich in der GAVKO bei entsprechenden Vorlagen die Regie-
rung vertrete und verhandeln muss. Andrerseits arbeite ich in Gremien zusammen mit LSO-
Vertretern an Losungen fiir Kanton, fiir Angestellte, Lehrerinnen und Lehrer und anderes mehr.
Ich kenne die Vertreterinnen und Vertreter des LSO als harte, aber sachlich fundierte und ziel-
strebige Verhandlungspartner, die neben dem Wohl der Lehrerinnen und Lehrer nie die Schule

als Ganzes aus den Augen verlieren.

Herzliche Gratulation dem Verband zu seinem 20-Jahr-Jubildum!

Roland Heim, Regierungsrat und Finanzdirektor

LSO-Vorteile fiir
Mitglieder

» Aktuelle Informationen
Schulblatt, Bildung Schweiz, Direct-Mailings

» Weiterbildungen
Tagungen, Seminare und kollegiale
Austauschmadglichkeiten

» Jobsuche
Stellenbdrse und Stellvertretungspool

» LCH
Mitgliedschaft im schweizerischen
Dachverband inklusive

» Rechtsheratung
kostenlose Rechtsberatung
(Personal- und Schulrecht)

» Rechtsschutz
bei Auseinandersetzungen im Zusammenhang
mit dem Beruf

» Beratungsstelle fiir Lehrpersonen
kostenlose Beratung bei persénlichen
Problemen

» Krankenversicherungen
Prdmien-Vergiinstigungen bei:
(SS, Visana, Helsana

» Unfall-Zusatzversicherung
besserer Versicherungsschutz bei Unfall

» Auto- und Motorrad-Versicherung
Vergiinstigungen bei der Zurich Versicherung

» Hausrat-, Privathaftpflicht-,
Reiseversicherung
Vergiinstigungen bei der Zurich Versicherung

» Hypotheken
Vergiinstigungen bei der Baloise Bank SoBa

» Mobiltelefon-Abo
Einmalig giinstige Abos bei Sunrise Business

» Vorsorge- und Finanzberatung
Speziell auf Lehrpersonen zugeschnittene
Beratung

» Online-Shopping mit Cashback
Bonus-Riickerstattung bei jedem Einkauf
via Rewardo

» Autovermietung
Vergiinstigung bei Hertz

» GAV-Solidaritatsheitrage
Riickerstattung an Mitglieder
(60 Franken pro Jahr)

Wie profitiere ich von den Dienstleistungen
des LSO?
www.lso.ch oder Tel. 032 621 53 23
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Das darf man nicht verpassen

KLT. Die Jubilaumsveranstaltung am
Morgen des 20. Septembers in der
Stadthalle in Olten wartet mit einem

hochkardtigen Referenten in der Person

von Rolf Dobelli auf. Der Besuch des
KLT wird zum Muss.

Aufgrund des 20-jahrigen Jubildums des
LSO findet der KLT - also die Hauptver-
sammlung - am Morgen statt. Mit Rolf
Dobelli konnte ein namhafter Referent

eingeladen werden.

Rolf Dobelli.
Foto: faz.net.

Rolf Dobelli

Rolf Dobelli, geboren 1966 in Luzern,
promovierte an der Universitat St. Gallen,
war CEO verschiedener Tochtergesell-
schaften der Swissair-Gruppe und ist
heute Unternehmer und Schriftsteller. Er
lebte in Hongkong, Australien, England

und viele Jahre in den USA. Er ist Griinder

und Kurator von ZURICH.MINDS, einer
Community von weltweit fiihrenden Per-
sonlichkeiten aus Wissenschaft, Kultur
und Wirtschaft und Mitgriinder von get-
Abstract, dem weltgrossten Anbieter von
komprimierter Wirtschaftsliteratur. Mit
35 Jahren begann er zu schreiben. Seine
Romane erscheinen bei Diogenes, seine
Sachbiicher beim Carl Hanser Verlag.
Rolf Dobelli lebt in Bern.

Nachfolgend veroffentlicht das SCHUL-
BLATT einen Text aus dem Bestseller
«Die Kunst des klugen Handelns. 52 Irr-
wege, die Sie besser anderen iiberlassen»
von Rolf Dobelli. Im Kapitel «Wie Sie

einen Scharlatan entlarven» (Forer-Effekt)

befasst sich der Autor mit der Qualitat
von Gurus.

Der Text ist ein «Ziicherchen», um Sie
«gluschtig» zu machen. Es wird span-
nend, lehrreich und amisant!
Christoph Frey

LSO Solothurn

Wie Sie einen Scharlatan entlarven

Forer-Effekt

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

es mag Sie iiberraschen, aber ich kenne
Sie personlich. So wiirde ich Sie ein-
schdtzen: «Sie brauchen die Zuneigung
und Bewunderung anderer, dabei nei-
gen Sie zu Selbstkritik. Zwar hat Ihre
Personlichkeit einige Schwdchen, doch
konnen Sie diese im Allgemeinen aus-
gleichen. Sie haben betrdchtliche Fa-
higkeiten, die brachliegen. Ausserlich
diszipliniert und kontrolliert fiihlen Sie
sich dngstlich und unsicher. Mitunter
zweifeln Sie an der Richtigkeit Threr
Entscheidungen. Sie bevorzugen ein ge-
wisses Mass an Verdnderung, und Sie
sind zufrieden, wenn Sie von Verboten
und Beschrankungen eingeengt wer-
den. Sie sind stolz auf Ihr unabhdngi-
ges Denken und nehmen anderer Leute
Aussagen nicht unbewiesen hin. Sie er-
achten es als unklug, sich anderen zu
freimiitig zu 6ffnen. Manchmal verhal-
ten Sie sich extrovertiert, leutselig und
aufgeschlossen, manchmal auch intro-
vertiert, skeptisch und zuriickhaltend.
Ihre Wiinsche scheinen mitunter eher
unrealistisch.» Und? Erkennen Sie sich
wieder? Auf einer Skala von 0 (unzu-
frieden) bis 5 (perfekt treffend): Wie
gut habe ich Sie eingeschdtzt?

Im Jahr 1948 gab der Psychologe Ber-
tram Forer genau diesen Text seinen
Studenten zu lesen. Den Wortlaut hatte
er aus Astrologiespalten verschiedener
Zeitschriften zusammengestellt. Jedem
einzelnen Studenten gab Forer vor, er
habe die Beschreibungen speziell fiir
ihn geschrieben. Die Studenten bewer-
teten die Charakterisierung im Schnitt
mit 4,3, attestierten Forer also eine
Treffergenauigkeit von 86 %. Das Expe-
riment wurde in den folgenden Jahr-
zehnten 100-mal wiederholt - mit prak-
tisch identischen Ergebnissen.
Hochstwahrscheinlich haben auch Sie
den Text mit einer 4 oder 5 bewertet.
Menschen haben die Tendenz, Person-
lichkeitsbeschreibungen, die auf viele
andere Menschen ebenfalls passen, in
Bezug auf sich selbst als hochst zutref-

fend einzustufen. Diese Tendenz nennt
die Wissenschaft Forer-Effekt (auch
Barnum-Effekt genannt). Der Forer-
Effekt erkldrt, warum die Pseudowis-
senschaften - Astrologie, Astrothera-
pie, Grafologie, Biorhythmik, Handle-
sen, Tarotkartenlegen, Riickfiihrungen
ins Reich der Verstorbenen - so gut
funktionieren.

Was steckt hinter dem Forer-Effekt?
Erstens, die meisten Aussagen, die
Forers Text macht, sind so allgemein
gehalten, dass sie in jedem Fall zutref-
fen: «Mitunter zweifeln Sie an der Rich-
tigkeit Thres Tuns» - wer nicht? Zwei-
tens, schmeichelhafte Aussagen, die
nicht passen, akzeptieren wir trotz-
dem: «Sie sind stolz auf Ihr unabhdn-
giges Denken» - klar, wer sieht sich
selbst schon als stumpfsinnigen Mitldu-
fer? Drittens spielt der sogenannte
Feature Positive Effect mit hinein: Der
Text macht keine Negativaussagen,
sagt nicht, was jemand nicht ist - ob-
wohl die Absenz von Eigenschaften
ebenso zu einem Personlichkeitsbild
gehoren wiirde. Viertens, der Vater al-
ler Denkfehler, der Confirmation Bias:
Wir akzeptieren, was unserem Selbst-

ROLF DODEELLI

Die Kunst
des klugen
Handelns

52 Irmwess
11 510 beminr arvduren Mhsrlaisn

&
>
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Rolf Dobelli, «Die Kunst des klugen

Handelns. 52 Irrege, die Sie besser

anderen iiberlassen».

©2011 Carl Hanser Verlag Miinchen,
ISBN 978-3-423-34828-7.

Schulblatt AG/SO - 15/2017

-~
U




Schulblatt AG/SO - 15/2017

S
o))

UQ

AN

bild entspricht, und filtern alles andere
unbewusst aus. Zuriick bleibt ein stimmi-
ges Portrat.

Was Astrologen und Handleser schaffen,
konnen Berater und Analysten schon
langst. «Die Akte XYZ hat ein erhebliches
Steigerungspotenzial, auch in einem har-
ter gewordenen Konkurrenzumfeld. Der
Firma fehlt es bloss an Umsetzungskraft,
um die Ideen aus der Entwicklungsabtei-
lung voll zu realisieren. Das Management
besteht aus branchenerfahrenen Profis,
wobei Ansdtze zur Biirokratisierung fest-
zustellen sind. Ein Blick auf die Erfolgs-
rechnung zeigt eindeutig, dass Sparpo-
tenziale bestehen. Wir raten der Firma,
die Schwellenldnder noch starker in den
Fokus zu riicken, um den Marktanteil
auch in Zukunft zu sichern.» - Klingt
gut, oder? Und trifft garantiert auf jede
Aktie zu.

Wie konnen Sie die Qualitdt eines Gurus
beurteilen - zum Beispiel eines Astrolo-
gen? Lassen Sie ihn 20 Menschen Threr
Wahl charakterisieren. Der Guru notiert
die Beschreibungen auf Kartchen. Um
die Anonymitdt sicherzustellen, sind die
Kértchen mit 1 bis 20 nummeriert - stell-
vertretend fiir die Personennamen. Die
Personen kennen ihre Nummern nicht.

[ . : T |
Der LSO wiinscht sich liickenlos gefiillte Stuhlreihen am KLT in Olten. Foto: Martin Fiirst.

LSO Solothurn

Jede Person erhdlt Kopien aller Kartchen.
Erst wenn (fast) jede Person jenes Kart-
chen auswahlt, das ihrer Nummer ent-
spricht, haben Sie einen wahren Kénner
vor sich. Noch habe ich keinen getroffen.
Rolf Dobelli

Mitglieder des LSO MRS
profitieren von biszu 45% &
Rakatt beim Maokilaba, -

— | DuEnRAGEND 5
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Termine

Vorstandssitzung LSO
» Donnerstag, 7.9., 17.30 Uhr

Kantonaler Lehrerinnen- und Lehrertag
(KLT) 2017
» Mittwoch, 20.9. (neu), 8 bis 17 Uhr, Olten

Treffen Lehrpersonen Hauswirtschaft
» Mittwoch, 8.11., ab 17.30 Uhr,
Kreisschule Oensingen

Verabschiedung neu Pensionierte
» Donnerstag, 9.11., 19 Uhr

Delegiertenversammlung LSO
» Mittwoch, 22.11., 14 bis 17.30 Uhr

Vorstandsnachmittag LSO
» Mittwoch, 6.12., 14 Uhr

Achtung: Terminverschiebung KLT 2017
Aufgrund einer Terminkollision mit der
Kantonsrats-Session findet der KLT 2017 am
20. September 2017 und nicht wie urspriing-
lich vorgesehenen 13. September statt.
Geschéftsleitung LSO

Da sind wir dran

® Spezielle Forderung: Vernehmlassung

® Spezielle Forderung: Bildungsforum
fiir Kantonsrdtinnen und Kantonsrate

® Beurteilung 1. Zyklus: Mitarbeit
in kantonaler Arbeitsgruppe

® Sek I: Aufqualifizierungsmoglichkeit
fiir SEREAL-Lehrpersonen

® Kantonaler Lehrerinnen- und
Lehrertag 2017

GLLSO
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Jahresberichte 2017

Ab diesem Jahr werden die Jahresbe-
richte der Fraktionen und Vereine in
einer zusammengefassten Form im
SCHULBLATT prasentiert. Darin sind
die wichtigen Ereignisse und Tatig-
keiten aufgefiihrt. Die vollumfanglichen
Jahresberichte sind auf www.lso.ch

— Fraktionen aufgeschaltet.

Die Zusammenfassungen der Jahres-

berichte erscheinen wie folgt im SCHUL-

BLATT (SB):

® SB 14/17: Fraktion der Heilpadago-
gik-Lehrpersonen, Fraktion der
DaZ-Lehrpersonen.

® SB 15/17: Fraktion der Sekundar-
Lehrpersonen, Fraktion der Kinder-
garten-Lehrpersonen, Fraktion der
Werken-Lehrpersonen, Fraktion
der Religions-Lehrpersonen.

® SB 16/17: Fraktion der Primar-Lehr-
personen, Fraktion der Musik-Lehr-
personen, Verein der Logopdden und
Logopddinnen des Kantons Solothurn
(VLS).

Das SCHULBLATT dankt den Ver-
fasserinnen und Verfassern der Jahres-
berichte fiir ihre engagierte Arbeit.

Fiir die Zusammenfassungen ist der
SCHULBLATT-Redaktor verantwortlich.
Christoph Frey

Fraktion der Kindergarten-
Lehrpersonen

Zwei Themen prédgten fraktionsintern

die Agenda. Einerseits lud die Fraktions-
kommission zu einem «Runden Tischy,
der unter dem Thema «Riickstellung vor
dem Kindergarteneintritt» fiir rege Dis-
kussionen sorgte. Andererseits forderte
der Unterrichtsbereich «Spiel». Informa-
tionen dazu wurden gesichtet, erarbeitet
und zusammengestellt. Die Unterlagen,
eine Materialsammlung zur Vorberei-
tung eines Elternanlasses, stehen auf
der Homepage des LSO auf der Fraktions-
seite der Kindergartenlehrpersonen zur
Verfiigung. Anldsse zum Thema «Spiel»
konnen nach eigenen Bediirfnissen zu-
sammengestellt werden.

Die Arbeitsgruppe Kindergarten-Primar-
schule fiihrte die Arbeit an einem neuen
Formular zur Standortbestimmung wei-
ter und schloss mit dem Entwurf eines
neuen Instruments ab. Dieses soll zur
Unterrichtsvorbereitung, zur Beobach-
tung, vor allem aber auch als Grundlage
bei Gesprachen mit den Eltern und der
abnehmenden Lehrperson dienen und fiir
den ganzen ersten Zyklus gelten. Die Ar-
beit wird nun in der vom Volksschulamt
neu gegriindeten Arbeitsgruppe «Beur-
teilung» weitergefiihrt, die flir den 1. Zyk-
lus eine neue Beurteilungsform erarbei-
ten soll.

Die Teilnahme an der Stufenkommission
4bis8 erlaubt jeweils einen Blick tiber
den Tellerrand und beleuchtet Themen,
die von liberkantonaler Bedeutung sind.
Ergebnisse, beispielsweise aus den Dis-
kussionen zum Lehrplan 21, konnen aus-
getauscht werden. So ist die Stufenkom-
mission klar der Meinung, dass es auf
der Stufe Kindergarten reicht, das Datum
des Beurteilungsgesprdches zu vermerken
und weiter keine inhaltlichen Aussagen
zu machen (kein Notenzeugnis).

Im Weiteren ist aus der Arbeitsgruppe
«Pddagogisches» — Bereich Integrative
Schulung / Spezielle Forderung - ein
Dokument zu erwdahnen, das praziser
beschreiben soll, welches die Aufgaben
der Schulischen Heilpadagogik im Kin-
dergarten sind.

An sieben ordentlichen Sitzungen und
einem Arbeitsnachmittag setzte sich

die Fraktionskommission mit dem Tatig-
keitsprogramm auseinander und setzte
dieses um.

Fraktion der Sekundar-
Lehrpersonen

Ein von Hintergrundsarbeit gepragtes
Jahr stand als erstes im Zeichen es
20-jahrigen Jubildums zum Zusammen-
schluss der drei Oberstufenvereine der
Bezirks-, Sekundar- und Oberschulleh-
rer zum sol und spater zur Fraktion der
Sekundar-Lehrpersonen.

Die Sek-I-Struktur hat sich eingespielt.

Wirkungsvolle Anpassungen (Punktzahl

beim Ubertritt, Zusammenlegung Geo-

grafie/Geschichte zu einem Fach, Bestim-
mungen beziiglich einer Repetition nach
dem ersten Jahr) und das Empfehlungs-
verfahren mit Langzeitbeurteilung beim

Ubertritt von der Primarschule in die

Oberstufe waren weitere Schritte zur Ver-

besserung. Nach einer Expertise Ende

2015 wurden lediglich noch Feinjustie-

rungen innerhalb der bestehenden Struk-

tur vorgenommen. Diese starteten im

August:

- Verbesserung der Durchldssigkeit
Sek E / Gymnasium: Neu wird in der
3. Sek E mittelschulvorbereitender
Unterricht angeboten.

— An Sek-P-Standorten werden freiwil-
lige Kurse zum Thema Berufswahl an-
geboten.

— Die Projektwoche zum Sammeln von
Erfahrungen in der Berufswelt in
der SekB und E wird von der 3. in
die 2. Sekundarschule vorverschoben.

Im November 2016 nahm eine vom DBK
eingesetzte stdndige Arbeitsgruppe zur
Begleitung der Schnittstelle Sek I - Sek II
ihre Arbeit auf. Eine weitere Arbeits-
gruppe beschaftigte sich mit den Bedin-

Schulblatt AG/SO - 15/2017

gungen zum priifungsfreien Ubertritt von
der 3. Sek E ins Gymnasium. Der Wort-
laut ist auf www.lso.ch — Fraktion der
Sekundar-Lehrpersonen nachzulesen
(Jahresbericht).
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Das Projekt «Mathematikkompetenzen
beim Eintritt in die berufliche Grund-
bildung» konnte mit Erfolg abgeschlossen
werden. Unter anderem wurden Kompe-
tenzraster erarbeitet, die abgerufen wer-
den kénnen.

Die wichtigsten Kritikpunkte - hervorge-
gangen aus einer Umfrage - zu den neuen
Lehrmitteln in Englisch und Franzésisch
wurden schriftlich und miindlich beim
VSA deponiert. Auch bei den Verlagen
wurden die Bedenken vorgebracht.
Grosse Verdnderungen sind in kurzer
Zeit nicht zu erwarten. Grosses Argernis
ist nach wie vor die viel zu spate Liefe-
rung der Biicher von «clin d’ceil».

Die Erfahrungen von Lehrpersonen,
Schulleitungen, Gemeinden und Kanton
zur Speziellen Férderung wurden im
Rahmen eines Projekts zusammengefasst.
Der Bericht dazu liegt nun zur Vernehm-
lassung vor, an der sich auch die Frak-
tionskommission beteiligen wird.

Ein Problem ist immer noch nicht ge-
16st: Die Besoldung der Lehrpersonen
mit altrechtlichen Diplomen (SEREAL,
LAK) und jener Lehrpersonen mit Mas-
terabschluss ist nach wie vor different.
Der Unterschied von einer Lohnklasse
(20 statt 21) konnte noch nicht behoben
werden. Eine Losung soll allerdings

bald vorgestellt werden.

Arbeitsgruppe Hauswirtschaft

Um das Fach Hauswirtschaft bliebt es -
trotz Lehrplan-21-Initiative - ruhig.

Die Arbeitsgruppe beschaftigte sich mit
der Weiterbildung und den Lehrmitteln.
Das Angebot an Weiterbildungen ist an-
gemessen und diirfte die Bediirfnisse ab-
decken. Wiinschenswert wdre, wenn der
Kurs «Kompetenzorientiert unterrichten»
2018 in Olten stattfinden konnte.

Die Arbeitsgruppe Hauswirtschaft orga-
nisiert am 8. November 2018 in Oensingen
einen HW-Teff zum neuen Lehrmittel
«ALLTAGSSTARK». Neu nimmt Rita Batoni
in der Arbeitsgruppe HW Einsitz.

AG Berufsfindung

Felix Glatz-Boni und Thomas Zwygart
nahmen neu Einsitz in der AG Berufsfin-
dung. Trotz der nicht unerheblichen Kos-
ten und dem hohen personellen Aufwand

LSO Solothurn

konnte auch fiir dieses Schuljahr eine
Berufswahlagenda herausgegeben wer-
den. Noch vor den Sommerferien erfolgte
die Gratis-Abgabe an die 8. Klassen. Zu-
sdtzlich stehen Arbeitsbldtter als Down-
load und Anregungen zum Einsatz der
Berufswahlagenda als Lehrmittel im Un-
terricht zur Verfiigung.

Mit der Biz-App konnen laufend und
tagesaktuell die ausgeschriebenen Lehr-
stellen von mittlerweile 18 Kantonen
abgefragt werden.

Links und Hinweise zu wertvollen Funk-
tionen sind im Jahresbericht der Fraktion
der Sekundar-Lehrpersonen (www.lso.ch
— Fraktionen) aufgefiihrt.

Fraktion der Werken-
Lehrpersonen

Die Verbandsgeschafte der Fraktion der
Werken-Lehrpersonen erledigte die Frak-
tionskommission (FK) anldsslich von
finf Sitzungen. Schwerpunkt war einmal
mehr der Lehrplan 21. Es ging um die
konkrete Umsetzung. Aufgrund vieler
Fragen nahm die FK mit Yolanda Klaus
vom VSA Kontakt auf. Fazit: Grundsatz-
lich liegt die Umsetzung der Stundentafel
in den Hdnden der Schulleitungen. Die
Primarschule und die Sek I stehen dabei
vor verschiedenen Situationen. Wahrend
auf der SEK-I-Stufe die Stundenreduktion
bereits mit deren Einfiihrung stattfand,
steht eine Veranderung fiir die Primar-
stufe jetzt an. Es gibt viele Varianten:
von der Verdoppelung bis zur Halbierung
der Lektionen liegt alles drin. Es wird
kein einheitliches Rezept geben. Das VSA
gibt den Schulen aber Weisungen zu den
verschiedenen moglichen Modellen. Der
ndchste Schritt zum Thema Lehrplan 21
sind nun die bereits geplanten Einfiih-
rungsveranstaltungen.

Im Weiteren befasste sich die FK mit der
Durchfiihrung des KLT 2017 und organi-
sierte einen Fraktionsausflug nach Riehen
in die Fondation Beyeler. Die Sonderaus-
stellung tiber Claude Monet (1840-1926)
faszinierte alle.

Die Prdsidentin nahm an zwei Geschafts-
leitungssitzungen und an der schweizeri-
schen Tagung des LCH-TW teil. Die

FK hatte wiederum die Moglichkeit, am
Forum Weiterbildung der PHNW teil-
zunehmen und Wiinsche anzubringen.

Fraktion der Religions-
Lehrpersonen

Im letzten Schuljahr fanden sechs ordent-
liche Fraktionskommissionssitzungen so-
wie der traditionelle Austausch mit den
Fachstellenverantwortlichen der Landes-
kirchen statt. Die Prasidentin nahm an
den GL+-Sitzungen, der Delegiertenver-
sammlung, den Vorstandssitzungen und
dem Arbeitsweekend teil.

Personelles stand liber weite Strecken im
Zentrum. Nach dem Riicktritt von Monika
Boeschenstein sind zwei Sitze vakant.
Nachfolgerinnen werden dringend ge-
sucht, damit die Fraktion mit mehr Ge-
wicht auftreten und die Arbeit auf meh-
rere Schultern verteilen kann. Im Wei-
teren fehlt eine Delegierte fiir den LSO.
Rita Biitzer hat zwei Newsletter verfasst
und an die Mitglieder verschickt. Dank
Christa Schmelzkopf ist unsere Home-
page immer auf dem aktuellen Stand.

Die Teilnahme am HESO-Stand der Lan-
deskirchen unter dem Thema «begabt»
war ein Erfolg. Die Fraktion der Reli-
gions-Lehrpersonen konnte sich vorstel-
len und mit vielen Menschen in Kontakt
treten. Mehrere Mitglieder halfen bei

der Betreuung des Standes mit.

Das letzte Schuljahr stand im Zeichen
des kommenden Jubildums. Vor 20 Jah-
ren griindeten einige Katechetinnen aus
den drei Landeskirchen den Verein Solo-
thurner KatechetInnen (VSK). Der dies-
jahrige KLT und der 17. November stehen
im Zeichen dieses Jubildums.
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Einladung zum
15. ANGESTELLTENTAG

am

Mittwoch, 30. August 2017

18.15 bis 20.00 Uhr im Landhaus Solothurn
mit anschliessendem Apéro riche

Altersreform 2020 -
Chance oder Risiko?

Weil wir immer alter werden, gerat die Finanzierung der
AHV und der Pensionskasse in Schieflage. Reform tut Not.
Unsere Referenten erlautern, was es mit Referenzalter 65,
flexiblem Pensionsalter und der Erhohung der Mehrwert-
steuer auf sich hat und wie unsere Kantonale Pensions-
kasse von der Reform betroffen sein konnte.

Stefan Giger, Generalsekretar vpod
Jiirg Brechbiihl, Direktor Bundesamt flir Sozialversicherung
Sprecher der Verbande

Den kulturellen Akzent setzt Komiker und Verwandlungs-
kiinstler Hansruedi «G6gi» Hoffmann.

Damit wir uns optimal auf den Anlass vorbereiten kdnnen
bitten wir um eine Anmeldung:

E-Mail: admin@law-firm.ch oder Fax: 032 333 33 12
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Solothurner feel-ok-Version

DBK Solothurn

Foto: feel-ok/shutterstock.

Kantonale feel-ok-Version. Mit dem
Internetportal feel-ok.ch konnen Lehr-
personen Jugendliche in Lebensfragen
unterstiitzen. Neben Sucht- und Ge-
waltprdavention werden auch Inhalte
zur Gesundheitsforderung angeboten,
beispielsweise Umgang mit Stress, ge-
sundes Korpergewicht, Medien, verant-
wortungsvoller Umgang mit der Sexua-
litat, Erndhrung und Bewegung.

Neu steht unter so.feel-ok.ch eine kanto-
nale Version zur Verfiigung. Sie zeigt die
Bereiche der Website und nennt die kan-
tonalen Anlaufstellen.

sn. fepi-gi.ch

Schulblatt AG/SO - 15/2017
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Klick rein, finds raus.

feel-ok richtet sich an Jugendliche zwi-
schen 12 und 17 Jahren und enthdlt In-
formationen zu verschiedenen Themen,
die Jugendliche beschaftigen. Zahlreiche
Clips, Tests und Spiele erlauben Jugend-
lichen einen raschen Themeneinstieg.
Téglich wird feel-ok.ch zwischen 500 und
1000 Mal besucht. 15 wissenschaftliche
Studien haben die Entwicklung der Web-
plattform begleitet. Die Nutzung der Platt-
form ist kostenlos und das Angebot ist
frei von kommerzieller Werbung.

feel-ok fiir Lehrpersonen

Zur Website gehoren Arbeitsbldtter und
fertige Unterrichtseinheiten, mit denen
Lehrpersonen die Moglichkeit haben,

die Gesundheitsinhalte von feel-ok.ch mit
Jugendlichen zu vertiefen. Die Arbeits-
blatter auf so.feel-ok.ch/arbeitsblaetter
beinhalten Wissensfragen, Gruppenarbei-
ten und Rollenspiele. Gesundheitsthemen
konnen auch mit einer interaktiven Funk-
tion eingefiihrt werden, zum Beispiel mit
einem Test oder mit einem Spiel.

Auf so.feel-ok.ch/+thebestof werden
spannende Tools angeboten: Zum Beispiel
der Interessenkompass, das Spiel der
Lebensmittelpyramide, der BMI-Rechner
und die zahlreichen Tests zu den Themen
Stress und Selbstvertrauen. Alle Inhalte
auf so.feel-ok.ch werden von Fachorgani-
sationen erarbeitet und laufend aktuali-
siert. Die vorgeschlagenen Methoden
wurden von Lehrpersonen beschrieben,
die feel-ok.ch mit Schulklassen eingesetzt
haben.

Umfrage leicht gemacht

Mit SPRINT auf so.feel-ok.ch/sprint
kann mit geringem Aufwand eine pro-
fessionelle Umfrage realisiert werden.
Diese ermdglicht die Identifizierung von
Problemen, die Jugendliche belasten.

feel-ok fiir Eltern
Um Lehrpersonen bei der Elternarbeit
zu unterstiitzen, wurde die Webplattform

mit dem neuen Bereich so.feel-ok.ch/
eltern erweitert. Zu den Themen Er-
ziehung und Beziehung, psychische
Belastungen sowie Onlinesucht gibt
es Empfehlungen von Fachpersonen
und von betroffenen Eltern.

Regionale Anlaufstellen

Das neue kantonale Portal so.feel-ok.ch
ergdnzt die Inhalte und Dienstleistungen
der nationalen Version und dient dazu,
Jugendliche, Lehrpersonen und Eltern
auch auf kantonale Angebote, Projekte
und Initiativen aufmerksam zu machen.

Informiert bleiben

Im Herbst 2017 wird die neue smartpho-
ne-taugliche Version von feel-ok.ch online
sein und neue Inhalte zum Thema Haus-
liche Gewalt und Gewalt in jugendlichen
Paarbeziehungen sind geplant. Mit dem
Eintrag auf so.feel-ok.ch/+rundbrief wird
man laufend mittels kostenlosem News-
letter informiert.

Das Amt fiir soziale Sicherheit verschickt
den Schulleitungen der Sek I zuhanden
der Lehrpersonen eine Anzahl Flyer zu
feel-ok.

Amt fiir soziale Sicherheit



Die Primarlehrerin
Katharina Merz absolvierte im Friihling
2016 eine Intensivweiterbildung.

Nach 32 Jahren Schuldienst an der Unter-
stufe in Menziken iiberlegte ich mir, mich
fiir den Semesterkurs in der Intensivwei-
terbildung fiir Lehrpersonen und Schul-
leitende an Aargauer Volksschulen anzu-
melden, obwohl ich nach wie vor sehr zu-
frieden und bei der Arbeit mit den Kindern
motiviert war. Die Aussicht auf eine kom-
petente Stellvertretung erleichterte mir
die Entscheidung.

Ich wurde aufgenommen. Ein ganzes
Weiterbildungssemester ohne Unterricht
lag vor mir! Ehrlich gesagt konnte ich

mir das nicht so recht vorstellen. Anfang
Februar 2016 war es so weit. Mit einer Ein-
stiegswoche an einem externen Kursort
begann die spannende Zeit an der Pddago-
gischen Hochschule FHNW in Windisch.
Die 19 Teilnehmenden unterschiedlichen
Alters, berufstdtig vom Kindergarten bis
zur Oberstufe, wuchsen bald zu einer in-
teressanten Lerngruppe zusammen.

Anregende Vielfalt

Der Blick auf das Kursprogramm fiir die
20 Weiterbildungswochen zeigte eine
reiche Vielfalt an interessanten Angebo-
ten: personliche Standortbestimmung,
Theaterpddagogik, gesellschaftliche As-
pekte, Kommunikation und Interaktion,
Schulen als soziale Systeme, Unterrich-
ten - Lehren und Lernen, gesund bleiben
im Beruf sowie sportliche Aktivitaten.

Es gab viele Themen, bei denen ich an
Bekanntes ankniipfen konnte und die
mich zum Weiterdenken motivierten.
Der Austausch mit den Kolleginnen und
Kollegen war extrem anregend. Ein Tag
pro Woche war dem «Lernen von- und
miteinander» gewidmet. Einzelne Perso-
nen aus der Gruppe organisierten jeweils
einen Event fiir alle. Ob Kunst, Stadtbe-
sichtigung, Kochen, Tanzen, Rebbau und
vieles mehr - jeder Tag war ein Highlight
und wir genossen die gemeinsame Zeit
beim Entdecken neuer Perspektiven.

In jeder Hinsicht ein Gewinn
In den vier unterrichtsfreien Wochen, die
fiir unsere personlichen Projekte reser-

L s —

«Im Sinne einer Multiplikation — die Weiterbildung war fiir das gesamte Unterstufenteam gewinn-

bringend»: Katharina Merz absolvierte eine Intensivweiterbildung. Foto: zVg.

viert waren, befasste ich mich inten-

siv mit dem Mathematikunterricht der
1. Klasse. Ich hatte Zeit, einige Fach-
biicher zu lesen und den gesamten Ma-
thematikunterricht des ersten Schuljah-
res neu zu planen. Das dabei erarbeitete
Material konnte ich am Weiterbildungs-
tag vor dem Schulbeginn im August allen
neun Unterstufenlehrpersonen unserer
Schule prasentieren und weitergeben.
Die Weiterbildung war - im Sinn einer
Multiplikation - fiir das gesamte Unter-
stufenteam meiner Schulgemeinde ge-
winnbringend. Mein Selbstverstdndnis
in beruflicher und personlicher Hinsicht
wurde durch die Intensivweiterbildung
deutlich gestdrkt. Bei vielen Unterrichts-
inhalten fiihlte ich mich auf meinem
Weg bestdtigt. Mein Semesterziel, den
Walkingtrail im nahe gelegenen Wald
in einer ambitionierten Zeit zu schaffen,
machte mir Spass, brachte Erholung und
Erfolgserlebnisse. Zur Entspannung bei-
getragen haben auch die langen Wochen-
enden ohne Unterrichtsvorbereitungen
und ohne administrative Arbeiten. Es
tat einfach unglaublich gut!

Motiviert zuriick an den Arbeitsplatz

Im August startete ich gelassen, ruhig,
voller Energie und Freude mit 22 Erst-
kldsslerinnen und Erstkldsslern ins neue
Schuljahr. Meine personlichen Reserven
haben sich durch die Intensivweiterbil-
dung klar erholt. Vom Schulalltag Ab-
stand zu nehmen, meine Arbeit zu reflek-
tieren, meine Freude am Unterrichten und
meine Motivation erneut bewusst wahr-
zunehmen - all das war in diesem Semes-
ter moglich. Unzdhlige interessante In-
puts bereicherten die spannende Zeit und
konnten in den Berufsalltag integriert
werden.

Jiirg Miiller, Institut Weiterbildung und Beratung

Der Artikel wurde erstmals in der Zeitschrift
«4 bis 8» (Fachzeitschrift fiir Kindergarten
und Unterstufe), Nr. 4/2017, Seite. 35 f. ver-
offentlicht.

Mehr zur Intensivweiterbildung:
www.ph.fhnw.ch/intensivweiterbildung
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PH FHNW

Blockwoche im UNESCO-Welterbe

Studium. Studierende der PH beschaf-
tigten sich wahrend einer Blockwoche
im UNESCO-Welterbe Jungfrau-Aletsch
mit der perspektiv-integrierenden
Bearbeitung komplexer Natur-Mensch-
Gesellschaft-Fragestellungen.

21 Studierende des Studienganges Kinder-
garten-/Unterstufe haben dieses Jahr ent-
schieden, die Veranstaltung «Fachwissen-
schaft Sachunterricht und Interdiszipli-

naritdt» im Rahmen einer Blockwoche in
der Aletsch-Region zu absolvieren. Die
Studierenden sollten lernen, Themen fiir
den NMG-Unterricht perspektiven-inte-
grierend erschliessen zu kdnnen. Dazu
wurde exemplarisch der Frage nachge-
gangen, was «guter» Tourismus in Blat-
ten-Belalp sein konnte. Die Studierenden
befassten sich bereits im Vorfeld der
Woche mit Themen im Zusammenhang

mit dieser Frage (zum Beispiel Helikop-

Die Studierenden fiihrten die Ergebnisse in Form einer Concept Map zusammen. Foto: Janosch Hugi.

terfliegerei oder Alpbewirtschaftung)
und haben diesbeziiglich die fachwissen-
schaftlichen Grundlagen aufgearbeitet.

Wissen vor Ort nutzen

In der Woche selber haben sich die Stu-
dierenden mit dem Wissen vor Ort aus-
einandergesetzt. So haben sie etwa wah-
rend einer Exkursion am Aletschbord
durch eine Fachperson Wissenswertes
iiber die Region erfahren oder durch
Treffen mit verschiedenen einheimischen
Akteuren Einblick in die Praxisperspek-
tive der Berglandwirtschaft, des Touris-
mus oder der Hotellerie erhalten. Sie
besichtigten mit fachkundiger Begleitung
die Staumauer Gebidem und das Massa-
werk in Bitsch oder besuchten die Aus-
stellung im World Nature Forum.

Komplexitat erfassen

Die Studierenden haben somit in dieser
Woche die Komplexitat facheriibergreifen-
der Fragestellungen selber erfahren und
wissenschaftliche und Praxis-Erkennt-
nisse in einer Synthese zusammengefiihrt.
Sie sind nun bestens geriistet, auch andere
NMG-Themen in ihrer Komplexitat zu er-
fassen und zu strukturieren, als Voraus-
setzung fiir die Gestaltung von facetten-
reichem, integrierendem NMG-Unterricht.
Christine Banninger, Institut Vorschul-

und Unterstufe

«Smart»-Projekt einreichen und Preis gewinnen

Award. Sind lhre Schiilerinnen und
Schiiler «<smart» im Umgang mit Digita-
len Medien? Dann gewinnen Sie den
smart@media-Award!

Kinder und Jugendliche konnen sich si-
cher in ihrer digitalen Umwelt bewegen,
wenn sie Erfahrungen sammeln diirfen
und auf die Gefahren im Netz aufmerk-
sam gemacht werden. Sie lernen, was sie
von sich preisgeben diirfen und wo Stol-
perfallen liegen, was Cybermobbing be-
wirken kann oder was Sexting ist. Ver-
bote erreichen diese Ziele nicht - Pra-
ventionsarbeit ist gefragt.

Klassen oder Schulprojekte gefragt
Haben Sie mit Threr Klasse oder an Threr
Schule ein Projekt durchgefiihrt, welches
den Kindern und Jugendlichen hilft, sich
sicherer im Netz zu bewegen? Oder
fliessen Inhalte zur Medienkompetenz im-
mer wieder in Thren Schulalltag ein? Zei-
gen Sie uns, wie Sie Thre Schiilerinnen und
Schiiler auf dem Weg durch den digitalen
Dschungel begleiten und ihnen einen si-
cheren Umgang vermitteln. Wird Ihre Um-
setzung von der Fachjury ausgewdhlt, ge-
winnen Sie den smart@media-Award und
ein Preisgeld von CHF 1000.-. Die Umset-
zung kann in kleinem Rahmen mit Grup-

pen von Schiilerinnen und Schiilern, mit
der eigenen Klasse oder mit der ganzen
Schule, den Eltern und weiteren Involvier-
ten stattgefunden haben.

Der smart@media-Award wird auch in
diesem Jahr anldsslich der KommSchau
am Campus Brugg-Windisch vergeben,
und zwar am Mittwoch, 15. November.
Projekte konnen bis am 20. September
liber unsere Website eingereicht werden.
Weitere Informationen und Kontakt-
angaben bei allfdlligen Fragen finden
Sie ebenfalls online.
www.imedias.ch/smart@media

Fabienne Senn, imedias



TEACCH wurde in den sech-
ziger Jahren in den USA entwickelt. Es
handelt sich um einen methodischen
Ansatz der Strukturierung. Dieser
Ansatz sollte vor allem Menschen mit
Autismus-Spektrum (ASS) helfen, kann
aber fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
hilfreich sein.

TEACCH - in Grossbuchstaben geschrie-
ben und mit zwei C, dabei handelt es sich
nicht um einen Schreibfehler, sondern es
ist die Abkiirzung fiir Treatment und
Education of Autistic and related Commu-
nication handicapped Children. Eric
Schopler erkannte in den 60er-Jahren,
dass die Wahrnehmungverarbeitung bei
Kindern mit Autismus anders ist, als bei
den anderen Schiilerinnen und Schiilern.
Er fand zudem heraus, dass die Mehrheit
der Kinder mit ASS besser iiber den visu-
ellen Wahrnehmungskanal lernen als
iiber den auditiven. Auf dem Hintergrund
seiner Erkenntnisse entwickelte er ein
ganzes Forder- und Unterstiitzungssys-
tem um Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen zu mehr Selbststandigkeit

zu verhelfen. Seit 1972 gibt es in den USA
umfassende staatlich finanzierte Pro-
gramme. Bei uns in Mitteleuropa wird al-
lerdings TEACCH nur noch mit verschie-
denen Strukturierungs- und Visualisie-
rungshilfen («Structured Teaching») fiir

TEACCH 10f ollm — ein LEsungsonsots
Mir ddan Schabalfag i
Incividuclizisnmpadschungel?
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Die TEACCH-Broschiire bietet interessierten
Lehrpersonen verschiedene Unterrichtsbeispiele.
Foto: zVg.

Menschen mit autistischer Wahrnehmung
verstanden.

Erprobung des Ansatzes

Moglichkeiten der Strukturierung beste-
hen nach diesem Konzept hinsichtlich des
Raums (wo finde ich was, was gehort wo-
hin, wo ist mein Platz, wo darf ich was
machen?), der Zeit (wann passiert was?
Wie lange muss ich bei einer Aufgabe
bleiben? Was passiert in welcher Reihen-
folgen?), des Materials (hier beschreibt
die Strukturierung die Auswahl, Beschaf-
fenheit und die Anordnung von Lernin-
halten) sowie hinsichtlich der Arbeitsor-
ganisation (was ist zu tun? In welcher
Reihenfolge? Wie sehen die einzelnen Ar-
beitsschritte aus?).

In einer Masterarbeit von 2015 erprobten
Vanessa Manser und Nora Eggel den
TEACCH-Ansatz in schs Regelklassen.
Sie entwickelten auch eine praxisbezo-
gene Broschiire mit vielen anschaulichen
Bildern. Dieser gaben sie den Titel «In-
dividuell fordern mit TEACCH. Mit Struk-
turierung und Visualisierung in der Re-
gelschule unterrichten». Beobachtungs-
daten sowie Interviews mit den Lehrper-
sonen bestdtigen den Erfolg dieses For-
deransatzes in der Regelklasse. Besonders
die hohe Motivation der Kinder beim Ler-
nen mit TEACCH wurde von den Lehrper-
sonen und den Untersucherinnen hervor-
gehoben.

Claudia Ermert, Institut Spezielle Padagogik
und Psychologie

Die Broschiire kann bezogen werden unter
www.teacch.ch.

Weiterfiihrende Literatur: Haussler, A., Tucker-
mann, A., Lausmann, E. (2012). Herausforderung
Regelschule. Unterstiitzungsmaglichkeiten fiir
Schiiler mit Autismus-Spektrum-Stérung im lern-
zielgleichen Unterricht. Dortmund: Borgmann
Media.

Aus unserem Kursprogramm empfehlen
wir [hnen folgende Angebote:

Forderprozesse und Schulisches
Standortgesprach
28.10. bis 13.12. - Campus Brugg-
Windisch, Gabrielle Biihler Miiller,
Dozentin PH FHNW
Kindergarten und Schule
riicken zusammen
28.10. bis 7.3.2018 - Campus
Brugg-Windisch, Daniela Biirgi,
Lehrperson Kindergarten
Mittels Vereinbarung Eltern
einbeziehen
28.10. bis 29.11. - Olten, Elisabeth
Walder, Ausbilderin
Kompetenzorientierte Aufgaben
im Bildnerischen Gestalten
4.11. bis 18.11. - Solothurn, Edith
Glaser, Lehrbeauftragte PH FHNW

CAS QM Basismodul schulinternes
Qualititsmanagement
19.10. bis 24.8.2018 - Peter Steiner,
Dozent PH FHNW und weitere
Dozierende
CAS Change Management —
Organisationsberatung
16. 11.bis 30.6.2018 - Armin Schmucki,
Dozent PH FHNW und weitere Dozie-
rende

Erfolgreiche Zusammenarbeit

mit Eltern
6.12. - Solothurn, Regula Blochlinger,
Dozentin PH FHNW

Detaillierte Informationen unter
www.fhnw.ch/ph/iwb/weiterbildung

Pddagogische Hochschule FHNW
Institut Weiterbildung und Beratung
Windisch: Tel. 056 202 90 00
Solothurn: Tel. 032 628 66 01
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Die Math-Science-
Night der Pddagogischen Hochschule
FHNW hat Tradition: Am 22. September
2017 wird sie zum fiinften Mal in Solo-
thurn stattfinden.

Auch in diesem Jahr bietet sie Eltern und
Kindern, Lehrpersonen und Schiilerinnen
und Schiilern spannende Unterhaltung
und viele Aha-Erlebnisse rund um mathe-
matische und naturwissenschaftliche Fra-
gestellungen: Was haben Mathematik und
Musik gemeinsam? Wie kommunizieren
Tiere? Kann man selbst zur mathemati-
schen Funktion werden? Ein bunter Mix
aus Mitmach-Aktionen, Workshops und
Kurzvortrdgen ermoglicht interessante Er-
lebnisse und neue Erkenntnisse fiir jede
Altersgruppe. Neben bewdhrten Angebo-

Nach den ersten Berufs-
jahren haben Lehrpersonen grundle-
gende berufshezogene Kompetenzen
erprobt, gefestigt und erweitert. In den
folgenden Berufsjahren geht es darum,
die weitere berufliche Entwicklung ge-
zielt zu steuern und zu gestalten.

In dieser mittleren Berufsphase zeigen
sich unterschiedliche Entwicklungswege.
Es gibt Lehrpersonen, die das Unterrich-
ten zusammen mit den weiteren Aufgaben
im schulischen Umfeld als erfiillend und
herausfordernd wahrnehmen. Damit dies
so bleiben kann, mochten sie weitere un-
terrichtsbezogene Kompetenzen erwerben,
zum Beispiel zu den Themen kooperati-
ves Lernen, Bewerten und Beurteilen oder
kompetenzorientiertes Unterrichten. Lehr-
personen, die nach einigen Berufsjahren
gerne zusdtzliche Aufgaben iibernehmen
wollen - zum Beispiel als Praxislehrper-
son, als Lerncoach oder als Fachperson im
IT-Bereich - absolvieren gezielt eine ldn-
gere Weiterbildung. Ein weiteres Ziel kann
sein, die Funktion als Klassenlehrperson
abzugeben und innerhalb der Schule eine
andere Funktion (Schulleitung, Lehrper-
son fiir Deutsch als Zweitsprache respek-

ten erwartet die Besucherinnen und Besu-
cher eine Vielzahl von neuen Attraktio-
nen: Seilbahnen konstruieren, kreatives

Falten, auf eine elektronische Schnitzel-
jagd gehen und vieles mehr. Freuen Sie
sich auf anregende und vergniigliche Er-
lebnisse.

tive Lehrperson fiir Spezielle Forderung)
zu libernehmen und sich damit eine Spe-
zialisierung aufzubauen. Wichtig ist in je-
dem Fall: die erreichte Stabilitdt bewah-
ren, engagiert und gesund bleiben. Allen
Berufswegen ist gemeinsam, dass Lehr-
personen sich mit ihren Kompetenzen aus-
einandersetzen, eine Zielperspektive ent-
wickeln und dann ihre nachsten Entwick-
lungsschritte mit Uberzeugung anpacken.

Unterstiitzende Beratung
So vielfdltig die berufsspezifischen Ent-
wicklungswege von Lehrpersonen sind,

Lehrpersonen wird der Besuch der
Math-Science-Night als Weiterbildung
angerechnet. Eine Teilnahmebestdtigung
wird vor Ort ausgestellt. Es ist moglich,
den Anlass mit der eigenen Schulklasse
oder der eigenen Kindergartengruppe

zu besuchen. Gerne unterstiitzen wir

Sie bei der Zusammenstellung einer mass-
geschneiderten Programmauswahl.
Wenden Sie sich bei Bedarf bitte an
barbara.graf@fhnw.ch.

Christine Streit, Institut Kindergarten-/Unter-
stufe, Pascal Favre, Institut Primarstufe

22. September, 17 bis 21.30 Uhr. Pddagogische
Hochschule FHNW, Obere Sternengasse 7,
Solothurn. Auskunft: barbara.graf@fhnw.ch
Weitere Informationen: www.science-night.ch

so spezifisch sind auch die Weiterbildun-
gen, die das Institut Weiterbildung und
Beratung der Padagogischen Hochschule
FHNW anbietet. Wir unterstiitzen mit
einer individuellen Weiterbildungsbera-
tung zu den entsprechenden Angeboten
oder mit einem Kurs zur Laufbahngestal-
tung mit Standortbestimmung.

Monika Tschopp, Institut Weiterbildung

und Beratung

Weiterfiihrende Links:
www.fhnw.ch/ph/iwb/weiterbildungsheratung
www.portfolio-kompetenzmanagement.ch

nterschiedlich
Welterbildung in der Unterschiedliche
mittieren Berufsphasoe Entwmklungswege
P e Ere in der mittleren
Berufsphase. Grafik:
s i Lauper, Tschopp,
eSS Hasler & Keller-
A st gslen Schneider.
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Die Pddagogische
Hochschule FHNW bietet seit einigen
Jahren zur Einfiihrung der Didaktik
der Mehrsprachigkeit und zu den ak-
tuellen Fremdsprachenlehrmitteln im
Kanton Solothurn mehrtagige Weiter-
bildungen an. Die letzte Durchfiihrung
hat im Friihling 2017 begonnen und
wird Ende 2018 abgeschlossen sein.

Die erste methodisch-didaktische Wei-
terbildung «Passepartout fiir Lehrperso-
nen der Sekundarstufe I» begann im Jahr
2015. Lehrpersonen, die zu diesem Zeit-
punkt noch nicht mit den aktuellen Lehr-
mitteln unterrichteten, konnten die Wei-

Wenn Eltern die Lehr-
personen fiir schlechte Leistungen
ihrer Kinder verantwortlich machen und
dabei aggressiv auftreten, 16st dies
bei vielen Lehrpersonen Unsicherheit,
Riickzugsverhalten und Vermeidung von
Elternkontakten aus. Sicher auftreten
und kompetent kommunizieren ist aber
lernbar!

Befragungen zu Kiindigungsgriinden zei-
gen, dass Lehrpersonen ihren Beruf hdu-
figer wegen Problemen mit Eltern als we-
gen Schiilerinnen und Schiilern verlassen.
Schwierige Beziehungen zwischen Lehr-
personen und Eltern stimmen bedenklich,
weil Untersuchungen zeigen, dass eine
gute Zusammenarbeit zwischen Lehrper-
sonen und Eltern eine hohe Relevanz fiir
das kindliche Lernen darstellt.

Zwei verschiedene Trainings

Eine Dissertation widmete sich der Frage,
wie Lehrpersonen mit schwierigem Ver-
halten der Eltern umgehen und mit ihnen
positiv kommunizieren lernen konnen. So
entstand ein Projekt zur Starkung der Auf-
tretenssicherheit junger Lehrpersonen ge-
geniiber den Eltern, in dem zwei verschie-
dene Arten von Kommunikationstrainings
entwickelt und mit je 30 Lehrpersonen
durchgefiihrt und evaluiert wurden. In ei-

terbildung auch in den beiden Folgejahren
beginnen.

In den kommenden Monaten finden nun
die letzten Kurstage dieser Veranstaltun-
gen statt. Fiir die Hdlfte der acht Kurs-
tage wahlen die Teilnehmenden die The-
men der Weiterbildung selber aus. Zur
Auswahl stehen neben den bewdhrten
Praxisbegleitungen Kurse zu unterschied-
lichen Inhalten, die immer mit der Didak-
tik der Mehrsprachigkeit und den neuen
Lehrmitteln in Verbindung stehen. So
geht es im Wahlangebot beispielsweise
um Digitale Medien oder Musik im Fremd-
sprachenunterricht oder um die Gestal-
tung immersiver Inseln, in denen Themen

Aggressive Eltern: In einem Kommunikations-

training konnen Lehrpersonen ihre Auftretens-
sicherheit trainieren. Foto: zVg.

nem ersten Training spielten Schauspiele-
rinnen und Schauspieler anhand von vier
Fallgeschichten anspruchsvolle Eltern, die
im Alltag der Lehrpersonen eine Heraus-
forderung darstellen. Die jungen Lehrerin-
nen und Lehrer analysierten ihre Argu-
mentation mit den «Eltern» und iibten
ihre verbale Beratungskompetenz. Sie
versuchten, die Eltern zur gemeinsamen
Unterstiitzung ihres Kindes zu gewinnen.
In einem zweiten Training ging es um die
nonverbale Fiihrungskompetenz der jun-
gen Lehrpersonen. In einem sprachfreien
Setting mit Pferden als Lernpartner analy-
sierten die Probandinnen und Probanden
unter einer erfahrenen Pferde-Pddagogin

und Materialien verschiedenster Unter-
richtsfacher iiber eine Fremdsprache er-
schlossen werden.

Urs Oberthaler, Institut Weiterbildung

und Beratung

Informationen zu den Fremdsprache-
Kursangeboten Passepartout finden Sie unter
www.ph.fhnw.ch/passepartout

die Korpersprache in ihrem Fiihrungs-
verhalten. Sie ibten Eindeutigkeit und
Klarheit in ihrem nonverbalen Ausdruck
und bezogen ihre Erfahrungen auf ihr
Verhalten gegentiber den Eltern. Eine
dritte Gruppe von 30 Lehrpersonen diente
als Kontrollgruppe.

Ergebnisse zeigen deutliche
Verbesserungen

Beide Trainings zeigten positive Effekte in
der Auftretenssicherheit der jungen Lehr-
personen, ihre Haltung gegeniiber den El-
tern verbesserte sich und ihre Bereitschaft
mit den Eltern zusammenarbeiten zu wol-
len, erhohte sich. Im verbalen Kommuni-
kationssetting mit Schauspielern wurde
zusdtzlich die fachliche Beratungskompe-
tenz zugunsten einer gemeinsamen Forde-
rung des kindlichen Problemverhaltens
verbessert. Die Evaluation bestdtigt also,
dass Lehrpersonen ihre Kommunikations-
fahigkeit erfolgreich trainieren kénnen.
Das Kommunikationstraining mit Schau-
spielern kann {iber die Autorin fiir Leh-
rerinnen- und Lehrer-Teams an Primar-
schulen gebucht und das Fiihrungstrai-
ning mit Pferden kann vermittelt werden.
Gerit Schiitz, Institut Primarstufe
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Praxis

«Verriickte Vogel»

Werkbank. Wer méchte das Schul-
jahr im Werken mit etwas Ausser-
gewdhnlichem beginnen? Die beson-
ders «schrdgen» Vogel eignen sich
prima dazu. Sie sind in rund vier Lek-
tionen fertig und wirken dekorativ.

Die «verriickten» Vogel eignen sich fiir
jede Stufe und im textilen als auch im
nicht textilen Werken. Mit dieser Werk-

arbeit sind viele weitere Ideen verbunden.

Die Werkarbeit eignet sich ab Unterstufe/
Kindergarten bis zur Mittelstufe. Der
Zeitaufwand betrdgt vier Lektionen und
mehr - je nach Aufwand. Die Lerninhalte
sind schneiden, wickeln und gestalten.

® Material und Werkzeug

Folgende Materialien und Werkzeuge
sind gefragt: Tiill, Vorhangstoff, Perlen,
Garn, Federn, Moosgummi, Draht,
Pompon, «Macher» oder Karton, Leim/
Heissleim, Schere, Zange, Wackelaugen,
eventuell Spiralfeder zum Aufhédngen,
Ndhutensilien.

® Arbeitsablauf

1. Fiir einen Pompon von 9 cm Durch-
messer aus Tiill braucht es mindestens
70 cm Till. Dieser wird zu einer Rolle
aufgewickelt. Davon werden 2 bis 3 cm
breite Streifen abgeschnitten.

2. Diese Streifen werden satt um die auf-
geklappten Halbkreise gewickelt, bis
das Mittelloch gefiillt ist (Bild 1). Dann
werden die Scharniere geschlossen.
Der Tiill wird der Kante nach auf-
geschnitten.

Einillustres Paar. Fotos: zVg.

3. Mit Garn wird alles gut abgebunden
und eventuell noch etwas zurecht-
geschnitten.

4. Fiir die Schlenkerbeine werden zwei
paar Fiisse aus Moosgummi ausge-
schnitten. Garn wird in eine Nadel ein-
gefddelt und mittig an die Fiisse fest-
geknotet, auf Beinldnge werden Perlen
aufgefddelt. Die beiden Beine werden
durch den Korper gestossen und oben
miteinander verknotet.

Tipp: Nimmt man feinen Draht fiir die
Beine, dann kann man diese noch biegen.

Bild 1: Die beiden
Halbkreise werden
satt umwickelt.

5. Augen und Schnabel sowie die Federn
werden angeklebt. Nach eigenen Ideen
wird der Vogel noch ausgestaltet und
der Aufhdngefaden oder die Spiralfeder
angebracht.

6. Fiir die Drahtbeine werden 35 cm
Draht abgeschnitten. Mit dem Formen
der Fiisse beginnen, mit dem restlichen
Draht werden die Beine miteinander
verdrahtet und unten durch den Korper
gestossen und erneut miteinander ver-
drahtet.

Man kann verschiedene Materialien
zum Umwickeln verwenden (Bast,
Schnur, Plastikstreifen, Jute, Garten-
vlies, Stoffstreifen, Schafwolle usw.).

Es lohnt sich beispielsweise in Vorhang-
fachgeschaften nach Restenstiicken

zu fragen.

Die Fiisse und der Schnabel konnen

aus Fimo Modelliermasse oder aus Holz-
zuschnitt/Speerholz hergestellt oder aus
Holz geschnitzt werden. Auch mit den
Techniken des Filzens lassen sich herr-
liche Resultate erreichen.

Doris Altermatt

www.nanooh.ch



Mediothek

Goldene Hande. Praktische
Intelligenz als Chance fiir die
Berufsbildung

Wem niitzen goldene Hdnde, wenn sie
gebunden sind? Solange Berufsbildnerin-
nen und Berufsbildner die Potenziale

der Lernenden nicht erkennen, wertschat-
zen und fordern, bleiben vorhandene Be-
gabungs- und Talentreserven ungenutzt.
Eine Neuausrichtung des Blicks weg von
der alleinigen Konzentration auf Defizite
und Schwdachen hin zur Integration von
Potenzialen und Starken wiirde die Prak-
tische Intelligenz junger Menschen mehr
in den Vordergrund riicken und ihnen -
wie letztlich auch der Berufsbildung
selbst - neue Chancen erdffnen. Dies
gelingt durch ein gezieltes Talentmanage-
ment im Sinne eines systematischen
Aufbaus von Konnerschaft. Die Autorin
Margrit Stamm ist Direktorin des For-
schungsinstituts Swiss Education, Bern.
Verlagsinformation

Margrit Stamm: Goldene Hande.

Praktische Intelligenz als Chance fiir die Berufs-
bildung. h.e.p.-verlag (Bern) 2017. 146 Seiten.
ISBN 978-3-0355-0427-9. 33 Franken.

Auch als ebook erhaltlich.

Hinweis: Eine Renzension ist auf
www.socialnet.de verfiighar.

Beruf aus Berufung

Der Grundstein fiir eine «Anpassungs-
karriere» wird friih gelegt. In der Schule
lernen wir, keine Fehler zu machen und
durch korrekte Antworten gute Noten zu
erhalten. Dieses Muster setzt sich in Aus-
bildung und ersten Jobs fort: Wir bringen
unsere Leistung und kommen voran, in-
dem wir Erwartungen erfiillen. Eines
Tages sind wir Experten in unserem Fach-
gebiet, fragen uns aber gleichzeitig, was
das alles mit uns zu tun hat, wie gross
unser Spielraum ist bei dem, was wir tun,
und ob wir damit wirklich etwas bewe-
gen konnen.

Muss das so sein? Oder gibt es eine an-
dere Art zu arbeiten, die nicht nur Erfolg,
sondern auch Erfiillung verspricht? Je

Praxis

zungsinstallateurinnen und -installateure
Mathins Morgenthaler

[q'v
“Tur
oF

THo
Box

Noa Glock, die eigens
Berufung zu leben

mit einem Satz erldutert, anschliessend
folgt auf einer Doppelseite ein Comic, der
im eiskalten Schloss Versailles 1725 spielt,
wo es nur in der Kiiche warm ist. Auf
den nachfolgenden Seiten gibt es in Wort
und Bild einen historischen Abriss {iber
die Geschichte des Heizens und erst am
Schluss werden die Anforderungen an
den Beruf und Weiterbildungsmoglichkei-
ten zusammengefasst. Weitere Kapitel sind
den Sanitdrinstallateurinnen und -instal-
lateuren gewidmet (Dem Wasser zeigen,
E wo’s lang geht), den Liiftunganlagenbaue-
rinnen und -bauern EFZ (Liiften ohne
Fenster), dem Spengler EFZ (Heavy Metal
gegen schlechtes Wetter) oder der Gebau-
detechnikplanerin EFZ (Das Puzzle in
der Wand). Eine frische und gelungene
Variante in Text und Bild fiir angehende
Gebdudetechnikerinnen und Gebdude-

| iviolosae |

Diese Neuerscheinung legt den
Fokus auf die Erfiillung im Beruf.
Cover: Zytglogge-Verlag.

techniker.
unberechenbarer die Arbeitswelt wird, Irene Schertenleib
desto wichtiger ist es, dass wir uns selber
treu bleiben und aus innerem Antrieb
heraus agieren. Das Buch macht Lust auf
die Auseinandersetzung mit der eigenen
Berufung. Es zeigt anschaulich die Viel-
falt moglicher Arbeitsformen und erin-
nert, dass der Beruf nicht einfach ein Job
ist, sondern die Entscheidung fiir eine
Lebensform.
Medienmitteilung

Mathias Morgenthaler: OUT OF THE BOX.

Vom Gliick, die eigene Berufung zu leben.

(a. 200 Seiten, 32 Franken, erscheint im Oktober
im Zytglogge-Verlag. ISBN 978-3-7296-0968-6.

Schweizerisch-Liechtensteinischer
Gebdudetechnikverband, suissetec
(Hrsg.): Abenteuer Haus. Gebdude-
techniker und ihre Aufgaben. Mit
[llustrationen von Moritz Engi und
Texten von Christoph Schuler.
Publikation zum 125-Jahr-Jubilaum
von suissetec, erschienen 2016. Online

Sags mit Bildern!

Einen unkonventionellen Weg, zukiinf-
tige Lehrlinge anzusprechen, ist der
Schweizerisch-Liechtensteinische Gebdu-
detechnikerverband suissetec anldsslich
seines 125-jahrigen Bestehens gegangen:
Unter dem Titel «Abenteuer Haus» gab bestellbar unter www.suissetec.ch.
er 2016 einen Comic heraus, der den Be-

ruf des Gebdudetechnikers, der Gebdude-

technikerin neben dem herkémmlichen

Text mit Comicsstrips illustrierte. Unter

dem Titel «Gemiitlichkeit bei minus

10 Grad» wird da etwa der Beruf der Hei-
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Come on!

Chorissimo. Zur Auflockerung und

fiir Zwischendurch sorgt ein einfacher
Bewegungskanon fiir eine willkommene
Abwechslung. Das Gehirn tankt Sauer-
stoff.

Die Kinder sitzen im Kreis aufrecht auf
der Vorderkante ihrer Stiihle. Die Lehr-
person zeigt mit deutlichen Bewegungen
die 1. Zeile vor, die Kinder machen sie
nach. So wird eine Zeile nach der ande-
ren eingefiihrt, bis der ganze Ablauf gut
sitzt. Nur zur vierten Zeile wird gespro-
chen. Wichtig ist eine prdzise Umsetzung
des Rhythmus. Wenn die Klasse die Be-
wegungen gut beherrscht, kdnnen sie im
Kanon versucht werden, zuerst nur in
zwei Gruppen (Kreisen), spdter auch in
drei und vier Gruppen. Die Lehrperson
hilft mit, indem sie das Tempo angibt und
die Einsdtze zeigt.

Varianten

- Die einzelnen Zeilen konnen auch
nur zweimal statt viermal ausgefiihrt
werden.

— Anstelle von Bewegungen wird die
Taktsprache eingesetzt, dazu wird
geklatscht.

Praxis

— Neue Bewegungen von Kindern
erfinden lassen.

- Zwerchfelliibung: Statt Bewegungen
kann auch die Stimme eingesetzt
werden (ho, ho, ho, hi, hi, hi, tsch,
tsch, ts, ts pf, pf ...).

— Die vierte Zeile kann auch vertont
werden. Die Kinder erfinden zum
kurzen Text einfache Melodien.

— Mit Rhythmusinstrumenten spielen.
— Eine Gruppe macht die Bewegungen,
die andere Gruppe spielt dazu auf

Rhythmusinstrumenten.

— Die einzelnen Zeilen konnen als
Begleitung von bekannten Liedern im
4/4- oder 2/4-Takt eingesetzt werden.

Margrit Vonaesch

nach Ulrich Moritz

Come on!
je vier Mal
mit Fersen im Sitzen i . >
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Jugendprojekt LIFT

«Was soll aus mir werden?»

Berufswahl. Diese Frage beschaf-
tigt viele Jugendliche. Die Wahlmdg-
lichkeiten sind gross. Eltern haben
manchmal eigene Vorstellungen
davon, welcher Beruf zu ihrem Sohn
oder ihrer Tochter passen wiirde.

Die Schule Dulliken (SO) geht neue
Wege. Die Jugendlichen werden im
Rahmen des Jugendprojekts LIFT im
Berufswahlprozess unterstiitzt. Damit
die Eltern ihre Kinder beim Eintritt
ins Berufsleben wirkungsvoll beglei-
ten konnen, bietet die Schule zusam-
men mit dem 2016 gegriindeten Eltern-
forum sogenannte «Elterntreff Berufs-
wahl» an. Der erste Elterntreff findet
im 7. Schuljahr statt, der vierte Eltern-
treff wird den Ubertritt in die Berufs-
lehre zum Thema haben.

Zwei Viter und eine Mutter haben
sich bereits gemeldet. Als Schliissel-
personen werden sie den Kontakt zu
Familien suchen, die bisher kaum an
Aktivitdten der Schule teilgenommen
haben. Sie werden die Berufswahl-
angebote der Schule und des Berufs-
informationszentrums kiinftig tatkraf-
tig unterstiitzen. Eltern sind ndmlich
die Experten, wenn es um die aktuelle
Arbeitssituation, neue Berufe, Bewer-
bungen und Vorstellungsgesprache
geht. Dank ihrer Vernetzung mit den
Gewerbetreibenden sollen Schnupper-
lehren unterstiitzt und Informations-
angebote fiir Eltern und Jugendliche
aufgebaut werden.

So wird die Berufswahl auch zu einem
erfolgreichen Familienprojekt.

Ideen fiir Elternmitwirkungsgremien
zur Unterstiitzung des Berufswahl-
projektes und Informationen zu den
«Elterntreff Berufswahl» finden Sie
auf unserer Website:
www.bildungundfamilie.ch/projekt
Maya Mulle, Projektverantwortung und
Leitung Netzwerk Bildung und Familie

Vgl. auch Beitrag im Thementeil auf Seite 24.



Agenda

«Dachs — der bekannte Unbekannte»

» bis 31. Dezember

Der Dachs steht im Mittelpunkt einer
neuen Wechselausstellung der Umwelt
Arena Spreitenbach, die unbekannte
Einblicke in den Lebensraum, die Ge-
wohnheiten und die Erndhrung des
Dachses in der Schweiz gibt. Besuche-
rinnen und Besucher erfahren auch,
warum das Vorkommen des Dachses
ein Indikator fiir die Qualitdt der Bio-
diversitdt ist und weshalb es gilt, ihm
seinen Lebensraum zu erhalten.

www.umweltarena.ch

STV AH Stamm Aarau

» 4. September, ab 18 Uhr
Herbstmonats-Stamm im Restaurant
Jdgerstiibli Biberstein

4. Jugend Theater Festival Schweiz

» 6. bis 10. September

Das Jugend Theater Festival Schweiz
zeigt ein breites Spektrum der Theater-
arbeit jugendlicher Darstellerinnen

Die AG Theater Ramibiihl mit dem Stiick
«Schwérmen». Foto: Rémy Bourgeois.

Agenda

und Darsteller unter professioneller
Leitung. Auf der Biihne in der Alten
Reithalle und im Theater Tuchlaube
Aarau sind sieben von einer Fachjury
nominierte Produktionen von Jugend-
lichen fiir Jugendliche zu sehen. Sie
reprasentieren die kiinstlerische Viel-
falt und kreative Innovation der jungen
Szene in der Schweiz. Fiir Oberstufen-
klassen besteht vor und wahrend des
Festivals ein vielfdltiges Vermittlungs-
angebot. Weitere Informationen:
www.jugendtheaterfestival.ch

Altes Zeughaus: Einfiihrung
fiir Lehrpersonen
» Dienstag, 19. September,

17.30 bis 18.30 Uhr
Objekte erforschen, in eine Rolle
schliipfen, Bezlige herstellen, iiber
Konflikte, Krieg und Frieden nachden-
ken: Dies alles kann man im Museum
Altes Zeughaus in Solothurn machen.
Am Dienstag, 19. September, 17.30
bis 18.30 Uhr, bietet das Museum eine
Einfiihrung fiir Lehrpersonen an.
Claudia Moritzi, Co-Museumsleiterin,
fiihrt durch die Dauerausstellung und
stellt die verschiedenen Moglichkei-
ten fiir einen Museumsbesuch mit
einer Schulklasse vor. Anmeldung un-
ter info@museum-alteszeughaus.ch

Weiterbildungstag fiir Englisch-

lehrkrafte

» 23. September, Gymnasium Biel-Seeland
An diesem Weiterbildungstag der
ETAS Professional Development Day
fiir Englischlehrkrifte aller Stufen kdn-
nen die Teilnehmer aus 35 Workshops
in Themenkreisen wie Business Eng-
lish, neue Lerntechnologien, Young
Learners & Teens oder Testing/Assess-
ment auswdhlen.

Organisiert wird der Anlass von der
English Teachers Association Switzer-
land (ETAS), einem ehrenamtlich ar-
beitenden Verein zur Férderung und
Entwicklung von Englischlehrpersonen
an privaten und o6ffentlichen Schulen
der Schweiz. Mehr Infos zur Weiter-
bildungs-Tagung unter www.e-tas.ch/
events/professional-development-days/
professional-development-day-2017.

Berufsmesse Ziirich

» 21. bis 25. November, Dienstag bis

Freitag von 8.30 bis 17 Uhr, Samstag von

10 bis 17 Uhr, Ort: Messe Ziirich

(Hallen 1 und 2)

Die Berufsmesse Ziirich setzt mit ver-
schiedenen Elementen ihren Schwer-
punkt auf die Digitalisierung. Die digi-
talen Technologien verdndern die Ar-
beitswelt von morgen. Diese Entwick-
lungen erfordern Anpassungen in der
Ausbildung. Die duale Berufsbildung
wird ein Schweizer Erfolgsmodell blei-
ben, die kontinuierliche Weiterbildung
an Bedeutung gewinnen. Die Sonder-
schau «Berufswelten der Zukunft» er-
moglicht ein emotionales Eintauchen
in kiinftige Berufswelten, die durch
die digitale Entwicklung entstehen
werden. Sie zeigt auf, dass die Berufs-
bildung die Entwicklung aufnimmt,
sich mit neuen Technologien auseinan-
dersetzt und dass die Berufslehren zu-

kunftstauglich sind oder gemacht wer-
den konnen. Auf faszinierende Art
und Weise vermittelt die Sonderschau,
wie moderne Technologien zum Ein-
satz kommen konnen, ohne die wert-
volle Arbeit der Menschen zu gefahr-
den. www.berufsmessezuerich.ch

Schulblatt AG/SO - 15/2017

Ul
O




Schulblatt AG/SO - 15/2017

(@)
o

Aargau

Offene Stellen fiir Lehrpersonen wer-
den durch die Schulpflegen oder Schul-
leitungen im Schulportal eingegeben
und erscheinen dann automatisch

im Internet (www.schulen-aargau.ch/
stellen).

® Das Departement BKS veranlasst

im Auftrag der Anstellungsbehorde

die Ausschreibung im SCHULBLATT.
Das Inserat kann maximal einmal in
dieser Rubrik im SCHULBLATT publi-
ziert werden. Fiir eine mehrmalige
Publikation kann ein kommerzielles
Inserat via www.alv-ag.ch aufgegeben
werden.

® Die Dateniibernahme fiir das SCHUL-
BLATT erfolgt jeweils am Tag des An-
nahmeschlusses, in der Regel ist dies
am Freitag vor Erscheinen um 14 Uhr
(vgl. www.alv-ag.ch - Schulblatt —
Daten).

® Die ausschreibenden Anstellungsbe-
horden sind fiir den Inhalt und die Form
der Texte abschliessend verantwortlich.
® Kurzfristige Stornierungswiinsche
melden die Anstellungsbehorden bitte
unter Angabe der Stellen-ID bis jeweils
Montagmorgen, 9 Uhr, vor Erschei-
nungsdatum per E-Mail direkt an:
schulblatt@vsdruck.ch.

® Inhaltliche Anderungen in einem
bereits zur Publikation freigegebenen
Inserat sind nicht maglich.

® Stellensuchende Lehrpersonen
konnen im Schulportal
(www.schulen-aargau.ch/stellen)

ein Bewerberkonto erdffnen und so ihre
Bewerberdaten allen Schulleitungen
der aargauischen Volksschulen kosten-
los zugdnglich machen.

Information

Der Datenabruf fiir das SCHULBLATT
16/2017 erfolgt am Freitag,

1. September 2017, 14 Uhr
Ausschreibungen fiir das SCHULBLATT 16
bitte bis zu diesem Termin aufgeben.
Stornierungswiinsche melden Sie

bitte unter Angabe der Stellen-ID

bis Montagmorgen, 9 Uhr, per E-Mail
direkt an schulblatt@vsdruck.ch.

Offene Stellen

Unbefristete Anstellung

Kindergarten

Wohlen AG 1

» 28 Lektionen

Wir suchen fiir unseren Kindergarten
eine engagierte Klassenlehrperson. Ein
aufgestelltes Team erwartet Sie. Auch
Stellenteilung oder als Stellvertretung
maoglich.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Ab 1.10.2017

Schule Wohlen Kiga, Bea Miescher
Bremgarterstrasse 19, 5610 Wohlen AG 1
Tel. 056 610 03 16
bea.miescher@schulewohlen.ch

30764

Primarschule

Tegerfelden 31005
> 18-26 Lektionen

Kleine, innovative Dorfschule mit jungem
Team sucht Klassenlehrperson Mittelstufe,
zweiklassig, 20 Kinder, 26 Lektionen. Ab
Sommer 18: KLP-Funktion bleibt. Reduktion
Pensum um 6 bis 10 Lektionen, da Lehrperson
aus Mutterschaftsurlaub zuriickkommt.

Ab 1.11.2017

Schule Tegerfelden

Ursula Athanassoglou Mathez

Schulhausweg, 5306 Tegerfelden

Tel. 056 245 84 24
tegerfelden.schulleitung@schulen-aargau.ch

Sprachheilunterricht

Biittikon 31073
» Sprachheilwesen

» 9 Lektionen

Wir suchen zur Erganzung unseres Teams
eine Logopddin/einen Logopdden. Sie brin-
gen viel Freude fiir die Sprachforderung

von Kindern mit und arbeiten kommunikativ,
humorvoll und einfallsreich mit ihnen zu-
sammen. Stellenantritt nach Vereinbarung.
Ab 1.9.2017

Primarschule Biittikon

Elke Hungerbiihler

Schulhaus Boll, 5619 Biittikon

Tel. 079 501 07 12
buettikon.schulleitung@schulen-aargau.ch

Schinznach-Dorf 31098
» Sprachheilwesen

» 4-6 Lektionen

Wir suchen eine Logopddin/einen Logo-
pdden am Logopddischen Dienst Schenken-
bergertal per 16. Oktober oder nach Verein-
barung fiir die Betreuung einer Schul-
gemeinde.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Ab 16.10.2017

Schule Schinznach, Annina Clavadetscher
Schulstrasse 2, 5107 Schinznach-Dorf

Tel. 056 443 21 40
schinznach.schulleitung@schulen-aargau.ch

Wohlen AG 1 24035
» Sprachheilwesen

» 8—12 Lektionen

Zur Ergdnzung des Logopddie-Teams,
Wiederbesetzung der freien Stelle. Lektionen
sind ausser Montag und Donnerstagmorgen
frei und auf die anderen Tage zu verteilen.
Voraussetzung ist eine Aushildung als Logo-
padin.

Ab 1.10.2017

Schule Wohlen HPS, Oskar Miiller
Turmstrasse 2, 5610 Wohlen AG 1

Tel. 056 618 35 25

mueller.oskar@wohlen.ch

Heilpadagogik/Sonderschulung

Wohlen AG 1

» Tagessonderschule

» 16-20 Lektionen
Einzelforderung oder Kleingruppen.
Lektionen sind verteilbar auf alle Schul-
wochentage. Voraussetzung: ausgebildete
Lehrperson SHP. Einbezug von Musik-
instrument(en) wiinschbar.

Ab 1.2.2018

HPS Wohlen AG, Oskar Miiller

Turmstrasse 2, 5610 Wohlen AG 1

Tel. 056 618 35 25
oskar.mueller@schulewohlen.ch

30650

Integrierte Heilpadagogik

Bergdietikon 29726
» 25 Lektionen

Die IS-Schule Bergdietikon sucht eine
Schulische Heilpddagogin (KIGA, Primar,
Dyskalkulie, Begabungsfdrderung) fiir
25-28 Lektionen/Woche. Wir sind ein auf-
gestelltes Team, total 220 Schiiler an einem
tollen Arbeitsort. Wir freuen uns auf Ihre
Unterlagen.

Ab 1.8.2017

Schule Bergdietikon, Denise Verhoeven
Schulstrasse 2, 8962 Bergdietikon

Tel. 044 746 31 81 oder 079 619 30 47
schulleitung@schule-bergdietikon.ch

Endingen 31071
» 14 Lektionen

Wir suchen eine Heilpddagogin/einen
Heilpadagogen. Die Schule Endingen ist
eine Schule mit engagierten Lehrpersonen,
die sich auf eine Zusammenarbeit freuen.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die
Schulleitung.

Ab 1.2.2018

Schule Endingen, Brigitte Lehner
Wiirenlingerstrasse 13, 5304 Endingen

Tel. 056 242 14 01
brigitte.lehner@schulen-aargau.ch

Miinchwilen 30813
» 6 Lektionen

Wir suchen eine ausgebildete/n oder

in Aushildung stehende/n Schulische/n
Heilpddagogin/Heilpddagogen fiir die

3.—6. Primarklasse. Wir freuen uns auf
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Ihre Bewerbung. Weitere Infos unter
www. schulemuenchwilen.ch

Ab 29.1.2018

Schule Miinchwilen, Markus Obrist
Kapellenstrasse 11, 4333 Miinchwilen
Tel. 062 873 43 13 oder 079 644 13 05
muenchwilen.schulleitung
@schulen-aargau.ch

Riniken 29233
» 11 Lektionen

Sie sind eine qualifizierte Fachperson fiir
Schulische Heilpddagogik und méchten

in unserem motivierten, aufgestellen Team
der Primarschule mitarbeiten? Dann freuen
wir uns auf [hre Bewerbung!

Ab 1.8.2017

Schule Riniken, Ursula Hug

Leeweg, 5223 Riniken

Tel. 079 678 86 21 oder 056 441 85 88
ursula.hug@schulen-aargau.ch

Befristete Anstellung

Kindergarten

Bremgarten 31087
» 28 Lektionen

wir suchen eine Stellvertretung an eine
unserer 2. Klassen. Auf Wunsch kann diese
auch um eine Woche verldngert werden.
Vom 16.10.2017 bis 23.11.2017

Schule Bremgarten Kiga Primar

Eva Knecht-Riniker

Badstrasse 1, 5620 Bremgarten

Tel. 056 633 22 56
eva.knecht@bremgarten.ch

Ehrendingen 31084
» 28 Lektionen

Wir suchen eine Lehrperson fiir eine
Mutterschaftsvertretung ab Herbstferien,
evtl. friiher. Die Anstellung kann ab April
mit einem reduzierten Pensum weiter-
gefiihrt werden. Infos zu unserer Schule
unter www.schulenehrendingen.ch

Vom 16.10.2017 bis 23.4.2018

Schule Ehrendingen,

Franziska Pedersen, SL Kindergarten
Brunnengasse 17, 5420 Ehrendingen

Tel. 056 222 56 74
franziska.pedersen@schulenehrendingen.ch

Granichen 31118
» 10 Lektionen

Fiir 10 Lektionen IHP am Kindergarten

suchen wir per sofort, fiir mindestens vier
Monate, eine Heilpddagogin oder einen
Heilpddagogen. Sind Sie motiviert, diese
Stellvertetung in unserem aufgestellten
Team zu iibernehmen? Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung.

Vom 18.8.2017 bis 15.12.2017

Offene Stellen

Schule Granichen

Schulleiter Kiga/FM, Edy Huber
Postfach 255, 5722 Granichen

Tel. 062 855 05 00 oder 079 766 81 96
kiga.fm@schule-graenichen.ch

Primarschule

Baden 30983
» 16-27 Lektionen

Fiir den Schulstandort Dattwil (Aussen-
quartier von Baden) suchen wir ab
1.11.2017 bis Ende Schuljahr eine Stell-
vertretung fiir eine 5./6. Primarklasse
bestehend aus «nur» 15 Schiilerinnen
und Schiilern. Das Pensum liegt zwischen
70-100 % und die Arbeitstage sind frei
wahlbar.

Vom 1.11.2017 bis 31.7.2018

Volksschule Baden

Schulleitung Kindergarten/Primarschule
Christin Hadorn

Bewerbungen bitte ausschliesslich
elektronisch an folgende Adresse senden:
christin.hadorn@baden.ch

Bremgarten 31086
» 25 Lektionen

Wir suchen eine Stellvertretung an

eine unserer 3. Klassen.

Vom 16.10.2017 bis 11.11.2017

Schule Bremgarten Kiga Primar

Eva Knecht-Riniker

Badstrasse 1, 5620 Bremgarten

Tel. 056 633 22 56

eva.knecht@bremgarten.ch

Erlinsbach
» 12 Lektionen
6. Klasse, 18 Schiilerinnen und Schiiler.
Dienstag und Freitag. Eventuell verlangern
bis 6. April 2018 (Friihlingsferien).

Vom 16.10.2017 bis 11.3.2018

Schule Erzbachtal

Beda Hug, Stufenleiter Primar

Dorfplatz 1, Postfach 210, 5015 Erlinsbach
Tel. 062 844 04 94
hug@schule-erzbachtal.ch

31103

Maohlin

» 28 Lektionen

An der 4. Primar in Mohlin suchen wir
wegen Mutterschaftsurlaub eine stell-
vertretende Klassenlehrperson (ohne Eng-
lisch, inkl. Werken). Die Stelle kann evtl.
schon friither mit einem Teil- oder Voll-
pensum iibernommen werden.

Vom 1.11.2017 bis 31.7.2018

Weitere Auskiinfte gibt [hnen gerne:
Priska Artico

Schulleitung Fuchsrain, Méhlin

Tel. 061 855 37 03

Bewerbung elektronisch an:
sl.fuchsrain@moehlin.ch

30990

Miinchwilen 31107
» 5 Lektionen
Infolge Schwangerschaftsurlaub suchen

wir fiir die 1./2. Klasse eine engagierte,

teamfahige Lehrperson fiir 4 Lektionen
am Montagvormittag und 1 Lektion am
Dienstagvormittag. Weitere Infos unter
www.schulemuenchwilen.ch

Vom 16.10.2017 bis 9.2.2018

Schule Miinchwilen, Markus Obrist
Kapellenstrasse 11, 4333 Miinchwilen
Tel. 062 873 43 13 oder 079 644 13 05
muenchwilen.schulleitung
@schulen-aargau.ch

Oftringen 31101
> 28 Lektionen

Die stelleninhabende Lehrperson gilt

als angemeldet. Wir suchen eine engagierte
und selbststdndige Klassenlehrperson

fiir eine 6. Primarklasse im Schulhaus
Kiingoldingen. Die Entscheidungen zu den
Ubertritten in die Oberstufe sind zum
Zeitpunkt des Stellenantrittes bereits
gefallt.

Vom 12.2.2018 bis 31.7.2018

Auskunft erteilt gerne:

Christoph Studer, Leitung Primar Siid

Tel. 079 539 76 46
christoph.studer@oftringen.ch
Bewerbungen bitte an: Schulverwaltung
Kirchstrasse 4, 4665 Oftringen
schulverwaltung@oftringen.ch

Rupperswil 31091
» 27 Lektionen

An 2. Klasse mit KLP, 20 Schiilerinnen

und Schiiler.

Vom 23.10.2017 bis 12.11.2017

Schule Rupperswil, Martin Bolli

Jurastrasse 2, 5102 Rupperswil

Tel. 062 889 23 51

schulleitung@schulenrupperswil.ch

Wiirenlingen 30972
» 28 Lektionen

Wir suchen eine Stellvertretung fiir eine
unserer 5. Klassen. Es erwartet dich ein
motiviertes und innovatives Kollegium.
Wir sind eine integrative Schule und
nutzen an der Mittelstufe unter anderem
die Erfahrungen aus dem Churer Modell.
Vom 16.10.2017 bis 6.4.2018

Schule Wiirenlingen, Peter Wiedemeier
Schulstrasse 4, 5303 Wiirenlingen

Tel. 056 297 1570
peter.wiedemeier@schulen-aargau.ch

Oberstufe

Schoftland

» Sekundarschule

» 10 Lektionen

Ndhere Angaben siehe Homepage
www.sch.ch

Vom 11.9.2017 bis 26.1.2018
Schule Schoftland

Heinz Leuenberger, Schulleiter
Dorfstrasse 20, 5040 Schoftland
Tel. 062739 13 03
schulleitung@sch.ch

31120
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Wegenstetten 31105
» Sekundarschule

» 26 Lektionen

Die stelleninhabende Lehrperson gilt als
angemeldet. Wir suchen fiir unsere Lehrper-
son eine Stellvertretung wahrend des Mut-
terschaftsurlaubs. Facher: Mathematik, Bio-
logie, Physik, Deutsch, Bewegung und Sport,
Projekte und Recherchen, Werken. Fiir Aus-
kiinfte stehen wir gerne zur Verfiigung.

Vom 8.1.2018 bis 4.5.2018

Kreisschule Wegenstetten-Hellikon

Patrick Geiger

Schulgasse 9, 4317 Wegenstetten

Tel. 061 875 92 94
patrick.geiger@schulen-aargau.ch

Wettingen 31097
» Sekundarschule
» 1 Lektion Realien, 4 Lektionen
Italienisch, 12 Lektionen Englisch,
1 Lektion Bewegung und Sport,
5 Lektionen Deutsch, 4 Lektionen
Geschichte.
Fiir unsere langjéhrige Mitarbeiterin suchen
wir eine Stellvertretung wahrend ihres
Mutterschaftsurlaubes. Danach wird sie
das Pensum bis zu den Sommerferien auf
14 Lektionen reduzieren. Fiir genauere
Infos stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.
Vom 6.11.2017 bis 2.2.2018
Sereal Wettingen, David Hafner
Margelstrasse 6, 5430 Wettingen
Tel. 056 437 03 44
david.hafner@schule-wettingen.ch

Windisch

» Bezirksschule

» 1 Lektion Klassenlehrerstunde,
20 Lektionen Mathematik, 4 Lektionen
Physik.

Wir suchen eine Stellvertretung an

unserer Bezirksschule fiir eine Klassen-

lehrperson. Der Unterricht findet jeden

Tag statt, ausser am Freitagnachmittag.

Vom 18.9.2017 bis 29.9.2017

31083

Offene Stellen

Schule Windisch, Philipp Grolimund
Dohlenzelgstrasse 24, 5210 Windisch
Tel. 056 448 97 80
schulleitung@schule-windisch.ch

Sprachheilunterricht

Oftringen 30823
» Sprachheilwesen

» 4 Lektionen Logopadie.

Wir suchen eine Logopadin als Ergdnzung
zu unserem Team Sprachheilwesen.

Zum jetzigen Zeitpunkt sind 4 Lektionen
offen, es ist aber damit zu rechnen, dass
weitere dazukommen (VM-Logopadie).
Vom 1.8.2017 bis 31.7.2018

Auskunft erteilt gerne:

Ariane Dresel, Leitung Primar Nord

Tel. 079 282 14 03
ariane.dresel@oftringen.ch
Bewerbungen bitte an: Schulverwaltung
Kirchstrasse 4, 4665 Oftringen
schulverwaltung@oftringen.ch

Integrierte Heilpadagogik

Brugg 31110
» 28 Lektionen

Stellvertretung (SHP) an Kindergarten

und Primarschule gesucht. Vollpensum,

inkl. 5 Lektionen «Verstarkte Massnahmeny.
Vom 19.9.2017 bis 29.9.2017
Schulleitung/Schulverwaltung Brugg
Wildenrainweg 2, Postfach, 5201 Brugg

Tel. 056 460 20 51

inge.habegger@brugg.ch

Teufenthal 30918
» 14 Lektionen

Wir suchen eine Heilpadagogin/einen
Heilpddagogen fiir unsere Unter- und
Mittelstufen, welche im altersdurchmischten
Lernen unterrichtet werden.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Vom 14.8.2017 bis 26.1.2018

Schule Teufenthal, Cornelia Grossniklaus
Dorfstrasse 21, 5723 Teufenthal

Tel. 062776 02 76
schulleitung@schule-teufenthal.ch

Solothurn

Folgende Lehrerinnenstelle
und Lehrerstelle ist im Schuljahr
2017/18 zu besetzen:

Langendorf

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Teil-
pensum von 16 Lektionen Werken | an der
2.—4. Klasse im 2. Semester 2017/18.
Unterricht Dienstag bis Donnerstag.
Auskunft und Bewerbungen:

Caroline Kiener, Schulleiterin
Schulhausstrasse 6, 4513 Langendorf

Tel. 032 624 10 20
caroline.kiener@geslor.ch

Information

Anmeldungen sind mit Lebenslauf,

Foto und Unterrichtsberechtigung sowie
den Ausweisen iiber Aushildung und
bisherige Tdtigkeiten den genannten
Schulleitungen einzureichen.

Anmeldeschluss: 4. September 2017

lhre Stelleninserate
im SCHULBLATT...

...auch Uber alv@alv-ag.ch

INSERAT
SCHULBLATT

Tanzbegeisterte
Lehrpersonen gesucht!

_ Schulblatt AG/SO
° EE’;%?&'.EE.E:’;M Administration

Telefon
Telefax
E-Mail

Postfach 2114, 5001 Aarau
062 824 77 60
062 824 02 60
alv@alv-ag.ch

Dancing Classrooms ist ein padagogisches Tanz-
programm fir 4.-6. Klassen. Wir fordern durch ge-
meinsames Tanzen soziales Bewusstsein, Vertrauen
und gegenseitigen Respekt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Tanz-
begeisterte mit padagogischer Ausbildung auf Teil-
zeitbasis. Wir bieten die Moglichkeit, gemeinsam
mit Kindern an einem Projekt zu arbeiten, das sie
langfristig pragen wird.

Details: www.dancingclassrooms.ch
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HIEDERROHROORE

Niederrohrdorf ist aufgrund reger Bautatigkeit eine
wachsende Gemeinde mit kontinuierlich steigenden
Schiilerzahlen. Ab Schuljahr 2017/2018 werden in der
Primarschule Niederrohrdorf ca. 350 Schiilerinnen und
Schiiler von etwa 40 Lehrpersonen unterrichtet.

Das neu gestaltete Schulleitungsmodell bietet Ihnen als
engagierte, erfahrene und flihrungsstarke Personlich-
keit per 1. Oktober 2017 oder nach Vereinbarung eine
interessante und herausfordernde Aufgabe in der

Schulleitung der Primarschule
Niederrohrdorf (70-80%)

lhre wichtigsten Aufgaben sind

— operative Gesamtfliihrung der Schule Niederrohrdorf
in pddagogischen, personellen und organisatorischen
Belangen und Stufenleitung Primarschule

— personelle Fiihrung der Stufenleitung

— personelle Fihrung des Schulsekretariates und der
Lehrpersonen der zugeteilten Stufe

—innovative Konzeptentwicklung und Umsetzung
der Integrativen Schulung, qualitative Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie Aufbau und Erhalt
einer gelebten Qualitatskultur

— operative Verantwortung fir die interne und externe
Kommunikation

Was Sie mitbringen

— Schulleitungsausbildung oder gleichwertige Flih-
rungsqualifikation

— Fihrungserfahrung in einer Bildungsorganisation

— vertieftes Verstandnis fiir padagogische Prozesse

— Fihrungswille und Durchsetzungsvermdgen

— gute Sozial- und Kommunikations- Kooperations-
kompetenzen

- Engagement und Begeisterungsfahigkeit

— Lésungsorientierung und Ressourcenfokussierung

— Systemische Perspektive und die Fahigkeit zu ver-
netztem Denken und Handeln

— Bereitschaft zu Selbstreflexion sowie konstruktive
Konfliktfahigkeit

— personliche Ausgeglichenheit und hohe Belastbarkeit

Was wir bieten

—eine anspruchsvolle und entwicklungsorientierte
Fihrungsaufgabe mit beachtlichem Gestaltungs-
spielraum

— ein engagiertes und motiviertes Lehrpersonenteam

— funktionierendes Schulsekretariat

— Moglichkeiten zu Supervision/Coaching
und Weiterbildung

— moderne Infrastruktur

Haben wir lhr Interesse an dieser anspruchsvollen
Fihrungsaufgabe geweckt? Fiir Fragen steht lhnen
Herr Adrian Bacher, Schulpflegeprasident, unter
079 708 44 59 gerne zur Verfligung.

lhre vollstandige Bewerbung senden Sie

bitte bis spatestens 5. September 2017

z.H. Herrn Adrian Bacher, Schulpflegeprasident,
Schulhaus Risler, 5443 Niederrohrdorf oder per
E-Mail an adrian.bacher@schule-niederrohrdorf.ch.

[SCh u l] ?ﬁg%létgerr%ent

Die Gemeinde Gerlafingen hat uns mit der
Suche nach einem/einer

Schulleiter/-in 80%

fir die Oberstufe beauftragt. In dieser Funk-
tion fGhren Sie den Bereich «Oberstufe» im
solothurnischen Gerlafingen selbststandig

und sind gleichzeitig Teil eines innovativen
Schulleitungsteams mit drei Personen. Die
Stelle ist direkt dem Hauptschulleiter unterstellt.
Der Stellenantritt ist auf den 1. Februar 2018
oder nach Vereinbarung vorgesehen.

Was Sie mitbringen

— Einen p&dagogischen Hintergrund

— Fihrungstalent und ein hohes Interesse,
lhre FGhrungskompetenz weiterzuentwickeln

— Organisationsfahigkeiten

— Eine ausgepragte Lernbereitschaft

— Als Teamplayer mdgen Sie es, im Diskurs
Lésungen zu finden und aktiv mitzugestalten

— Erfahrung als Schulleiter/-in ist nicht Voraus-
setzung, kann aber von Vorteil sein

— Weiterbildungen als Fihrungskraft oder als
Schulleiter/-in kdnnen von Vorteil sein

Was Sie erwarten dirfen

— Motivierte und innovative Schulleitungs-
kollegen

— Eine gut funktionierende Schule

— Ein Umfeld, das an Weiterentwicklung
interessiert ist

— Ein engagiertes Kollegium

— Zeitgemdsse Anstellungsbedingungen

— Ein professionelles Schulsekretariat

Interessiert? Christoph Dobler freut sich

auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
mit Foto. Sehr gerne auch per E-Mail an
christoph.dobler@schul-consulting.ch. Fir
Fragen und Auskinfte wenden Sie sich eben-
falls an Herrn Dobler unter 079 701 24 31.

dw schulstruktur und schulmanagement consulting
Hermesbihlstrasse 21 | 4500 Solothurn
www-schul-consulting.ch
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«D1e erste Gesundheilitskasse,
die Sie testen konnen.»

DACHCOM

¥ Simone Niggli-Luder,
Al - 23-fache Weltmeisterin
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